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AO(a) ILUSTRISSIMO(a) SENHOR(a) PREGOEIRO(a) DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA VENEZA - SANTA CATARINA

Ref. EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.° 214/2022

TRIANGULO ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, inscrita
no CNPJ n° 80.727.977/0001-44, com sede na Rua Sido Vicente de
Paula, n.° 90 — Bairro Michel, Municipio de Cricitma/SC, CEP
88803-100, por seu representante legal adiante assinado, vem,
respeitosamente, a presenga de V. Sa., nos termos do art. 41, §2°, da
Lei 8.666/93, da Lei n° 10.520/2002 e¢ do Decreto 10.024/2019,
apresentar IMPUGNACAQ, ao edital de Pregio 214/2022, nos termos

do que a seguir passa a expor ¢ fundamentar:
I- DA TEMPESTIVIDADE

A presente impugnacao ¢ tempestiva, uma vez que apresentada até o segundo dia
util que antecede a realizacao da sessdo.

Nota-se que 0 Tribunal de Contas da Unido adverte no sentido de que nio se

deve excluir da contagem o segundo dia que antecede a sessao do Pregao — TCU 1/2007 —

Plenario — de relatoria do Ministro Ubiratan Aguiar, publicado no DOU de

22/01/2007, in casu, o Tribunal considerou equivocada a atuagdo da pregoeira, que deixou
naquela oportunidade de receber a impugnacao apresentada durante o expediente do segundo
dia util que antecedia a sessdo do pregdo, aplicando-se por interpretagdo igual ilegalidade em
eventual negativa de impugnacao protocolizada no terceiro dia que antecede a sessao.

Nao obstante, a Impugnante resta resguardada pelo direito de peticao positivado

na Constitui¢do Federal em seu artigo 5°, inciso XXXIV:
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taxas.

II1 - DA IMPUGNACAO

conservacao.

poderé ser encaminhada via e-mail.

e noventa e trés reais e treze centavos):

IL.I - DO VALOR ESTIMADO POR POSTO DE TRABALHO

ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA
(VALORES MAXIMOS ADMITIDOS)

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do pagamento de

a) o direito de peti¢do aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder, (grifo nosso).

Quanto a forma, o edital estabelece nos autos do item 3.3.1 que a impugnacao

Dessarte, a impugnagao ¢ tempestiva e apresentada de acordo com o que prevé o

edital de licitacdo, devendo em razdo disso ser recebida e analisada por quem de direito.

Trata-se de processo licitatorio sob a modalidade Pregdo, em sua forma eletronica,

cujo o objetivo consiste na contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de limpeza e

Segundo se extrai do anexo I, sdo previstos para a execucao do objeto até 16

(dezesseis funcionarios), com valor estimado por posto de R$ 2.593,13 (dois mil, quinhentos

Item | Qtd

Und

Descrigdo produto/servico

Valor Unit.

Valor Total

\_

Auxiliares de servigcos gerais

Contratagdo de empresa para
prestacéo de servicos de limpeza,
higienizagdo,  desinfeccdo e
conservacao de bens moveis e
imoveis, lavagem de calgadas e
demais areas necessarias dos
prédios das escolas Municipais do
Municipio de Nova Veneza/SC.

Até 16 funcionarios (valor
maximo a ser pago por pessoa R$
2.593,13).

VIGILANCIA TRIANGULO LTDA

CNPJ: 79.894.168/0001-48
criciuma@grupotriangulo.com.br

TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA
CNPJ: 80.727.977/0001-44
florianopolis@grupotriangulo.com.br

admimbituba@grupotriangulo.com.br

- R. Pedro Cunha, 58 — Capoeiras — Fone/Fax (48) 3028-3227
CEP: 88.070-500 — FLORIANOPOLIS — SC — E-mail:

- R. Nereu Ramos, 114 — Centro — Fone/Fax (48) 3255-0589
CEP: 88.780-000 — IMBITUBA — SC — E-mail:

Home Page: www.grupotriangulo.com.br

MATRIZ: R. S&o Vicente de Paula, 90 — Michel — Fone/Fax: (48) 2102-1100
CEP: 88.803-100 — CRICIUMA — SC — E-mail:




TRIANGULO

SEGURANCA PRIVADA

-~

Data maxima vénia, o valor estimado ¢ inexequivel.

Nota-se que segundo a CCT da categoria estabelece, nao obstante o posto trabalhe
40 (quarenta) horas semanais, o empregado fard jus ao salario integral de 44 (quarenta e
quatro) horas.

Em outras palavras, ainda que o empregado nao labore aos sabados, o dia sera
remunerado.

E o que se extrai do paragrafo sétimo da clausula terceira:

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2022, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo fardo jus ao
salario normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e
Conservagao do Estado de Santa Catarina a remuneragao basica de R$ 1,322,72 (um mil, trezentos e vinte e dois
reajs e setenta e dois centavos),

Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de 1°.01.2022:

[.]

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRACAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
R$ 1.587,27 (um mil, quinhentos e oitenta e sete reais e vinte e sete centavos)

Composicdo: piso salarial de R$ 1.322,72 (um mil, trezentos e vinte e dois reais e setenta e dois centavos) + R$
264,55 (duzentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e cinco centavos), a titulo de adicional de insalubridade em
grau meédio, que corresponde a 20%.

[.]

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas, respeitados
agueles com jornada legal inferior e piso j& determinados, a remuneracdo bésica sera enconfrada da seguinte
forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneragéo basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 180.

- 04 (quatro) horas diarias: remuneragao basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada

Paragrafo sétimo: A remuneracédo paga pelas empresas devera ser calculada com base na jornada de segunda a
sabado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que é vedada a contratagdo de recepcionista para exercer servigo em
portaria de condominio residencial.

Esse pressuposto ¢ de importante leitura, ao passo que ndo obstante o fato do

\_
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edital indicar no anexo I que os empregados fardo jus a 08 (oito) horas didrias e 40 (quarenta)
semanais, tem-se que o piso a ser considerado € o integral, ou seja, de 220 (duzentos e vinte)
horas semanais, que conforme estabelece a CCT ¢ de R$ 1.322,72 (um mil, trezentos e vinte e
dois reais e setenta e dois centavos) acrescido de 20% (vinte por cento) de insalubridade,

incidindo sobre o total da remuneragdo 7% (sete por cento) de assiduidade, onde:

R$ 1.322,72 (salario 220 horas)

R$ 264,55 (insalubridade)

R$ 111,11 (assiduidade)

Total de R3 1.698,38 (apenas de remuneracdo)!

Se considerarmos apenas a remuneragdo que o empregado fard jus, e acrescermos
a alimentagdo, que segundo a CCT ¢ devida no importe de R$ 20,08 (vinte reais e oito
centavos) por dia, tem-se que ¢ devido ao empregado, ainda, o valor de R$ 437,34

(quatrocentos e trinta e reais e trinta e quatro centavos):

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

Naqueles postos de trabalho em que néo é fornecida alimentagio ao empregado, sera fornecido vale alimentagao a
todos os trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentagdo do Trabalhador (Lei n® 6.321/76 e Portaria n° 3/02
da Secretaria de Inspecio do Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de janeiro de 2022, nos seguintes valores:

Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 20,08/dia

Além disso, ¢ devido ainda o vale transporte ao empregado, que, considerando
uma média de R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta) centavos, ja considerando a participagdo do
empregado no valor de 6% (seis por cento), ¢ devido o valor de R$ 118,64 (cento e dezoito
reais e sessenta e quatro centavos).

Nesse contexto, considerando apenas a remuneragao, alimentacdo e transporte,
desconsiderando todos os encargos trabalhistas, encargos previdenciarios, tributos e
incidéncias, ja devido o valor de R$ 2.254,36 (dois mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e

trinta e seis centavos).
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/ Nesse contexto, se considerarmos apenas o INSS (que ¢ devido em 20%), \
teriamos aqui o acréscimo de R$ 382,31 (trezentos e oitenta e dois reais ¢ trinta e um
centavos), estourando, portanto, o teto firmado pela Administragdao, uma vez que chegamos a
R$ 2.636,67 (dois mil, seiscentos e trinta e seis reais e sessenta e sete centavos)

Isso sem considerarmos ISSqn em 3% (trés por cento), PIS / COFINS, uniformes,
aviso prévio indenizado e trabalhado, férias, encargos socias (SAT/RAT, SESC SENAC,
SALARIO EDUCACAO, INCRA...), conclui-se que o valor é absolutamente inexequivel, ao
passo que utilizando apenas remuneracao, vale alimentacao, transporte e INSS ja superamos o
teto.

Para fins de melhor anélise segue proposta de preco em anexo.

Ainda, para que ndo se tenha davidas, a ora Impugnante anexa de igual forma
editais recém publicados no Estado de Santa Catarina, com o mesmo objeto, de modo a

evidenciar que os custos estdo reduzidos e precisam de revisao.

ILII - DA HABILITACAO

Além de apresentar preco inexequivel, o edital merece revisdo no que diz respeito
aos critérios afetos a habilitagdo, mais precisamente no que diz respeito a qualificagdo
econdmico-financeira.

Isso porque ndo obstante o fato do edital exigir apresentagdo de certiddo de
faléncia e concordata, ndo exige a apresentacdo de balango patrimonial, indices de liquidez,
comprovagao de patrimonio liquido ou sequer qualquer outra demonstragao de solvéncia.

Em verdade, o edital ndo impde ao licitante o dever de demonstrar que possui
solvéncia financeira para arcar com um contrato com a envergadura do processo em questao.

Nesse ponto, tem-se que os editais de licitacdo exigem em regra Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LG) igual ou superiores a 1,0 (um).

Referida exigéncias que sdo basicas sequer estdo presentes no edital em questdo,
sendo elas, alids, exigéncias minimas.

Nota-se que a partir de um conjunto de medidas o Tribunal de Contas passou

adotar a contar de 22/07/2010, especificamente a partir do pregao 48/2010 TCU, de acordo
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/ com as propostas de melhoria constantes de relatorio elaborado pelo Grupo de Estudos de \
Contratacdo e Gestdo de Contratos de Terceirizagdo de Servicos Continuos na Administracao
Publica Federal uma série de exigéncias em seus editais de licitacao além das ordinariamente
jé inclusas pela Administragdo em geral.

O citado grupo foi composto por servidores do Tribunal de Contas da Unido —
TCU (Segedam/area meio e Segecex/area fim - Rede de Controle — subgrupo terceirizagdo no
servico publico), do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo — MP, da Advocacia-
Geral da Unido - AGU, do Ministério da Previdéncia Social - MPS, do Ministério da Fazenda
- MF, do Tribunal de Contas do Estado de Sdao Paulo —TCE/SP e do Ministério Publico
Federal - MPF.

Na oportunidade conclui o Tribunal de Contas da Unido que a efetiva
comprovagao de boa situacdo financeira da empresa se da pela apresentacdo de “a) Liquidez

Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), bem como

Capital Circulante Liguido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo

Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a contratacdo; b) patrimonio

liguido igual ou superior a 10% do valor estimado da contratacdo; e c¢) patrimonio liquido

igual ou superior a 1/12 do valor total dos contratos firmados pela licitante com a

Administracao Publica e com empresas privadas, vigentes na data de abertura da licitacdo.

Esta fracdo devera ser comprovada por meio de declaracdo, acompanhada da

Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social, e se

houver divergéncia superior a 10% (para cima ou para baixo) em relacao a receita bruta

discriminada na DRE, a licitante deverd apresentar as devidas justificativas para tal

diferenca.”

As justificativas na oportunidade foram assim lancadas pela Comissao de Estudos:

Cientes de que rotineiramente empresas aventureiras aviltam os
precos nos processos licitatorios (pregoes eletréonicos) destinados a
contrata¢do de servigos terceirizados em que essas mesmas empresas,
posteriormente a assinatura dos contratos, ndo tém tido condi¢oes de
cumpri-los, gerando os mais diversos transtornos e prejuizos aos cofres
publicos, concluiu-se que a Administra¢do ndo poderia continuar silente,
sob pena dos responsaveis serem acusados de omissos em processos
trabalhistas por contratarem mal. Assim, tem entendido o judiciario

\_ /
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trabalhista quando da andlise de processos envolvendo direitos trabalhistas
de empregados terceirizados em cuja empresa contratada ndo cumpriu com
suas obrigagoes legais.

Tratando especificamente da questdo economico-financeira, de
acordo com o art. 27, inciso Ill, da Lei n° 8.666/93, para a habilitacdo nas
licitagoes devera ser exigida das licitantes a qualificagdo econdomico-
financeira, composta de um conjunto de dados e informagdes condizentes
com a natureza e as caracteristicas/especificidades do contrato, capaz de
aferir a sua capacidade financeira da licitante relativamente aos
compromissos que terda de assumir caso lhe seja adjudicado o objeto.

Assim, com base nesses pressupostos, o Grupo de Trabalho propos
as seguintes condi¢oes de habilitagdo economico-financeira dirigidas a
contratacgdo de servicos terceirizados:

As licitantes deverdo apresentar a seguinte documenta¢do
complementar:

Capital Circulante Liquido - CCL:

1.1. Balango patrimonial e demonstra¢oes contabeis do
exercicio social anterior ao da realizagdo do processo licitatorio,
comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), bem como Capital Circulante
Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratag¢do,

Patriménio Liquido — PL minimo de 10%:

1.2. Comprovagdo de patriménio liquido ndo inferior a 10%
(dez por cento) do valor estimado da contrata¢do, por meio da apresenta¢do
do balanco patrimonial e demonstragoes contdabeis do ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes
ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais,
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da sessdo publica de
abertura do processo licitatorio,

Relagdo de Compromissos e Demonstracdo do Resultado
do Exercicio - DRE:

1.3. Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relagdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo X, de que
1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administragdo e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo
publica de abertura do processo licitatorio, ndo é superior ao Patriménio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma da subcondi¢do
anterior;

/
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1.3.1. A declarag¢do de que trata a subcondi¢do 1.3 devera
estar acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
relativa ao ultimo exercicio social;

1.3.2. A declaragdo de que trata a subcondi¢do 1.3 que
apresentar divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
cima ou para baixo, em relagcdo a receita bruta discriminada na
Demonstragdo do resultado do Exercicio (DRE) deverad estar acompanhada
das devidas justificativas.

Certidio Negativa de Faléncia:

1.4. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo
Judicial ou recuperacdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante; "distribuidor da sede do licitante,”’

No inicio dos trabalhos, objetivando conhecer a abrangéncia das
exigéncias de qualificacdo econémico-financeira nos processos licitatorios
para contratagdo de servicos terceirizados foram consultados editais de
varios orgaos federais e percebeu-se que, embora a legislagdo permitisse
exigéncia maior, somente tem-se exigido a comprovag¢do de patrimonio
liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo
quando quaisquer dos indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e
Solvéncia Geral sdo iguais ou inferiores a 1 (um).

Ocorre que, via de regra, as empresas ndo apresentam indices
inferiores a 1 (um), por consequéncia, também ndo se tem exigido a
comprovagcdo do patrimonio liguido minimo, informag¢do que poderia
melhor aferir a capacidade econémica das licitantes.

Por certo, esse aparente detalhe, tem sido o motivo de tantos
problemas com as empresas de terceirizagdo contratadas que, no curto,
médio e longo prazos, ndo conseguem honrar os compromissos assumidos
com oS contratantes.

O problema esta no fato de que o cdlculo de indices contdbeis pelo
método dos quocientes, tal como disponibilizado no SICAF, por si so, ndo
tem sido capaz de demonstrar adequadamente a situacdo economico-
financeira das licitantes, eis que ndo evidencia essa capacidade em termos
de valores absolutos. Assim, tem-se permitido que empresas em situacdo
financeira fragil sejam contratadas.

Com o proposito de salvaguardar a administracdo de futuras
complicagoes, entendeu-se que ha de se complementar as avaliagdes
economico-financeiras dos licitantes por meio de critérios ou indices que
expressem valores como percentuais de outro valor, dentro do limite
legalmente autorizado. Por exemplo, patrimoénio liquido minimo de 10% do
valor estimado para a nova contratagdo ((ativo total — passivo)/10 > valor
estimado da contratagdo), ou pelo método da subtrag¢do, como no caso do

/
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calculo do capital de giro ou capital circulante liquido (ativo circulante —
passivo circulante).

A titulo de exemplificagdo, em tese, na avaliacdo da liquidez
corrente, uma empresa com R$ 1,50(um real e cinquenta centavos) no ativo
circulante e R$ 1,00 (um real) no passivo circulante terda o mesmo indice de
liquidez de outra empresa com R$ 1.500.000.000,00 (um bilhdo e quinhentos
mil reais) no ativo circulante e R$ 1.000.000.000,00 (um bilhdo de reais) no
passivo circulante, qual seja, liquidez corrente igual a 1,5.

Observe-se que, embora tenham o mesmo indice, sdo empresas com
capacidades economico-financeiras totalmente distintas. Todavia, ndo fosse
conhecido o ativo e o passivo circulante em termos de valor monetario,
seriam elas, equivocadamente, consideradas como equivalentes do ponto de
vista economico-financeiro. Dai a utilidade do capital circulante liquido —
CCL.

Em contratos de fornecimento de bens permanentes e de consumo a
diferenca entre os capitais circulantes liquidos — CCL’s das duas empresas
hipotéticas citadas acima ndo seria tdo relevante, pois o licitante tem espago
para negociar pregos e prazos de pagamento com fornecedores e ndo carece,
por exemplo, de liquidez ou patriménio expressivos, eis que figura como
espécie de intermedidrio e sua situagdo financeira ndo é determinante para
o contratante, e sim a efetiva entrega do bem. Além disso, nao ha encargos
previdencidrios e/ou trabalhistas vinculados diretamente ao objeto.

Ao contrario das empresas de fornecimento de bens, as de
terceirizacdo de servicos sdo altamente demandantes de recursos
financeiros de curto prazo e de alta liquidez, como moeda corrente, pois se
faz necessario que disponham de recursos suficientes no ativo circulante
para suportar despesas com a folha de pagamento e outros encargos a cada
més, independentemente do recebimento do pagamento do orgdo para o
qual presta os servigos.

Cabe consignar que, no ambito da Administracdo Publica, salvo
pequenas excegoes, ndo hd a figura do pagamento antecipado e nem seria
razoavel que tivesse, pois a administra¢do funcionaria como financiadora a
custo zero de empresas de terceirizacdo e ndo como contratante
propriamente dita. Alem disso, se assim o fosse, as empresas trabalhariam
com risco zero, situagdo incompativel com as atividades da iniciativa
privada, que pressupéem sempre a existéncia do risco do negocio.

Como regra na Administracdo publica, a liquidacdo e o pagamento
da despesa somente podem ocorrer apos o ateste do servigo realizado,
normalmente no decorrer do més posterior a prestagdo dos servigos. Assim,
faz todo sentido exigir das licitantes que tenham recursos financeiros
suficientes para honrar no minimo 2 (dois) meses de contrata¢do sem
depender do pagamento por parte do contratante. Uma empresa que ndo
tenha esta capacidade quando da realizagdo do processo licitatorio,
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certamente terd dificuldades em cumprir todas as obrigagoes decorrentes do
contrato.

Aléem da avaliagdo da capacidade economico-financeira da licitante
por meio do patriménio liquido e do capital circulante liquido, hda que se
verificar ainda se a mesma tem patriménio suficiente para suportar 0s
compromissos ja assumidos em outros contratos, sem comprometer a nova
contratacdo. Uma empresa que assume compromissos além de sua
capacidade econdomico-financeira torna-se fragil e certamente terd
problemas na administragdo desses contratos.

Essa condicdo pode ser aferida por meio da avalia¢do da relagdo de
compromissos assumidos, contendo os valores mensais e anuais (contratos
em vigor celebrados com a administra¢do publica em geral e iniciativa
privada) que importem na diminuicdo da capacidade operativa ou na
absor¢do de disponibilidade financeira em fun¢do dos pagamentos
regulares e/ou mensais a serem efetuados pela empresa, como pagamento
da folha de salarios, demais encargos decorrentes, insumos e materiais.

Considerando que a relagdo sera apresentada pela contratada, é
importante que a administracdo assegure-se que as informagoes prestadas
estejam corretas. Deste modo, também se tem exigido o demonstrativo de
resultado do exercicio — DRE (receita e despesa) da licitante vencedora.

Como, em tese, grande parte das receitas das empresas de
terceirizagdo é proveniente de contratos, é possivel inferir a veracidade das
informagoes apresentadas na relagdo de compromisso quando comparada
com a receita bruta discriminada na DRE. Assim, a contratada deve
apresentar as devidas justificativas quando houver diferenca maior que 10%
entre a receita bruta discriminada na DRE e o total dos compromissos
assumidos.

Por fim, comprovada a correlagdo entre o valor total dos contratos
elencados na relagdo de compromissos e o montante da receita bruta
discriminada na DRE, o valor do patrimonio liquido da contratada ndo
podera ser inferior a 1/12 (um doze avos) do valor total anual constante da
relagdo de compromissos. Caso o patriménio liquido da empresa seja
inferior a 1/12 do valor total anual constante da relagdo de compromissos,
fica caracterizado que em uma eventual faléncia a empresa ndo terd
condi¢oes economicas de honrar o passivo trabalhista com seus empregados
correspondente a 1 (um) més de trabalho.

Nos termos do artigo 31, pardgrafos 1°e 5°, da Lei n° 8.666/93, no
que diz respeito aos indices, somente é vedada a exigéncia de valores
minimos de faturamento anterior, indices de rentabilidade ou lucratividade,
bem como indices e valores ndo usualmente adotados para a correta
avaliacdo de situagdo financeira suficiente ao cumprimento das obriga¢des
decorrentes da licitacdo.
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“Art. 31. A documentagdo relativa a qualificagdo econémico-financeira
limitar-se-d a:

$ lo A exigéncia de indices limitar-se-a a demonstra¢do da capacidade
financeira do licitante com vistas aos compromissos que terd que assumir
caso lhe seja adjudicado o contrato, vedada a exigéncia de valores minimos
de faturamento anterior, indices de rentabilidade ou lucratividade.

§ S0 A comprovagdo de boa situagdo financeira da empresa sera feita de
forma objetiva, através do cdalculo de indices contabeis previstos no edital e
devidamente justificados no processo administrativo da licitagdo que tenha
dado inicio ao certame licitatorio, vedada a exigéncia de indices e valores
ndo usualmente adotados para correta avaliagdo de situa¢do financeira
suficiente ao cumprimento das obrigagéoes decorrentes da licitacdo.”

No mesmo sentido, a fixacdo do limite minimo de 10% (dez por
cento) do patrimonio liquido em relagdo ao valor da contratagdo esta
literalmente autorizada no art. 31, § 3°, da Lei n° 8.666/93, sem quaisquer
exigéncias de justificativas ou outras restri¢oes;, bem assim a relagdo de
compromissos, a qual deve ser calculada em fun¢do do patriménio liquido
atualizado, conforme dispoe o art. 31, § 4° da Lei n°8.666/93.

“Art. 31. A documentagdo relativa a qualificagdo econémico-financeira
limitar-se-d a:

§ 30 O capital minimo ou o valor do patrimonio liquido a que se refere o
paragrafo anterior ndo podera exceder a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, devendo a comprovagdo ser feita relativamente a
data da apresentag¢do da proposta, na forma da lei, admitida a atualizagdo
para esta data através de indices oficiais.

§ 40 Podera ser exigida, ainda, a relagdo dos compromissos assumidos pelo
licitante que importem diminui¢do da capacidade operativa ou absor¢do de
disponibilidade financeira, calculada esta em funcdo do patriménio liquido
atualizado e sua capacidade de rotagdo.”

Nao obstante, o parecer passou a se fazer presente nos acorddos do Tribunal de

Contas da Unido, até se tornar orientacio ao Ministério do Planejamento Orcamento e
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/ Gestao para fins de inclusdo na IN 02/2008 ., e que serve como paradigma para toda a

Administracao Publica:

\_

5. Para o aperfeicoamento da contratacdo e gestdo de contratos de
prestagdo de servicos de natureza continua, recomenda-se a Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacgdo do Ministério do Planejamento a
incorporacao dos seguintes procedimentos a IN/MP 2/2008:

5.1. Fixacdo de indices financeiros especificos como condicdo de
habilitacdo economico-financeira de licitantes na contratagdo de servigos
terceirizados continuos.

Representagdo subsidiada por estudo produzido por grupo de trabalho
constituido  por diversas instituicoes publicas analisou aspectos
relacionados aos contratos de presta¢do de servigos de natureza continua
no ambito da Administra¢do Publica Federal. Dentre varios pontos, tratou-
se do risco de contratagdo de empresas sem a devida capacidade
econémico-financeira para honrar os compromissos pertinentes da prestagdo
de servigos terceirizados, relacionando o fato a questdo dos indices que
deveriam ser apresentados por tais empresas no momento da licitagdo. Para
o relator, a legislacdo, acertadamente, ndo estabeleu, de forma exata, quais
critérios, indices e valores econémico-financeiros a serem requeridos dos
licitantes como condi¢do de habilitagdo, em face da diversidade dos objetos
que uma licitagdo pode envolver. Para ele, "a lei estabeleceu sim,
determinados limites para as exigéncias a serem feitas pela administragdo,
como valor maximo de patrimoénio liquido, vedag¢do da imposi¢do de
faturamento anterior ou indices de rentabilidade ou lucratividade, proibi¢do
da exigéncia de indices e valores ndo usualmente adotados. A lei também
requer, de forma explicita, que a comprovagdo da boa situagdo financeira
seja feita de forma objetiva por meio de indices devidamente justificados no
processo administrativo da licitagao". Como os critérios sugeridos pelo
grupo de estudos estariam situados nos limites estabelecidos em lei, com a
apresentacdo de justificativas técnicas pertinentes, entendeu o relator que
seria perfeitamente legal exigi-los, com o proposito de salvaguardar a
Administragdo de futuras complicacoes com as empresas de terceirizagdo
contratadas, que ndo conseguiriam honrar 0s compromissos assumidos.
Registrou, ainda, que no Acorddo 47/2013, do Plenario, o Tribunal, ao
examinar representa¢do contrsa edital da propria Corte de Contas, concluiu
ndo haver irregularidades em exigir, simultaneamente, capital circulante
liquido de no minimo 16,66% e de patrimonio liquido ndo inferior a 10% do
valor estimado da contrata¢do, questdo também examinada na esfera
judicial, a qual também considerou ser razodvel tal exigéncia. Por
conseguinte, votou o relator por que se recomendasse a Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informag¢do do Ministério do Planejamento
(SLTI/MP) que incorpore a IN/MP 2/2008 regra que estabeleca como
condi¢do de habilitagdo econémico-financeira para a contrata¢do de
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servigos continuados os seguintes indices: a) Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), bem como
Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo_Circulante) de, no_minimo, 16,66% do valor _estimado para a
contratacdo; b) patrimonio liquido igual ou superior a 10% do valor
estimado da contratacdo; e c) patriménio liguido igual ou superior a 1/12
do valor total dos contratos firmados pela licitante com a Administracdo

Publica e com empresas privadas, vigentes na data de abertura da licitacdo.

Esta fracdo deverd ser comprovada por meio de declaracdo, acompanhada
da_Demonstracio do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao_ultimo
exercicio _social, e se houver divergéncia superior_a 10% (para _cima ou
para_baixo) em relacdo a receita bruta discriminada na DRE, a licitante
deverd apresentar as devidas justificativas para tal diferenca. Nos termos
do voto do relator, o Plenario manifestou sua anuéncia. Precedente citado:
Acérddo  47/2013-  Plenario. Acorddo __1214/2013-Plendrio, TC
006.156/2011-8, relator Ministro Aroldo Cedraz, 22.5.2013.

Por forca da orientagdo supracitada a Instrugdo Normativa 02/2008 n° 6, de 23 de
dezembro de 2013 e retificada conforme redacao publicada na pagina 840 da Secdo 1 do DOU

n°® 252, de 30 de dezembro de 2013 passou a incluir em sua redagao:

XXIV - disposi¢do prevendo condi¢oes de habilitagdo economico-financeira
nos seguintes termos: (Incluido pela Instru¢cdo Normativa n° 6, de 23 de
dezembro de 2013)

a) balango patrimonial e demonstracdes contdabeis referentes ao ultimo
exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez
Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um), (Incluido pela
Instru¢do Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base
o balango patrimonial e as demonstragoes contabeis do ultimo exercicio
social; (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n° 6, de 23 de dezembro de
2013 e retificada conforme redagdo publicada na pagina 840 da Seg¢do 1 do
DOU n°252, de 30 de dezembro de 2013)

¢) comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial
e demonstracoes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substituicdao por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados hd mais de
3 (trés) meses da data da apresentag¢do da proposta; (Redagdo dada pela
Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013 e retificada conforme
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redacdo publicada na pagina 840 da Se¢do 1 do DOU n° 252, de 30 de
dezembro de 2013)

d) declaracao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VIII, de que um doze avos
dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao
patrimoénio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita
na alinea “c”, observados os seguintes requisitos: (Redag¢do dada pela
Instrugdo Normativa n’ 6, de 23 de dezembro de 2013)

1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social;, e (Incluido pela
Instrugdo Normativa n’ 6, de 23 de dezembro de 2013)

2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior
a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd
apresentar justificativas, e (Incluido pela Instru¢do Normativa n° 6, de 23 de
dezembro de 2013)

e) certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou
recuperac¢do extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante,
(Incluido pela Instru¢do Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013).

Nao ¢ dificil concluir que havendo orientagdo do Tribunal de Contas da Unido
quanto a fragilidade da Administracao Publica enquanto Contratante, e por forca disso tenha
fixado estudo e ulterior acérdao com orientacdo ao Ministério do Planegjamento Orcamento e
Gestdo para fins de inclusdo de um rol de exigéncias, ¢ de se entender que deve esta
respeitavel Comissao atentar para as recentes orientagoes.

E sabido de outro lado que a Lei de Licitagdes estabelece uma certa
discricionariedade a ponto de permitir que os Editais utilizem os critérios contidos no artigo
31 da Lei 8.666/93 limitando-se ao que ali expresso. Contudo, ndo cabe a Comissao de
Licitagdes abdicar de toda e qualquer salvaguarda administrativa a ponto de permitir a
participacdo de licitantes sem estrutura econdmica e solvéncia suficientes para garantia a
execucdo de eventual contrato, mormente quando de antemdo ja ¢ sabido que aquilo que o
Edital propde ¢ tido como ultrapassado pela Administragao.

Nesse sentido, requer-se pela inclusdo do que vem orientando o Tribunal de
Contas da Unido em parecer/estudo, bem como ao que decidiu em acérdao com orientagdo ao

Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao para fins de incluir ao processo as seguintes
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/ exigéncias, além do que ja contempla o Edital, que os licitantes apresentem Capital Circulante
Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% do valor estimado para a contratagao.
Salvo melhor juizo, exija no minimo indice de endividamento de 0,60 (zero,
sessenta por cento) sob o ativo total conforme orientagdes da Corte de Contas da Unido.
Assim, o recebimento e acolhimento da presente impugnacdo ¢ medida que se

impde.
IILIII - DOS ATESTADOS

O edital de licitagdo em tela tem como objeto a contratacdo de empresa para prestagdo de
servigos terceirizados de limpeza e conservagao.

A titulo de qualificacdo técnica, o edital estabelece que os licitantes deverdo comprovar,
por intermédio de atestado de capacidade técnica, ja ter executado servigcos compativeis aos licitados.

In casu, a qualificacdo técnica das licitantes tem o objetivo de assegurar que a
Administracdo Publica venha a contratar empresas ou entidades que venham a desincumbir-se
adequadamente do objeto do contrato, que tem por finalidade basica e indisponivel atender ao
interesse publico.

Neste sentido, regula a Lei Geral de Licitagdo, as regras necessarias para comprovagao da

qualificacdo técnica das empresas interessadas em contratar com a Administragdo Publica:

Art. 30. A documentagdo relativa a qualificagdo técnica limitar-se-a a:

I - registro ou inscri¢do na entidade profissional competente,

Il - comprovacdo de aptidido para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da
licitacdo, ¢ indica¢do das instalagoes e do aparelhamento e do pessoal
técnico adequados e disponiveis para a realiza¢do do objeto da licitagdo,
bem como da qualificagdo de cada um dos membros da equipe técnica que
se responsabilizara pelos trabalhos;

Il - comprovagdo, fornecida pelo orgao licitante, de que recebeu os
documentos, e, quando exigido, de que tomou conhecimento de todas as
informagoes e das condi¢oes locais para o cumprimento das obrigacoes
objeto da licitagdo,

()

§ 12 - A comprovacio de aptidao referida no inciso II do "caput” deste
artigo, no caso das licitagoes pertinentes a obras e servigos, serd feita por

\_
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a principio da legalidade.

atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
devidamente registrados nas entidades profissionais competentes, limitadas
as exigéncias a:

I - capacitagdo técnico-profissional: comprovagdo do licitante de possuir
em seu quadro permanente, na data prevista para entrega da proposta,
profissional de nivel superior ou outro devidamente reconhecido pela
entidade competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica por
execugdo de obra ou servigo de caracteristicas semelhantes, limitadas estas
exclusivamente as parcelas de maior relevincia e valor significativo do
objeto da licitacdo, vedadas as exigéncias de quantidades minimas ou
prazos maximos,

Da leitura do instrumento convocatdrio, observa-se que este deixou de exigir o registro ou
inscricao na entidade competente (inciso I), a indicagdo do pessoal e aparelhamento técnico disponivel
para execucdao dos servicos (inciso II), a necessidade de registro do atestado de capacidade em
entidade profissional competente (§1°) € a comprovacao de que possui em seu quadro permanente, na
data prevista para abertura da proposta, profissional de nivel superior (inciso I, §1°).

Considerando ser dever do gestor publico zelar pelo Patrim6nio Publico e cumprir com as

determinagdes legais, devem ser revistas as regras dispostas no instrumento editalicio, em observancia

Seguindo esse pensar, importa observar os ensinamentos de J. CRETELLA JUNIOR:

a habilitagdo ¢ o reconhecimento dos requisitos legais para licitar, feito por
comissdo ou autoridade competente para o procedimento licitatério. E ato
prévio do julgamento das propostas. Embora haja interesse da
Administra¢do no comparecimento do maior numero de licitantes, o exame
das propostas restringir-se-d aquelas que realmente possam ser aceitas, em
razao da pessoa do proponente. Isto porque a Administracdo so pode
contratar com quem tenha qualificacdo para licitar, ou seja capacidade
juridica para o ajuste; condicéoes técnicas para executar o objeto da
licitacdo; idoneidade financeiras para assumir e cumprir 0s encargos e
responsabilidade do contrato.” (Das Licita¢oes Publicas: Comentarios a
Nova Lei Federal n°8.666, de 21 de junho de 1993, 5°ed. Forense, RJ. 1994)

Nao se desconhece que o objetivo principal da licitagdo € a contratagdo da proposta mais

vantajosa a Administracdo, porém, para que se obtenha a melhor proposta, além da necessaria

4

especificacdo do servico, ¢ imprescindivel a formulacdo de exigéncias de qualificacdo técnica e

econdmico-financeira que visem afastar empresas desqualificadas do certame.

/
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Com base no exposto, deve as exigéncias editalicias serem revistas para incluir a

necessidade de registro ou inscricao na entidade competente (inciso I), a indicacio do pessoal e

aparelhamento técnico disponivel para execucio dos servicos (inciso II), a necessidade de

registro do atestado de capacidade em entidade profissional competente (§1°) e a comprovacao

de que possui em seu quadro permanente, na data prevista para abertura da proposta,

profissional de nivel superior (inciso I, §1°).

Alias, especificamente sobre os servigos terceirizados, o CFA, no Acoérdao n° 01/97 —

Plenario, acabou por “julgar obrigatorio o registro das empresas prestadoras de servicos

terceirizados (limpeza e conservacdo, seguranca e vigildncia, copeiragem e outros), cuja execuc@o

requer o fornecimento de mdo de obra, nos Conselhos Regionais de Administracdo, por ficar

caracterizadas atividades tipicas do profissional Administrador, tais como: recrutamento, selecdo,

admissdo, treinamento, desenvolvimento, movimentacdo e supervisdo de recursos humanos”,

(Grifamos.)

A partir disso, € possivel concluir que o Conselho Federal de Administracdo —
CFA se considera como entidade profissional competente para exercer a fiscalizagdo das
empresas que explorem, sob qualquer forma, a atividade de administracao, o que conduz ao
entendimento de que a inscri¢do dessas empresas neste Conselho se faz obrigatoria.

Nessa toada, alias, o Judiciario vem pacificando entendimento:

EMENTA - ADMINISTRATIVO - LICITACAO - NORMA EDITALICIA -
DESATENDIMENTO - INABILITACAO. 1. exigéncia editalicia de registro
no Conselho Regional de Administracdo ndo se mostra desarrazoada uma
vez que compete ao CRA a fiscalizagdo das empresas prestadoras de
servicos de locacdo de mdo de obra. 2. E defeso ao Poder Judicidrio
substituir a Administragdo Publica na atividade administrativa que lhe é
propria para considerar habilitada concorrente que foi desclassificada,
porque ndo atendeu as exigéncias do Edital. 3. O estatuto do pleito
licitatorio é o que contém no seu Edital, vinculando as partes e, assim, o
Poder Publico e os concorrentes.” (TJDFT — Agravo de Instrumento n°
2001.00.2.004685-2).

ADMINISTRATIVO. CONSELHO PROFISSIONAL. REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO. ATIVIDADE BASICA.
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E

VIGILANCIA TRIANGULO LTDA MATRIZ: R. Sao Vicente de Paula, 90 — Michel — Fone/Fax: (48) 2102-1100
CNPJ: 79.894.168/0001-48 CEP: 88.803-100 — CRICIUMA — SC — E-mail:
criciuma@grupotriangulo.com.br

TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA - R. Pedro Cunha, 58 — Capoeiras — Fone/Fax (48) 3028-3227

CNPJ: 80.727.977/0001-44 CEP: 88.070-500 — FLORIANOPOLIS — SC — E-mail:

florianopolis@grupotriangulo.com.br

- R. Nereu Ramos, 114 — Centro — Fone/Fax (48) 3255-0589
CEP: 88.780-000 — IMBITUBA — SC — E-mail:

admimbituba@grupotriangulo.com.br

Home Page: www.grupotriangulo.com.br




TRIANGULO

SEGURANCA PRIVADA

-~

TRANSPORTE DE VALORES, BEM COMO DE ASSEIO E
CONSERVACAO. ATIVIDADE RELACIONADA A ADMINISTRACAO DE
PESSOAL. NECESSIDADE DE REGISTRO E POSSIBILIDADE DE
FISCALIZACAO. 1. A exigéncia de inscricio da empresa em conselho
profissional s6 pode ser feita em relagdo a sua atividade bdsica, nos termos
do art. 1°da Lei 6.839/1980. 2. A empresa que tem como atividade basica a
seguranga, vigildncia ou transporte de valores ndo estd obrigada a
registrar-se no Conselho Regional de Administra¢do, por inexisténcia de
dispositivo de lei que a obrigue. 3. Porém, a empresa que terceiriza
servigos de mdo de obra, ainda que seja no ramo de seguranga, vigildncia,
transporte de valores, asseio e conservagdo, estd obrigada a registrar-se no
Conselho Regional de Administragdo, uma vez que sua atividade basica ¢ a
administracdo e sele¢do de pessoal, atividades tipicas e privativas do
técnico de administragcdo, na forma do art. 2° b, da Lei 4.769/1965. 4.
Apelagdo do Conselho e remessa oficial a que se da parcial provimento. (AC
0067551-66.1999.4.01.0000 / PA, Rel. JUIZ FEDERAL CARLOS
EDUARDO CASTRO MARTINS, 7¢° TURMA SUPLEMENTAR, e-DJFI
p-1567 de 19/10/2012)

Do mesmo modo, a Corte de Contas da Unido ja se posicionou a respeito nos autos do
Acordao n° 2783/2003 — Primeira Camara, oportunidade na qual ficou assentado que seria “notorio
que empresas de conservag¢do e limpeza devem ter lastro na darea do conhecimento sobre
Administra¢do, haja vista as atividades de gerenciamento e execugdo de atividades laborais, o que
Jjustifica sem maiores problemas tal exigéncia do registro no CRA”. (Relator: Ministro Marcos
Vinicios Vilaga. Sessdo em 11/11/2003.)

Assim, requer-se pela revisao do edital para fins de exigir dos licitantes o registro perante

o Conselho Regional de Administracao.

III - DOS PEDIDOS

Diante todo o exposto, requer pelo conhecimento e processamento da presente
Impugnagdo com ulterior remessa para analise por quem de direito, de onde se extrai os

seguintes pedidos:

a) Pelo recebimento da presente impugnagdo concedendo-lhe efeito

~

K Suspens1vo;
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b)

d)

No mérito, requer-se pela revisdo do preco estimado por posto,

uma vez que inexequivel;

Que seja exigido a titulo de qualificagdo econdmico financeira, a
apresentacdo de balanco patrimonial do ultimo exercicio, bem
como a comprovagao dos indices aprovados pelo TCE /SC , quais
sejam, ILG — Indice de Liquidez Geral => 1,0, ILC — Indice de
Liquidez Corrente => 1,0 e GEG — Grau de Endividamento
GEG =< 0,60,

Caso assim entenda Vossa Senhoria, que adote além dos critérios
homologados pelo TCE, adote também os critérios financeiros

convalidados pelo TCU, quais seja, Capital Circulante Liquido

(CCL) ou_Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a

contrata¢do; b) patrimonio liquido igual ou superior a 10% do

valor estimado da contratacdo; e c) patrimonio liquido igual ou
superior a 1/12 do valor total dos contratos firmados pela licitante
com a Administragao Publica e com empresas privadas, vigentes
na data de abertura da licitacdo. Esta fracdo devera ser
comprovada por meio de declaracdo, acompanhada da
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo

exercicio social;

Pela revisdo do edital para fins de incluir a necessidade de registro
ou inscrigdo da empresa na entidade competente (inciso I) no
presente caso CRA, a indicacdo do pessoal e aparelhamento
técnico disponivel para execug¢do dos servicos (inciso II), a

necessidade de registro do atestado de capacidade em entidade
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/ profissional competente (§1°) e a comprovagdo de que possui em

\_

17:19:29 -03'00'

seu quadro permanente, na data prevista para abertura da proposta,

profissional de nivel superior (inciso I, §1°).

Nestes termos, pede deferimento.

Criciima, SC, 15 de julho de 2022.

Assinado de forma

JOVERSON  jimsecssiome VALMIR  cinadodefoms
BENEDET:56 EENEDET:5602674993 MO-I_I-A:37 !I\Aso-l-l-A:376954609
026749934 Dados: 2022.07.15 69546091 5 Dados: 2022.07.15

17:19:39-03'00'

TRIANGULO ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

Representante Legal

~

/
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCO

LICITADO:

EDITAL:

OBJETO: Servigos terceirizados continuados
LOCAL:

SINDICATO: SINDLIMP

| - DESCRIGAO DOS POSTOS
DETALHAMENTO DA CARGA HORARIA: 01 (um) Posto de Limpeza

REMUNERACAQ/PISO DA CATEGORIA: R$ 1.322,72 (hum mil trezentos e vinte e dois reais e setenta e dois centavos)

MONTANTE" A"

%

1 - REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (1 +2) R$

complemento
1.1 - Salarios 1.322,72 77,88
1.2 - Adicional de Insalubridade 20% 264,54 15,58
1.3 - Adicional Noturno 0,00 0,00
1.4 - Reflexo do Adicional Noturno s/ DSR 0,00 0,00
1.5 - Prorrogagéo da Jornada Noturna 0,00 0,00
1.6 - Hora Noturna Reduzida 0,00 0,00
Subtotal 1.587,26 93,46
1.7 - Intervalo intrajornada ndo concedido (verba indenizatéria) 0,00 0,00
1.8 - Adicional de Assiduidade 7% (verba indenizatéria) 111,11 6,54
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO (100,00%) 1.698,37 100,00
2 - VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS RS % em relagdo a

remuneracéo
2.1-GRUPO" A"
Inss (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 317,45 20,00
Sesi/Sesc (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n® 9.853/1946) 23,81 1,50
Senai/Senac (Decreto n° 2.318/86) 15,87 1,00
Sebrae 9,52 0,60
Incra (Lei n.° 7.787/89 e DL n° 1.146/70) 3,17 0,20
Salario Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 39,68 2,50
Seguro Acidente no Trabalho (Art. 22, II, “a”, “b” e “c”, da Lei n° 8.212/94 e LC n° 123/2006) 74,76 4,71
Fgts (Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, lIl, CF) 126,98 8,00
TOTAL DO GRUPO " A" 611,25 38,51
2.2-GRUPO"B"
Férias (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 176,34 11,11
Aviso Prévio (Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT) 11,11 0,70
Auxilio Doenca (Artigos 71 e 72 do Decreto 3.048/1999) 3,17 0,20
Licenca Maternidade/Paternidade 0,48 0,03
Faltas Legais (Artigos 473, incisos | a IX, e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 da CLT) 1,11 0,07
Acidente do Trabalho (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 3,02 0,19
13° Salério (Art. 1° § 1°, 2° e 3°, incisos | e |l da Lei 4.090/1962) 132,22 8,33
TOTAL DO GRUPO" B " 327,45 20,63
23-GRUPO" C"
Aviso prévio indenizado (Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT) 6,67 0,42
Fgts nas Resc. s/ Justa Causa (com ind. Adicional) (Art. 9° da Lei n.° 7.238/84) e 31,75 2,00
(Leis n.%s 8.036/90 e 9.491/97 e Lei Complementar n.° 110/01)
TOTAL DO GRUPO" C" 38,41 2,42
2.4-GRUPO " D" (Incidéncia Acumulativa)
Grupo" A" s/ Grupo"B" 126,03 7,94
Grupo" A" s/ Grupo"C" 14,76 0,93
TOTAL DO GRUPO" D" 140,79 8,87
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 1.117,91 70,43
TOTAL DO MONTENTE " A" (1+2) 2.816,28




MONTANTE" B "

% em relagdo a

3 - INSUMOS R$ ~
remuneracao
3.1 - Uniformes 70,00 4,12
3.2-EPI's 20,00 1,18
3.3 - Fornecimento e Manutencéo, depreciacéo de equip. utilizados 15,00 0,88
3.4 - Vale Transporte 140,64 8,28
3.5 - Materiais de consumo 15,00 0,88
3.6 - Treinamento e/ou reciclagem de pessoal 0,00 0,00
3.7 - Seguro de vida em grupo 8,00 0,47
3.8 - Contribuigdo Assistencial Patronal (Clausula 502 CCT) 3,97 0,23
3.9 - Beneficio de Assisténcia (Clausula 172 CCT) 11,00 0,65
Valor dos Insumos
283,61 16,70
0,
4 - Demais Componentes R$ %
atribuido
4.1 - Despesas administrativas 50,00 2,94
4.2 - Lucro 50,00 2,94
Taxa Global Administracéo - (4.1 + 4.2)
100,00 5,88
TOTAL DO MONTANTE " B " (3 + 4)
383,61 22,58
MONTANTE "C"
5 - Demais incidéncias R$ atribuido
5.1 - Especificar 0,00 0,00
Valor total do montante C
0,00 0,00
TRIBUTOS
- —
6 - Impostos/Taxas R$ Y% em relagaf) a
remuneracao
6.1 - Tributos com incidéncia s/ faturamento
6.1.1 - ISSQN (3% s/ total da nota fiscal) 124,35 7,32
6.1.2 - COFINS (7,60% s/ total da nota fiscal) 315,02 18,55
6.1.3 - PIS (1,65% s/ total da nota fiscal) 68,39 4,03
Sub total 507,76 29,90
6.2 - Tributos com incidéncia s/ lucro
6.2.1 - Contribuicdo Social (09,00% s/ lucro) 0,00 0,00
6.2.2 - IRPJ (15,00% s/ lucro) 0,00 0,00
Sub total 0,00 0,00
Valor total dos Tributos (6.1 + 6.2) 507,76 29,90
VALE ALIMENTACAO
; ~ %
7 - Vale Alimentagédo R$ .
atribuido
7.1 - ticket alimentacéo 437,34 25,75
Valor Mensal do Vale Alimentacéo
437,34 25,75
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFIS. E POSTO DE TRABALHO/MES R$ % total mensal
Montente " A" 2.816,28 67,94
Montente " B " 383,61 9,25
Montante " C " 0,00
Tributos 507,76 12,25
Vale Alimentacédo 437,34 10,55
Preco total mensal
4.144,99 99,99




valor total mensal => 4.144,99 <= prova de que 0



EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 03/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 46/2022

O Municipio de Ituporanga, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
83.102.640/0001-30, representado neste ato pelo Prefeito, Sr. GERVASIO JOSE MACIEL,
inscrito no CPF sob n° 121.340.239-53, comunica aos interessados que fara realizar licitagdo
na modalidade PREGAO PRESENCIAL visando a execucdo do objeto abaixo indicado. Os
envelopes de “PROPOSTA DE PREGOS” e “DOCUMENTAGCOES” deverdo ser entregues no
Setor de Protocolos, localizado na sede deste Municipio — Rua Vereador Joaquim Boeing, 40,
Centro, Ituporanga — SC até as 08h30min do dia 01/06/2022. O credenciamento e abertura
dos envelopes das Propostas sera no dia 01/06/2022 as 09h00min. Sessédo para inicio dos
Lances as 09h30min do dia 01/06/2022. A presente licitagcdo sera do tipo MENOR PRECO
POR ITEM, consoante as condicbes estatuidas neste Edital, e serd regida pela Lei n.°
10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006, Lei n.°
8.666/93 e alteragbes, nos casos 0Missos.

A execucdo da contratacdao serd na forma indireta e regrada sob o regime de empreitada por
preco unitario, na forma do Art. 10, inciso “b”, da Lei 8.666/93.

1-DO OBJETO

1.1 - O presente pregdo tem como objeto: Contratacdo de empresa(s) especializada(s) para
prestacdo dos servicos de limpeza, conservacdo, higienizacdo e asseio diario e para
prestacdo de servicos de Merendeira(o), de forma continua, para atendimento das
necessidades do Municipio de Ituporanga, conforme Termo de Referéncia constante no
anexo Il do presente edital.

1.2 — Apé6s Autorizagdo de Fornecimento, a empresa vencedora devera iniciar a execugao do
item do objeto em no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis ap0s a solicitacdo, sem custo
adicional, sendo de total responsabilidade da Licitante Vencedora do objeto todos 0s custos
gue recairem sobre a execucao do objeto. Caso ndo ocorra o inicio da execuc¢ao no prazo
referido, a CONTRATADA estara sujeita as sanc¢des previstas neste Edital e em Lei.

1.3 - Esclarecimentos poderado ser obtidos no setor de Licitacdes da Prefeitura do Municipio de
ltuporanga, situada & Rua Vereador Joaquim Boeing, 40, Centro das 08h00Omin as 12h00min e
das 13h30min as 17h30min e pelo fone (**47) 3533-1211 e também via e-mail:
pregao@ituporanga.sc.gov.br e licitacao@ituporanga.sc.gov.br. O Edital completo podera ser
obtido pelos interessados no endereco eletrbnico: www.ituporanga.sc.gov.br, no link
Prefeitura/Editais/Licitacoes.

2 - DO CREDENCIAMENTO

2.1 Se representada pelo Sécio, deve apresentar:

* Cartdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (emitido ha menos de 90 dias);
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* Ato Constitutivo: Contrato Social ou Estatuto em vigor devidamente inscrito na Junta
Comercial, em se tratando de Sociedades Comerciais por acdes, devera ser
apresentado acompanhado de ata de eleicdo de seus administradores. Empresa
individual: Devera o licitante apresentar Registro Comercial, devidamente inscrito na
Junta Comercial. Sociedade Civil: Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades
civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio. Decreto de Autorizagdo:
Quando tratar-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais
(comprovando que tem poderes para tomar e assinar decisdes pela empresa);

* Documento de Identificacédo;
* Declaracdo de Cumprimento Pleno dos Requisitos de Habilitacdo, (anexo lll);

* Certiddo Simplificada da Junta Comercial, para o caso de Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, que devera ser apresentada, conforme Instrucdo Normativa n° 103/2007 do
Departamento Nacional de Registro do Comércio — DNRC, emitida no ano civil corrente. Do
contrério, o licitante ndo gozara dos beneficios previstos na Lei Complementar n°® 123/2006 e
alteracoes.

2.2 Se representada por procurador, deve apresentar:

* Cartdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (emitido ha menos de 90 dias);

* Ato Constitutivo: Contrato Social ou Estatuto em vigor devidamente inscrito na Junta
Comercial, em se tratando de Sociedades Comerciais por acdes, devera ser
apresentado acompanhado de ata de eleicdo de seus administradores. Empresa
individual: Dever& o licitante apresentar Registro Comercial, devidamente inscrito na
Junta Comercial. Sociedade Civil: Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades
civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio. Decreto de Autorizacao:
Quando tratar-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais;

* Documento de Identificacéo;
* Procuragao (anexo ), com firma reconhecida;
* Declaracdo de Cumprimento Pleno dos Requisitos de Habilitagdo, (anexo 1l);

* Certiddo Simplificada da Junta Comercial, para o caso de Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, que devera ser apresentada, conforme Instrucdo Normativa n° 103/2007 do
Departamento Nacional de Registro do Comércio — DNRC, emitida no ano civil corrente. Do
contrario, o licitante ndo gozara dos beneficios previstos na Lei Complementar n® 123/2006 e
alteracoes.

2.3 Se remetida via postal, deve apresentar, fora dos envelopes:

* Cartdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (emitido ha menos de 90 dias);
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* Ato Constitutivo: Contrato Social ou Estatuto em vigor devidamente inscrito na Junta
Comercial, em se tratando de Sociedades Comerciais por acdes, devera ser
apresentado acompanhado de ata de eleicdo de seus administradores. Empresa
individual: Devera o licitante apresentar Registro Comercial, devidamente inscrito na
Junta Comercial. Sociedade Civil: Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades
civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio. Decreto de Autorizagdo:
Quando tratar-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais;

* Declaracdo de Cumprimento Pleno dos Requisitos de Habilitacdo, (anexo lll);

* Certiddo Simplificada da Junta Comercial, para o caso de Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, que devera ser apresentada, conforme Instrucdo Normativa n° 103/2007 do
Departamento Nacional de Registro do Comércio — DNRC, emitida no ano civil corrente. Do
contrério, o licitante ndo gozara dos beneficios previstos na Lei Complementar n°® 123/2006 e
alteracoes.

2.4 - Os documentos de credenciamento de que tratam os itens 2.1 e 2.2, deverao vir FORA
DOS ENVELOPES de documentacgéo e proposta e ficardo retidos nos autos.

2.5 — Havendo remessa via postal dos envelopes, ou defeito no credenciamento pela auséncia
de algum dos documentos tratados nos itens 2.1 e 2.2, a licitante ndo podera participar da fase
de lances, permanecendo com sua proposta fixa, bem como ndo podera se manifestar acerca
da interposicao de recurso quando declarado o vencedor.

2.6 - Os documentos devem apresentar prazo de validade, conforme o caso, e deverdo ser
autenticados, ou coOpia ndo autenticada, desde que sejam exibidos o0s originais para
autenticagdo pelo Pregoeiro e/ou Equipe de Apoio. Nao serdo aceitas copias de documentos
obtidas por meio de aparelho fac-simile (FAX). Ndo serdo aceitas cOpias de documentos
ilegiveis.

2.7 - Para fins de credenciamento e participagdo do certame o pregoeiro realizara consulta dos
cadastros mencionados a seguir:

a) Certidao negativa correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)
(https://certidoes.cqu.gov.br/);

b) Cadastro Nacional de Condenac6es Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

c) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos Administrativos -
CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:2:4683039510471::NO:2::).

2.7.1 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu soOcio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancfes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
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proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual
seja sOcio majoritario.
2.7.2 - Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias

Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciar4 para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

2.7.2.1 - A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

2.7.2.2 - O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificagéo.

2.7.2.3 - Constatada a existéncia de sanc¢do, o licitante sera declarado inabilitado, por falta de
condigéo de participacgéo.

3 - DA PROPOSTA

3.1 - A proposta devera ser entregue em envelope fechado, contendo a seguinte indicacao:
MUNICIPIO DE ITUPORANGA

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2022

(RAZAO SOCIAL DA LICITANTE)

ENVELOPE N.° 01 - “PROPOSTA DE PRECOS”

3.2 - Aproposta devera obrigatoriamente preencher os seguintes requisitos:

3.2.1 - No envelope n° 01 devera conter a proposta de precos que devera ser apresentada de
forma legivel, redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso
corrente, em via datilografada ou informatizada, com suas pdaginas numeradas
sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas, preferencialmente no
formulario (modelo do Anexo VIII), datada, carimbada e assinada em todas as suas folhas pelo
representante legal do licitante, devidamente identificado, ou pelo procurador, juntando-se a
procuracao.

3.2.1.1 - A propostas devera vir acompanhada por PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS ou PROJECAO DAS DESPESAS COM PESSOAL (conforme modelos em
anexo VIII).

3.2.2 — A proposta de precos devera indicar o prazo de validade, sendo o minimo de 60
(sessenta) dias contados da data de abertura da mesma, sendo este o prazo considerado em
caso de omisséao, ficando o licitante liberado do compromisso assumido, depois de decorrido o
prazo estabelecido.

3.2.3 — A proposta de pregos também poderd ser apresentada em papel timbrado com a razdo
social, endereco completo, telefone e CNPJ da empresa proponente contendo 0s seguintes
elementos:

| — O encaminhamento a Prefeitura Municipal de Ituporanga/SC,;
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Il — A referéncia do nimero do Pregéo Presencial deste Processo Licitatorio;

Il — Descricdo detalhada dos itens do objeto que o proponente vier a participar, em
conformidade com a planilha do Anexo VIII da presente licitacdo, contendo a quantidade, preco
unitario e total por item, expresso em moeda corrente nacional, com 2 (duas) casas decimais
apos a virgula;

IV — Calculo referente ao valor de cada fungéo, valor unitario mensal e valor total, bem como a
soma dos precos totais dos itens com o resultado expresso em algarismos e por extenso;

V — Prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias (caso ndo conste, sera
considerado o prazo de 60 dias);

VI — Prazo de execucao dos servigos, objeto do Processo Licitatorio;

VII — Data e assinatura em todas as suas folhas pelo representante legal do licitante ou pelo
procurador, devidamente identificado;

VIII - No preco proposto deverdo estar incluidas todas as despesas eventuais despesas com
locomocgédo, hospedagem e alimentagdo, bem como vantagens e/ou abatimentos, impostos,
taxas e encargos sociais, obrigacbes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, e
outras quaisquer que incidam sobre a contratacao.

3.3 - Anexar ao envelope da proposta (fora do envelope), Declaragdo de Cumprimento Pleno
dos Requisitos de Habilitacdo, (anexo lll), (caso nédo tenha sido apresentada para fins de
credenciamento).

4 - DA HABILITACAO

4.1 - Toda a documentacao de habilitacdo devera ser entregue em envelope fechado, contendo
a seguinte indicagao:

MUNICIPIO DE ITUPORANGA
PREGAO PRESENCIAL N° 03/2022
(RAZAO SOCIAL DA LICITANTE)

ENVELOPE N.° 02 - “DOCUMENTACAO”

4.2 - Para habilitagdo na presente licitacdo serd exigida a entrega dos seguintes documentos:

4.2.1 — Habilitacdo Juridica:

a) Ato Constitutivo: Contrato Social ou Estatuto em vigor devidamente inscrito na Junta
Comercial, em se tratando de Sociedades Comerciais por acdes, devera ser apresentado
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acompanhado de ata de eleicdo de seus administradores. Empresa individual: Devera o
licitante apresentar Registro Comercial, devidamente inscrito na Junta Comercial. Sociedade
Civil: Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio. Decreto de Autorizacdo: Quando tratar-se de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais. (Caso ndo tenha apresentado para fins de
credenciamento).

4.2.2 — Reqularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS): Certiddo Negativa de Débito ou
equivalente; Prova de regularidade relativa a Tributos Federais, Previdenciaria e a Divida
Ativa da Unido (Certiddo de Quitacdo de Tributos e Contribuicbes Federais, expedida pelo
Orgdo da Secretaria da Receita Federal e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional); (De
acordo com a portaria MF N° 358 de 05 de setembro de 2014, alterada pela Portaria MF n° 443
de 17 de outubro de 2014;

c¢) Certificado de Regularidade de Situacdo com o0 FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econémica
Federal;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica do Trabalho;

e) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda do
domicilio ou sede do licitante;

f) Certiddo Negativa de Débito para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do
licitante.

4.2.3 - Qualificacdo Econdmica:

a) Certidao negativa de Pedido de Concordata ou de Faléncia, ou de Recuperacdo Judicial ou
Extrajudicial quanto ao SAJ, expedida ha menos de 60 (sessenta) dias, acompanhada da
certiddo de registro no sistema Eproc.

Obs. 1: Considerando a implantacdo do sistema Eproc no Poder Judiciario de Santa Catarina,
a partir de 1° de Abril de 2019, as certiddes deverdo ser solicitadas tanto no sistema Eproc
guanto no SAJ. As duas certiddes deverdo ser apresentadas conjuntamente caso contrario nao
terdo validade, (sendo possivel realizar diligéncia pela Comisséo de Licita¢ao).

Obs. 2: Considerando que a implantacao do sistema Eproc foi realizada no Poder Judiciario do
Estado de Santa Catarina, os demais estados estéo dispensados da apresentacéo da referida
certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial (Eproc).

4.2.4 - Qualificacdo Técnica:

a) Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas compativeis
com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacéao de atestado(s)
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.
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4.2.5 - Declaracfes:

a) Declaragédo de ndo exploracédo do trabalho infantil de acordo com inciso V do art. 27 da Lei
Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei Federal n° 9.854, de 27 de
outubro de 1999, conforme modelo ANEXO 1V,

b) Folha para elaboracdo do contrato devidamente preenchida conforme modelo ANEXO VI,
gue devera estar juntada no envelope n° 02 — Habilitagdo (A falta deste documento néo sera
motivo para desclassificaco).;

c) Termo de Consentimento — Dados Pessoais, devidamente preenchido conforme modelo
ANEXO VII (A falta deste termo néo serd motivo para desclassificacao).

4.2.6 - Os documentos acima referidos deverdo ser encaminhados na ordem em que
estdo mencionados.

4.2.7 - Os documentos apresentados sem prazo de validade expresso considerar-se-a 60
(sessenta) dias da data da emissdo, com excecdo do (s) Atestado (s), bem como os
documentos, cuja renovagao se torna impossivel.

4.3 - Os documentos devem apresentar prazo de validade, conforme o caso, e deverdo ser
autenticados, ou cOpia nao autenticada, desde que sejam exibidos os originais para
autenticagéo pelo Pregoeiro e/ou Equipe de Apoio. Nao serdo aceitas copias de documentos
obtidas por meio de aparelho fac-simile (FAX). Ndo serdo aceitas copias de documentos
ilegiveis.

OBSERVACOES:
a) Sera inabilitada a empresa que:

- Esteja impedida de licitar com a Prefeitura Municipal de ltuporanga ou tenha sido declarada
iniddbnea;

- Deixe de atender a algum dos requisitos previstos neste Edital, inclusive quanto a
apresentacdo da documentacéo exigida;

- Apresente documento com falta de elemento essencial a sua constituigdo.
4.4 — CONDICOES E RESTRICOES DE PARTICIPACAO
4.4.1 — DAS CONDICOES:

4.4.2 — Esta licitagdo estd aberta a todos os interessados que se enquadrem no ramo de
atividades pertinentes ao fornecimento do objeto da presente licitacdo e atendam as
condicbes exigidas neste edital.

4.4.3 — DAS RESTRICOES:

4.4.4 — Os participantes declarados iniddbneos de acordo com o previsto nos incisos Il e IV,
do art. 87, da Lei Federal 8.666/93 e que nao tenha restabelecida a sua idoneidade.

4.4.5 — Concordataria ou com faléncia decretada.
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4.4.6 — Consorciada, uma vez que nao se vislumbra no presente caso as hipoteses elencadas
pela DLC (Diretoria de Licitacdes e Contratacdes) do TCE/SC para a permissdo de participacdo
de consoércios em licitagcdes, quais sejam: (a) se demonstrada a inviabilidade da execucao
individual — ainda que por companhias de grande porte —, devido a complexidade do objeto,
gue reclamaria a aproximacao de pessoas juridicas diferenciadas; ou (b) como instrumento
que viabilize participacao de “empresas menores”, incapazes de atender individualmente a
Administracdo, dado o vulto econémico envolvido no projeto.

4.4.7 — Os casos previstos na lei municipal, LEI N°. 2.156 de 04.01.07, em especial o
Art. 3°. E vedado a manutencéo, aditamento ou prorrogacédo de contrato de prestac&o
de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam cbnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, do prefeito, vice-prefeito, secretarios municipais, presidente de fundacao
publica municipal e seus diretores, devendo tal condi¢do constar expressamente dos
editais de licitagdo.

5. DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

5.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, por ocasido da participacdo em
certame licitatorio, deverdo apresentar toda a documentagdo exigida, para comprovagao de
sua regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricéo.

5.2. Havendo alguma restricdo na comprovagcdo da regularidade fiscal, serd assegurado o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que a
proponente for declarada a vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

5.2.1. A falta de regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior,
implicara decadéncia do direito & contratacéo, sendo facultado a Administragdo convocar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar
a licitagéo.

5.2.2. Renovado o prazo, se a licitante a que foi adjudicado o bem, ndo apresentou a
regularidade, esta incorrerd em pena na forma prevista nesse Edital.

6 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE

6.1. Para as microempresas e Empresas de Pequeno Porte, serd assegurado, como critério de
desempate, preferéncia de contratacdo das mesmas;

6.1.1. Entende-se por empate aquelas situacbes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 05% (cinco por cento)
superiores a proposta mais bem classificada.

6.2. Ocorrendo o empate proceder-se-a da seguinte forma:

5-03:00-03

221422

20

riel ESTE DOCUMEMTO FOI ASSINADO EM: 19/05/

=

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUIDO ACESSE https:/ic.atende netips

73b75bb14.

286

[

&



6.2.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera
adjudicado em seu favor o objeto licitado;

6.2.2. Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma
do subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na
hipétese do subitem na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

6.2.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte, sera realizado sorteio entre elas para que se identifigue aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

6.3. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada ser4 convocada
para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apos a fase de
negociacao.

7 - DAS OBRIGACOES DA VENCEDORA

7.1 - A presente licitacdo visa a contratacdo de empresa do ramo pertinente para o
fornecimento do objeto descrito no ANEXO Il — Termo de Referéncia do presente edital, a
serem executados em conformidade com as Obrigacdes constantes no mesmo e na Minuta de
Contrato.

7.2 — E de responsabilidade da licitante vencedora todos os encargos fiscais, trabalhistas,
previdenciarias, e outros inerentes ao cumprimento do objeto deste certame, ficando o
Municipio isento de qualquer responsabilidade civil ou criminal.

8 - DO RECEBIMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

8.1 - No dia, hora e local designados no Edital, na presenca das licitantes e demais pessoas
presentes ao ato publico, o Pregoeiro, juntamente com a Equipe de Apoio, executara a rotina
de credenciamento, conforme disposto no item 2.

8.2 - Verificadas as credenciais e declarada aberta a sessao, o Pregoeiro solicitara e recebera,
em envelopes devidamente lacrados, a proposta e os documentos exigidos para habilitacdo.

8.3 - Em nenhuma hipétese serao recebidos envelopes contendo proposta e os documentos de
habilitacéo fora do prazo estabelecido neste Edital.
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8.4 - Serédo abertos primeiramente os envelopes contendo as propostas de pre¢os, ocasido em
gue sera procedida a verificacdo da conformidade das mesmas com o0s requisitos
estabelecidos neste instrumento, com excecdo do preco, desclassificando-se as incompativeis.

8.5 - No curso da sessdo, dentre as propostas que atenderem as exigéncias constantes do
Edital, o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos de até (dez por cento)
superiores aquela poderdo fazer lances verbais e sucessivos, em valores distintos e
decrescentes.

8.6 - N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢bes definidas no item anterior, poderéo
os autores das melhores propostas, até o maximo de trés, oferecerem lances verbais e
sucessivos, quaisquer que sejam os precos oferecidos.

8.7 - A oferta dos lances devera ser efetuada, Global, no momento em que for conferida a
palavra ao licitante, na ordem decrescente dos pregos.

8.8 - Dos lances ofertados néo cabera retratacdo conforme Art. 7°da Lei 10520/2002
“Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera
descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o
inciso XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais”.

8.9 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara a
exclusdo do licitante da fase de lances, referente aquele item, e na manutencdo do ultimo
preco apresentado pelo licitante.

8.10 - O encerramento da etapa competitiva dar-se-4 quando, indagados pelo Pregoeiro, 0s
licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

8.11 - Finalizada a fase de lances e ordenadas as ofertas, de acordo com o menor preco
apresentado, o Pregoeiro verificard a compatibilidade dos precos ofertados com os praticados
no mercado, desclassificando as propostas dos licitantes que apresentarem preco excessivo,
assim considerados aqueles acima do preco de mercado.

8.12 - O Pregoeiro podera negociar diretamente com o proponente que apresentou o MENOR
PRECO POR ITEM, para que seja obtido preco ainda melhor.
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8.13 - Sera aberto o envelope contendo a documentacdo de habilitagdo do licitante que tiver
formulado a proposta de menor preco, para confirmacgao das suas condi¢cdes habilitatérias.

8.14 - No caso de inabilitacdo do proponente que tiver apresentado a melhor oferta, serdo
analisados os documentos habilita torios do licitante da proposta de segundo menor preco, e
assim sucessivamente, até que um licitante atenda as condicfes fixadas neste instrumento
convocatorio.

8.15 - Verificado o atendimento das exigéncias habilitatorias, sera declarada a ordem de
classificagéo dos licitantes, por item.

8.15.1 - Seré& declarado vencedor o licitante que ocupar o primeiro lugar por item.

8.16 - O Pregoeiro mantera em seu poder os envelopes com a documentacdo dos demais
licitantes, pelo prazo de 10 (dez) dias, apdés a homologacéo da licitacdo, devendo as empresas
retira-los neste periodo, sob pena de inutilizagdo dos mesmos.

8.17 - Da sessao publica serd lavrada ata circunstanciada, devendo esta ser assinada pelo
Pregoeiro, pela Equipe de Apoio e por todos os licitantes presentes.

8.18 - Todos os documentos e as propostas deverdo ser rubricados pelo Pregoeiro, pela
Equipe de Apoio e pelos representantes das licitantes que estiverem presentes.

8.19 - Nos termos do artigo 7° da Lei n°. 10.520, de 17.07.2002, o licitante, sem prejuizo das
demais cominacdes legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de até 2 (dois) anos impedido
de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e descredenciado
do Cadastro do Municipio, nos casos de:

a) — auséncia de entrega de documentacao exigida para a habilitacdo.

b) — apresentacdo de documentacéo falsa para participacdo no certame.

c) — retardamento da execug¢do do certame, por conduta reprovavel.

d) — ndo-manutencao da proposta escrita ou lance verbal, apés a adjudicacao.
e) — comportamento inidéneo.

f) — cometimento de fraude fiscal.

g) — fraudar a execucéo do contrato.

h) — falhar na execucgéo do contrato

11
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8.20 — Na aplicagdo das penalidades previstas no Edital, o Municipio considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou
contratado, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do
que dispde o artigo 87, “caput”, da Lei n°. 8.666/93.

9 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E ADJUDICACAO

9.1 - A presente licitacdo serd adjudicada a licitante que apresentar proposta de MENOR
PRECO, JULGAMENTO POR ITEM, desde que atendidas as exigéncias deste Edital.

10 - DOS RECURSOS E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

10.1 - Declarado(s) o(s) vencedor (es), qualquer licitante podera manifestar imediata e
motivadamente a intencdo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias
para a apresentacao das razdes do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para apresentar contra-razdes em igual numero de dias, que comegardo a correr do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

10.2 - N&o sendo interpostos recursos, o Pregoeiro adjudicard o objeto do certame a(s)
empresa(s) declarada(s) vencedora(s), POR ITEM, sendo submetido este resultado ao Prefeito
Municipal para homologagéo.

10.3 - O(s) recurso(s), porventura interposto(s), ndo tera (do) efeito suspensivo e sera(do)
dirigido(s) ao Exmo. Prefeito Municipal, por intermédio do Pregoeiro, a qual podera
reconsiderar sua decisdo, em 05 (cinco) dias Uteis ou, nesse periodo, encaminha-lo(s) ao
Prefeito Municipal, devidamente informado(s), para apreciacéo e decisdo, no mesmo prazo.

10.4 - Decididos os recursos eventualmente interpostos, serd o resultado da licitagdo
submetido ao Exmo. Prefeito Municipal para o procedimento de homologacdo com a devida
adjudicacdo, POR ITEM, do objeto desta licitacdo a(s) vencedora(s).

10.5 - De acordo com o estabelecido no artigo 77, da Lei n® 8.666/93, a inexecucédo total ou
parcial do contrato enseja sua rescisao, constituindo, também, motivo para o rompimento do
ajuste, aqueles previstos no art. 78, incisos | a XVIII.

10.5.1 - Nas hip6teses de inexecucao total ou parcial, podera a Administracdo aplicar ao
contratado as seguintes sangodes:

a) adverténcia,;

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato;
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c) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

10.6 - Na hipétese de atraso no cumprimento de quaisquer obrigacdes assumidas pela
Contratada, a esta sera aplicada multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do Contrato,
por dia de atraso, num limite de 20 dias, quando ser& considerada inexecuc¢ao total do contrato.

10.7 - Nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002, o licitante que ensejar o retardamento da
execucdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragédo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficard impedido de licitar e contratar com a
Administracdo, pelo prazo de 02 (dois) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

11 - DA DOTACAO

11.1 - As despesas decorrentes da aquisicdo objeto do presente certame correrdo a conta de
dotacdes do orcamento do exercicio de 2022, e dotagbes do ano subsequente e tera a
seguinte classificacdo orcamentaria: DOTACAO ORCAMENTARIA:

Cdédigo Dotagao

Descricao

2]

GABINETE DO PREFEITO E VICE

1

Gabinete do Prefeito

2002

Funcionamento e Manutencéo do Gabinete do Prefeito

3339039990000000000

Outros servicos de terceiros - pessoa juridica

1000080,

Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

Cdédigo Dotagao

Descricao

3]

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

1

Secretaria da Administragao

2004

Funcionamento e Manutencao da Secretaria da Administracéo

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1000080,

Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

Cédigo Dotagao

Descrigao

4

SECRETARIA DA FAZENDA

1

Secretaria da Fazenda

2007|

Funcionamento e Manutencdo da Secretaria da Fazenda

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1000080,

Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

Cdédigo Dotagao

Descricao

5)

SECRETARIA DA EDUCACAO

1

Divisao de Ensino

2012

Funcionamento e Manutencao da Secretaria da Educagéo

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1010132

Recursos 25% - Educagéo

Cdédigo Dotagao

Descricao

5
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1

Divisao de Ensino

2013

Funcionamento e Manutencao do Ensino Fundamental

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1010132

Recursos 25% - Educagéo

Cdédigo Dotagao

Descrigao

5

SECRETARIA DA EDUCAGAO

1

Divisao de Ensino

2014

Funcionamento e Manutencao do Ensino Infantil - Creche

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1010132

Recursos 25% - Educagéo

Cdédigo Dotagao

Descricao

13]

[SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1

Fundo Municipal de Assistencia Social

2025

Funcionamento e Manutencgao do Fundo de Assistencia Social

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1000080,

Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

Codigo Dotagéo

Descri¢ao

8]

SECRETARIA DE URBANISMO

1

Departamento de Urbanismo

2023

Funcionamento e Manutencao do Departamento de Urbanismo

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1000080,

Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

Codigo Dotagéo

Descri¢ao

10

SECRETARIA DAAGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

1

Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente

2029

Funcionamento e Manutencao da Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1000080,

Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

12 - DO PAGAMENTO

12.1 - O pagamento pelo objeto da presente licitagdo sera feito em favor da licitante vencedora,
mediante depdsito bancario em sua conta corrente, mensalmente, em até 15 dias apds a
emissao da Nota Fiscal/Fatura, referente ao més subsequente a prestacdo dos servicgos.

12.2 - O numero do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — constante das notas
fiscais/faturas devera ser aquele fornecido na fase de habilitacdo (item 4.2.a deste Edital).

12.3 - Nenhum pagamento serd efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigacéo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento de precos ou corre¢ao
monetéria.

13 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL

14
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13.1 — Decaira do direito de impugnar os termos do Edital aquele que nao fazer até 2 (dois)
dias (teis antes da data designhada para a realizacdo do Pregao, apontando de forma clara e
objetiva as falhas e/ou irregularidades que entende viciarem o0 mesmo, e deverd ser
protocolada no setor de protocolos do municipio.

13.2 - Cabera ao Prefeito Municipal decidir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sobre a
impugnagao interposta.

13.3 - Se procedente e acolhida & impugnacédo do Edital, seus vicios serdo sanados e nova
data sera designada para a realizacdo do certame.

14 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

14.1 - Nenhuma indenizacéo sera devida as licitantes pela elaboracdo e/ou apresentacéo de
documentacéo relativa ao presente Edital.

14.2 - O resultado desta licitacdo estara a disposicdo dos interessados, na sala do Setor de
LicitacBes, logo apds sua homologacao.

14.3 - O objeto deste Pregdo podera sofrer acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e
cinco por cento), podendo as supressfes superiores a esse limite ser ajustadas entre as
partes, conforme o art. 65, §1°, da Lei 8.666/93.

14.4 - Detalhes nao citados, referentes ao fornecimento, mas que a boa técnica leve a presumir
a sua necessidade, ndo deverdo ser omitidos, ndo sendo aceitas justificativas para sua nao
apresentacao.

14.5 - O Prefeito podera revogar a licitagdo em face de razdes de interesse publico, derivadas
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa,
mediante ato escrito e fundamentado.

14.6 - Esclarecimentos poderdo ser obtidos no setor de Licita¢cdes da Prefeitura do Municipio
de Iltuporanga, situada a Rua Vereador Joaquim Boeing, 40, Centro das 08hOOmin as
12h00min e das 13h30min as 17h30min e pelo fone (**47) 3533-1211 e também via e-mail:
pregao@ituporanga.sc.gov.br e licitacao@ituporanga.sc.gov.br. O Edital completo podera ser
obtido pelos interessados no endereco eletrdnico: www.ituporanga.sc.gov.br, no link
Prefeitura/Editais/Licitagdes.
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14.7 — Sao partes integrantes deste edital 0os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Procuracéao;

b) ANEXO Il — Termo de Referéncia;

¢) ANEXO Il — Declaracdo de Cumprimento Pleno aos Requisitos de Habilitacéo;

d) ANEXO IV - Declaracdo que a licitante cumpre o disposto no inciso XXXIll do art. 7° da
Constituicdo Federal,

e) ANEXO V — Minuta de contrato;
f) ANEXO VI — Folha para elaboracdo do contrato;

g) ANEXO VII — Termo de Consentimento — Dados Pessoais;

h) ANEXO VIII — Modelo de Proposta.

ltuporanga, 20 de maio de 2022.

GERVASIO JOSE MACIEL

Prefeito
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ANEXO |

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2022

PROCURACAO
RAZAO SOCIAL, CNPJ,
ENDERECO COMPLETO
por meio de NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE
LEGAL, RG, CPF
_  _ E Q U A LI FI C A C A O N A
EMPRESA, constitui como suficiente
PROCURADOR o} Sr. NOME COMPLETO,
RG,
CPF outorgando-lhe poderes gerais para representar a referida

empresa na Licitagdo PREGAO N° 03 / 2022, outorgando ainda poderes especificos para
efetuar lances, interpor recursos, assinar contratos e praticar os demais atos necessarios a
este procedimento licitatorio.

Cidade [Estado , Data

<nome completo do representante legal e qualificagdo na empresa>

OBS: Com assinatura do Outorgante reconhecida em Cartorio.
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ANEXO Il — Termo de Referéncia

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2022

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO: Contratacdo de empresa(s) especializada(s) para prestacdo dos servi¢cos
de limpeza, conservacao, higienizacdo e asseio diario e para prestacdo de servicos de
Merendeira(o), de forma continua, para atendimento das necessidades do Municipio de
ltuporanga.

1.1. Relagéo dos itens do objeto:

ITEM | QUA UNID. ESPECIFICAQAO VALOR VALOR VALOR
NT. MAXIMO MAXIMO MAXIMO
UNIT. P/ UNIT. TOTAL 12
FUN(;AO MENSAL MESES R$
R$ R$
1 240 | EMPREGADO | Prestagdo de servicos de | 5.749,30 |114.986,00| 1.379.832,00
IMES limpeza, conservagao,

higienizacdo e asseio diario
das instala¢cdes dos diversos
setores da administracdo do
Municipio de Iltuporanga,
com o fornecimento dos
servicos de no méaximo 20
(vinte) serventes, 44
(quarenta e quatro) horas
semanais cada funcionario.

2 180 | EMPREGADO | Prestacdo de servigos de | 5.034,77 | 75.521,55 | 906.258,60
IMES cozinheiro/merendeiro  para
realizar as refeicdes nas
Unidades  escolares do
Municipio de Iltuporanga,
com o fornecimento dos
servicos de no méaximo 15
(Quinze) merendeiras(os), 44
(quarenta e quatro) horas
semanais cada funcionario.

VALOR TOTAL R$ |2.286.090,60

1.2.  AVALIACAO DOS CUSTOS/MEDIA DE PRECOS:

1.2.1. Os precos fixados na tabela acima refletem a média de precos obtidos mediante
orcamentos com 1 (uma) empresa do ramo de atividade (onde outras empresas foram
contatadas, porém ndo retornaram 0s orcamentos até o momento, mesmo depois de
insistentes tentativas do Secretario de Administracdo, via e-mail e telefone), por este motivo
reunimos para fazer a média de valores relatério de consulta ao preco praticado por mais
empresas do ramo, obtidos através do Banco de Precos em processos Governamentais,
comprovando que o preco maximo fixado neste processo estd compativel com os precos
praticados no mercado, conforme orcamentos, relatério do Banco de Precos e planilha de
preco médio, todos em anexo ao processo.
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PLANILHA DE CUSTOS: Segue em anexo ao processo modelo e exemplo de PLANILHA
DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS a ser preenchido pela licitante, podendo ser
utilizado também o modelo de PROJECAO DAS DESPESAS COM PESSOAL para anexar
a proposta. (anexo VIII).

2. JUSTIFICATIVA DAS CONTRATACOES

2.1. O presente certame licitatério surge como providéncia necesséaria e imprescindivel a
contratagcdo do servigco de limpeza e conservacdo de forma continuada, para que as condicdes
de higiene sejam adequadas ao desempenho das atividades desenvolvidas, bem como para
contratacdo de servicos de merendeira(o) para realizar as refeicbes a serem servidas aos
alunos das Unidades Escolares do Municipio de Ituporanga.

2.2. As referidas contratagfes justificam-se tendo em vista que o Municipio alterou seu
guadro de pessoal através da “Reforma Administrativa” através das Leis Complementares n.
100, 101, 102, 103 e 104 do ano de 2022 e por consequéncia ndo dispde em seu quadro de
pessoal da forca de trabalho necesséaria para atender a demanda inerentes aos aludidos
servigos, 0s quais se fazem extremamente necessarios a manutencao das condi¢cfes béasicas
para o desenvolvimento do fluxo dos trabalhos executados, como também proporcionar um
ambiente saudavel aos empregados, prestadores de servi¢os e a populacdo em geral, além de
oferecer alimentag&o de qualidade aos alunos do Municipio.

2.3. Pretende-se, também, assegurar a qualidade, a racionalidade e a economicidade na
execugdo dos servicos conciliando os menores custos e o atendimento adequado das
necessidades do Municipio.

2.4. A contratacdo dos servicos de limpeza e conservacao de forma continua dentro dos
parametros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de mao de obra e ainda com
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislacfes
aplicaveis, tem por objetivo a manutencdo das condicbes necessarias para que os servidores
desempenhem suas funcdes neste Orgdo em um ambiente mantido em bom estado de
conservagéo, asseio e higiene.

2.5. Considerando que se trata de servigco essencial e sua interrupcdo pode comprometer a
salde de pessoas e a higienizacdo das instalacdes fisicas da unidade, implicando em sérios
transtornos e comprometendo o funcionamento regular da unidade, torna-se imprescindivel a
contratacdo de empresa para a execucao dos servicos.

2.6. JUSTIFICATIVA DA MODALIDADE DE LICITACAO:

2.6.1. Denominada PREGAO PRESENCIAL, podendo ter a participacdo de pessoa juridica
gue atenda o objeto deste Termo de Referéncia, a qual observard os preceitos de direito
publico e, em especial as disposi¢cdes da Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002, e,
subsidiariamente, da Lei Federal n°® 8.666 de 21 de junho de 1.993 e suas alteragdes.

2.6.2. Aescolha da forma presencial com o intuito de promover o desenvolvimento e incentivo
das empresas locais e regionais, as quais se enquadram como pequenas empresas e ainda
ndo estdo familiarizadas com o Pregdo na forma eletrbnica. A opg¢do pela modalidade
presencial do pregdo, ndo produz alteracdo no resultado final do certame, pelo contrario,
permite maior reducdo de precos em vista da interacdo do pregoeiro com os licitantes, a
empresa vencedora estara localizada no proprio municipio ou regido, diminuindo desta forma
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0s custos. Do mesmo modo, o 6rgao licitante tem acesso a adquirir esses recursos virtuais,
mas as empresas locais e regionais ndo, ou, 0s que possuem nao 0s empregam, igualmente
restard prejudicada a competitividade em torno do certame, devido a distancia do Municipio a
grandes centros.

2.6.3. Ademais, ha de considerar ainda as estruturas tecnoldgicas que sdo necessarias para a
execucdo de um certame digital, quais sejam: (i) sinal de internet fluido e de qualidade incapaz
de sustentar a elevada troca de dados entre licitantes e administragdo; (ii) natureza do objeto
gue esta sendo licitado pela administragcdo publica capaz de ser atendido por uma virtual
empresa vencedora do certame que esteja situada fora do Estado, fator este que pode
inviabilizar a logistica e onerar ainda mais os custos finais.

2.6.4. No mais, o Pregdo é a forma obrigatéria de modalidade de licitagdo a ser utilizado,
previsto no Decreto n° 10.024/19, o que, efetivamente, aqui ocorre, tendo sido, apenas, optado
pela sua forma Presencial, o que, reitere-se, indubitavelmente, é permitido pela mesma
legislacdo pertinente, haja vista que o Decreto predito apenas estabelece a obrigatoriedade
pela forma Eletrénica para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos comuns pelos
entes federativos, com a utilizacdo de recursos da Unido decorrentes de transferéncias
voluntarias, tais como convénios e contratos de repasse, 0 que nao é o caso. E sendo que o
Pregdo Presencial, além de mais pratico, facil, simples, direto e acessivel, atinge o seu fim, e
fim Gnico de toda licitacdo, qual seja garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia, permitindo a participacdo de quaisquer interessados que atendam aos requisitos
exigidos, e a selecionar a proposta mais vantajosa para a Administracdo, mediante sessao
publica, por meio de propostas de precos escritas e lances verbais, além de ser
eminentemente publico e aberto, ndo resultando, desta forma, em qualquer prejuizo para a
Administracdo, eis porque se justifica a inviabilidade da utilizagdo do pregdo na forma
eletrbnica, optando-se, como aqui se faz, pela utilizagdo do Preg&o Presencial.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos a serem contratados se enquadram como comuns, pois 0s padrfes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificacbes
usuais de mercado.

3.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre 0os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Sera executado de segunda-feira a sexta-feira em horarios a serem definidos pela
administracdo através das Secretarias onde os profissionais prestardo seus servicos fechando
as 44 horas semanais, conforme descri¢cdo dos servi¢cos a seguir:

4.1.1. SERVICOS DE LIMPEZA (servente/auxiliar)

4.1.1.1. CARGA HORARIA SEMANAL: 44h.
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4.1.1.2. DESCRICAO SUMARIA: Os servicos de limpeza e higienizacdo a serem executados
consistem basicamente em:

| - Diariamente:

a) Varredura geral de todas as dependéncias do érgao (piso, corredores, salas, escadarias,
areas externas e as calgadas que circundam o prédio etc.), bem como limpeza dos capachos e
aspiracao de carpetes e passadeiras;

b) Limpeza e remocdo, com pano Umido, ou com alcool, do pé dos moéveis (cadeiras,
balcbes, portas, janelas e paredes divisérias), utensilios e outros objetos de mesa, armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.

c) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados para desinfeccdo dos
mesmos;

d) Recolhimento, acondicionamento e retirada de lixo, limpeza e desinfec¢cdo dos recipientes
de lixo, troca de sacos de lixo e seu descarte — observando as orientacdes emanadas pela
CONTRATANTE acerca da coleta seletiva (lixo seco e lixo orgénico);

e) Lavagem e desinfeccdo esmerada dos sanitarios, pias, pisos e azulejos, e colocacdo de
desodorante sanitario;

f) Reposicao de papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido;

g) N&o permitir o acimulo de papéis usados nos sanitarios, fazendo a coleta e remogéo
tantas vezes quanto se fizerem necessérias;

h) Limpar com saneantes domissanitarios 0os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas e retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-os para local
indicado pela Contratante;

i)  Executar servigo de fazer café para funcionérios e visitantes quando solicitado;

j) Limpeza dos utensilios de copa e cozinha;

k) Outros servigcos correlatos que se fizerem necessarios, a critério da CONTRATANTE.

Il - Semanalmente:

a) Remocéao da poeira e outras sujeiras dos carpetes, forracdes, tapetes e passadeiras;

b) Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

c) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas;

d) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
e) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

f) Limpar, com produto apropriado, as forracbes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

g) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

h) Lavar os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

i) Lavar os bebedouros e higieniza-los com produtos préprios e recoloca-los em seus locais
de origem;

j) Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral e executar demais
servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

k) Limpar com produtos préprios os pisos, utilizando acessorio umedecido pela diluigdo,
enxaguando com agua pura utilizando mangueiras;

[) Limpar e higienizar os espelhos com pano umedecido em &lcool e limpa vidros;

m) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

Il - Quinzenalmente:
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a) Limpeza geral dos pisos e rodapés, aplicacdo de cera e lustracdo a maquina, limpeza das
forragcBes e passadeiras com agua, vinagre e xampu adequado;

b) Limpeza e lustracdo dos vidros internos (quando possivel os externos), portas e
basculantes;

¢) Remocédo da poeira e outras sujeiras dos tetos, colunas, soleiras e lambris em todas as
dependéncias;

d) Limpeza das marquises e soleiras das janelas (parte interna).

IV - Mensalmente:

a) Limpeza das cadeiras e poltronas estofadas em material sintético, dos revestimentos em
marmore, com produtos adequados e dos vidros das janelas;

b) Limpar os pontos de luz fluorescente e incandescente, inclusive lampadas;

c) Limpar os corrimdes;

d) Limpar todos os vidros (face externa), de conformidade com as normas de seguranca de
trabalho com produto anti-embacante;

e) As éareas de circulacdo publicas e internas ao serem lavadas e polidas, deverdo ser
executadas usando mecanismos de protecdo chamadas balizas, placas de sinalizacéo, isto é,
dividir a area em duas partes iguais, lavar de um lado, ap6s seco e polido lavar o outro em
igual proporcao;

f)  Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servi¢os prestados durante o més;

g) Outros servicos correlatos que se fizerem necessarios.

V - Trimestralmente;:

a) Lavagem externa dos vidros;

b) Limpar os ralos e caixas de gorduras para evitar obstrucoes;

c) Limpeza e aplicagdo de produtos adequados a conservacdo de cada tipo de revestimento
dos moéveis;

d) Limpeza e polimento de painéis, placas e letreiros das fachadas;

e) Retirar e lavar as cortinas e/ou persianas.

f) O rol de tarefas e de periodicidade listados nos itens acima é apenas exemplificativo,
podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, bem como uma frequéncia
diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequacdo dos servigos,
para que estes atendam a contento & demanda pelos servigos, a critério da CONTRATANTE.

4.1.1.3. Os casos omissos, serdo resolvidos na seguinte ordem de prioridade de tomada de
decisdes: pelo Fiscal Técnico do Contrato, pelo Gestor do Contrato, pelo titular da Secretaria
CONTRATANTE.

4.1.2. SERVICOS DE MERENDEIRA (O)

4.1.2.1. CARGA HORARIA SEMANAL: 44h.

4.1.2.2. DESCRICAO SUMARIA: Organizar e supervisionar servicos de cozinha nas
Unidades Escolares do Municipio de ltuporanga, preparar e servir refeicbes, elaborando o
preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de cocc¢édo e padrdes de qualidade
dos alimentos, em conformidade com as orientagfes e cardapios repassados pela Nutricionista

do Municipio.
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4.1.2.3. REQUISITOS MINIMOS DOS FUNCIONARIOS:

a) Experiéncia comprovada minima de 6 (seis) meses na funcdo de merendeira(o) ou
cozinheira(o) ou equivalente;

b) Escolaridade minima: Ensino Fundamental completo;

c¢) Competéncias pessoais previstas na Classificacdo Brasileira de Ocupacbes — para o
Servigo;

d) Cursos necessarios para iniciar os servigos:

Boas Praticas de Manipulacdo de Alimentos;

Procedimentos Operacionais Padronizados POP’S:

Higiene e Saude dos Manipuladores (Utilizagdo correta dos EPI’'S);

Higienizagdo de Instalacdes, Equipamentos, Moveis e Utensilios;

Higienizacdo de verduras, legumes e frutas;

Coleta de amostras de alimentos;

Manutencao Preventiva, Calibragéo e Verificagcdo da Temperatura dos Equipamentos;
Controle de Temperatura dos Alimentos;

Manejo de Residuos;

Controle Integrado de Pragas e Vetores;

Recebimento de Matérias Primas, Ingredientes e Embalagens;

Controle de Estoque;

Distribuicdo das Preparacoes.

4.1.2.4. DOS SERVICOS

a) Preparar e servir as refeicdes controlando a quantidade e a qualidade;

b) Informar ao diretor a necessidade de reposicdo e substituicdo do estoque, quando
necessario;

c) Conservar o local de preparacdo das refeicbes em condicdes de trabalho e higiene,
procedendo a limpeza e a desinfecc¢éo;

d) Executar as atividades da cozinha;

e) Atender as orientacdes, normas e procedimentos fornecidos pela nutricionista e/ou
coordenadora de alimentagéo escolar;

f) Separar e organizar os alimentos e instrumentos necesséarios ao preparo da refei¢céo
prevista no cardapio;

g) Observar o periodo de validade dos alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado
de consumo;

h) Receber os alimentos destinados as refei¢cdes, observando a quantidade previamente
estabelecida no cronograma, a qualidade e o padrdo dos produtos conforme orientacdes da
nutricionista e/ou da coordenagéo da alimentagédo escolar;

i) Observar e seguir o cardapio diario e responsabilizar-se pela execu¢do do mesmo;

j) Observar paladar e apresentacdo dos pratos que forem de sua responsabilidade;

k) Realizar coleta de amostras de alimentos de acordo com a legislacdo - e curso de Boas
Praticas de Manipulacéo de Alimentos;

[) Realizar a contagem diaria de alunos para o planejamento no preparo da alimentagéo
escolar;

m) Prevenir a ocorréncia de contaminagao cruzada durante o pré-preparo e preparo;

n) Organizar a despensa, freezers, geladeiras e anotar diariamente as saidas do estoque;

0) Servir as refei¢cdes, atendendo os alunos sem discriminagéo e incentivando-os a comer;

p) Preencher de forma correta e fidedigna sob orientacdo da Direcdo escolar os
cronogramas, mapas e cardapio, e demais formulérios solicitados pela nutricionista e/ou
coordenacgéo da alimentagéo escolar;

g) Participar de cursos e treinamentos para qualificacdo e incentivo na preparacdo das
refeicdes;

r) Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho, antes de iniciar o preparo da refeicéo,
bem como a existéncia dos utensilios necessarios;
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s) Preparar as mesas de refeicbes dos alunos;

t) Informar a quebra ou dano de materiais, instalagées ou equipamentos;

u) Informar a direcéo as falhas e irregularidades que prejudiquem o andamento do servico;

v) Participar das atribuicbes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da
sua funcao;

w) Colaborar no uso racional de agua, luz, gas e material de limpeza e desinfec¢cdo, bem
como na conservacgao dos equipamentos e utensilios do setor;

X) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade;

y) Lavar a louga e utensilios de cozinha, bem como limpar e organizar a cozinha;

z) O rol de tarefas e de periodicidade listados nos itens acima € apenas exemplificativo,
podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, bem como uma frequéncia
diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequacdo dos servicos,
para que estes atendam a contento a demanda pelos servigos, a critério da CONTRATANTE.

4.1.2.4.1. Os casos omissos serao resolvidos na seguinte ordem de prioridade de tomada de
decisdes: pelo Fiscal Técnico do Contrato, pelo Gestor do Contrato, pelo titular da Secretaria
CONTRATANTE.

4.2.  UNIFORMES

4.2.1. A(s) CONTRATADA(s) devera(ao) fornecer uniformes condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estagdes
climéaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

a) Os uniformes deverdo ser submetidos & CONTRATANTE para prévia aprovacao no inicio
do contrato ou a cada alteracdo, mediante amostra do uniforme a ser adotado, para aprovacéo
da CONTRATANTE quanto a qualidade, modelo e cores; e devera ser comprovada a entrega
mediante recibo nominal relacionando os itens fornecidos ao empregado;

b) O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue no prazo de até 01 (um) dia util,
antes do inicio do contrato. Poderdo ocorrer eventuais alteracfes nas especificacdes dos
uniformes, quanto a tecido, modelo, desde que solicitadas pela CONTRATADA e aceitas pela
CONTRATANTE;

c) Nos primeiros trinta dias de contrato, a CONTRATANTE poder& autorizar a utilizagdo de
uniforme ja existente na empresa, caso demonstrado pela CONTRATADA, a necessidade de
confeccionar uniformes sob medida;

d) Na ocorréncia dos uniformes apresentarem-se improprios ao uso, deverdo ser
substituidos, sem 6nus para a CONTRATANTE.

4.3. EQUIPAMENTO DE PROTEQAO INDIVIDUAL — EPI

a) A CONTRATADA devera fornecer os EPIs necesséarios e na quantidade determinada na
Andlise de Risco a todos os empregados e em conformidade com o PPRA e o PCMSO;

b) Os EPIs deverdo ser entregues no prazo de até 01 (um) dia util, antes do inicio do
contrato;

¢) Todos os equipamentos fornecidos deverdo possuir Certificado de Aprovagdo — CA — do
Ministério do Trabalho e Emprego;

d) Na ocorréncia dos equipamentos apresentarem-se improprios ao uso, deverdo ser
substituidos, sem 6nus para a CONTRATANTE.

4.4. EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE CONSUMO:

Os materiais utilizados na prestagcdo de servicos serdo fornecidos pela CONTRATANTE,
mediante requisicdo e conforme disponibilidade em estoque. A CONTRATADA providenciara a
solicitacdo de aquisicao dos itens ndo disponiveis e necessarios aos servicos.
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4.5. ATIVIDADES BASICAS E ATRIBUICOES

4.5.1. Os profissionais deverdo cumprir as atividades previstas na Classificagdo Brasileira de
Ocupacbes — CBO — para 0s servicos e as descritas a seguir, sem prejuizo de outras
responsabilidades previstas em norma especifica.

45.1.1. Apresentar-se devidamente uniformizado(a), cabelos aparados, limpos e com
aparéncia pessoal adequada ao bom desempenho de suas atividades.

45.1.2. Na identificacdo funcional (crachd) deverd constar, no minimo, o nome da
CONTRATADA, o nome do empregado, o cargo ocupado, o numero do documento de
identidade e fotografia recente do empregado.

4.5.1.3. Agir com cortesia, educacao, urbanidade e fino trato com os servidores, discentes e
visitantes.

4.5.1.4. Permanecer nos postos de servi¢co, durante a jornada de trabalho, a disposi¢do da
CONTRATANTE e atender as tarefas solicitadas.

4.5.1.5. Abster-se, por completo, da execucdo de quaisquer outras atividades alheias as suas
obrigacdes, durante o horario em que estiver prestando servicos.

4.5.1.6. Utilizar os materiais e 0s equipamentos necessarios a execucdo dos servigos,
conforme estimativa do Termo de referéncia.

4.5.1.7. Obedecer as normas internas da CONTRATANTE.

4.5.1.8. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico.

4.5.1.9. Comunicar a CONTRATANTE qualquer irregularidade verificada.

4.5.1.10. Zelar pela ordem, seguranca e limpeza no seu local de trabalho.

5. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS E VIGENCIA

5.1. A execucdo dos servicos sera iniciada na data da assinatura do contrato, cuja vigéncia
sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de
60 (sessenta) meses.

5.2. Constatado o interesse pela prorrogacdo da contratante, a mesma sera feita por meio de
aditivo, com 30 dias de antecedéncia do término do contrato.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

6.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servi¢os, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o0 nome do empregado eventualmente envolvido, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucado dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

6.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o
gual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

6.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigfes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

6.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracédo da Contratada, tais como:

6.6.1. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

6.6.2. Promover ou aceitar o desvio de fungBes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacéo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA
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7.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo de empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais;

7.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucéo;

7.3. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administracao;

7.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

7.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

7.6. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

7.7. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seu empregado, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a este;

7.8. As empresas contratadas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) deveréo
apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos e manter
atualizada junto ao Fiscal do Contrato os seguintes documentos:

7.8.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horério do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo do responsavel técnico pela execucao dos servigos, quando for o
caso;

7.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

7.8.3. Exame médico admissional dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
7.8.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

7.9. Substituir, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), em caso de eventual auséncia, tais
como, faltas, férias e licengas, os empregados postos a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

7.10. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

7.11. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade;

7.12. N&o permitir que os empregados designados para trabalharem em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

7.13. Atender as solicitagcdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execucao do servi¢o, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
7.14. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

7.15. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
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relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcéo;

7.16. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacfes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigac@es a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

7.16.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

7.16.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigcos ou da admisséo do empregado;

7.16.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
guando disponivel.

7.17. Manter preposto no local de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucédo do contrato;

7.18. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo
dos servicos;

7.19. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicdo da Contratante;

7.20. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢éo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

7.22. O pagamento das obrigacdes patronais como: Salarios, Férias, 13° Salario, INSS,
FGTS, Trabalhistas e quaisquer outras que forem devidas relativas aos servicos;

7.23. Se responsabilizar pelos danos materiais ou pessoais causados a contratante;

7.24. Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagfes
por ela assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a presente
contratacgéo.

8. DA REMUNERACAO E PAGAMENTO DOS SALARIOS

8.1. A CONTRATADA pagara seus empregados com salarios, correspondentes no minimo
aos pisos salariais definidos pelo Sindicato da Categoria e arcard com todas as obrigacdes
trabalhistas, previdenciaria e relativas ao FGTS correspondentes.

9. DISPOSICOES GERAIS:

Validade da Proposta: 60 (sessenta dias);

e Forma de Julgamento: Menor Preco por Item;

e Forma de Pagamento: Mensalmente, em até 15 dias ap0s a emissdo da Nota Fiscal,
referente ao més subsequente a prestac¢édo dos servigos;

e Local de Execucdo: em locais e horarios a definir no Municipio de Ituporanga / SC;

¢ Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses;
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e Forma de reajuste: Decorridos 12 (doze) meses da data da assinatura do contrato, o valor
do contrato podera ser reajustado, aplicando-se o indice IPCA acumulado no periodo, ou outro
indice que venha a substituir.

e Recurso Orcamentario: As despesas decorrentes deste Processo Licitatorio seréo
custeadas com recursos proprios do Municipio, previstos por conta das seguintes dotacdes do
orgamento vigente:

Cdédigo Dotagao|Descrigédo
2|GABINETE DO PREFEITO E VICE
1{Gabinete do Prefeito
2002[Funcionamento e Manutengao do Gabinete do Prefeito
3339039990000000000|Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
1000080|Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

Cdédigo Dotagao[Descricéo
3ISECRETARIA DAADMINISTRAQAO
1{Secretaria da Administragédo
2004{Funcionamento e Manutengao da Secretaria da Administragao
3339039990000000000]|Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
1000080|Recursos Ordindrios - Tesouro-ex.cor.

Cdédigo Dotagao[Descrigcéo
4SECRETARIA DA FAZENDA
1{Secretaria da Fazenda
2007[Funcionamento e Manutencao da Secretaria da Fazenda
3339039990000000000]|Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
1000080|Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

Caédigo Dotagao|Descrigdo
5|SECRETARIA DA EDUCACAO
1{Diviséo de Ensino
2012JFuncionamento e Manutengao da Secretaria da Educagéo
3339039990000000000|0utros servigos de terceiros - pessoa juridica
1010132|Recursos 25% - Educagao

Codigo Dotagéo|Descri¢do
5|SECRETARIA DA EDUCACAO
1{Divis&o de Ensino
2013Funcionamento e Manuteng¢ao do Ensino Fundamental
3339039990000000000|Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
1010132|Recursos 25% - Educagao

Codigo Dotagéo|Descrigao
5|SECRETARIA DA EDUCACAO
1{Divisao de Ensino
2014fFuncionamento e Manutengdo do Ensino Infantil - Creche
3339039990000000000]|0utros servicos de terceiros - pessoa juridica
1010132|Recursos 25% - Educacdo

Cdédigo Dotagao[Descricédo
13[SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
1{Fundo Municipal de Assistencia Social
2025[Funcionamento e Manutengdo do Fundo de Assistencia Social
3339039990000000000|Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
1000080|Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

Co6digo Dotagédo|Descri¢do

8SECRETARIA DE URBANISMO

1|Departamento de Urbanismo

2023JFuncionamento e Manutencao do Departamento de Urbanismo
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3339039990000000000|Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1000080|Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

Cdédigo Dotagao[Descrigcédo

10|SECRETARIA DAAGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

1{Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente

2029Funcionamento e Manutencao da Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente

3339039990000000000]|0utros servicos de terceiros - pessoa juridica

1000080|Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

10. DAS PENALIDADES

10.1. Em caso de inobservancia por parte da CONTRATADA do aqui estabelecido, garantida
a defesa prévia, sofrera ela as seguintes penalidades:

| — adverténcia, na primeira vez que o fato ocorrer;

Il — multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor do contrato;

Il — rescisao do contrato;

IV) suspenséo temporéria para licitar e contratar com a Administracdo Publica, por periodo ndo
superior a 2 (dois) anos;

V) declaracao de inidoneidade.

11. DA SANCAO DE MULTAS

11.1. Por dia de atraso o adjudicado estara sujeito a uma multa no valor de 0,5% ao dia, pela
parcela inadimplente, até o limite de 20 dias, quando sera considerado o inadimplemento total,
sujeitando-se a multa de 10% sobre o total do inadimplemento, cuja importancia devera ser
recolhida no prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da notificagdo, perante a
Secretaria Municipal da Fazenda, sob pena de ser inclusa no art. 87, IV, da Lei Federal n°.
8.666/93, garantida a ampla defesa. Na aplicacdo dessa san¢édo administrativa serdo admitidos
0S recursos previstos em lei.

12. DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
12.1. Fica Nomeada como Gestor do Contrato Sandra Regina Berns Clasen

12.1.1. AtribuicGes do Gestor de Contratos:

1 — Cuidar das questbes relativas:

a) A prorrogacio de Contrato junto & Autoridade Competente (ou as instancias competentes),
gue deve ser providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

b) A comunicacdo para abertura de nova licitagdo a area competente, antes de findo o
estoque de bens e/ou a prestacdo de servicos e com antecedéncia razoavel;

c) Ao pagamento de Faturas/Notas Fiscais;

d) A comunicacdo ao setor competente sobre quaisquer problemas detectados na execuc&o
contratual, que tenham implicagbes na atestagao.

2 — Comunicar as irregularidades encontradas: situagdes que se mostrem desconformes com o

Edital ou Contrato e com a Lei;

3 — Exigir somente o que for previsto no Contrato. Qualquer alteragdo de condigc&do contratual
deve ser submetida ao superior hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes;
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4 — Cuidar das alteracdes de interesse da Contratada, que deverdo ser por ela formalizadas e
devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro ou repactuacdo. No caso de pedido de prorrogacao de prazo, devera ser
comprovado o fato impeditivo da execucao, o qual, por sua vez, devera corresponder aqueles
previstos no paragrafo primeiro do artigo 57 da Lei 8.666/93 e alteracdes;

5 — Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteracao unilateral
do Contrato pela Administracéo;

6 — Providenciar ou encaminhar a alimentacdo do Sistema de Compras, bem como as
publicacbes do Processo no site do Municipio, responsabilizando-se por tais informacdes,
inclusive sempre quando cobradas/solicitadas;

7 — Negociar o Contrato sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua prorrogacao,
nos termos da Lei;

8 — Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de davidas técnicas, administrativas
ou juridicas;

9 — Documentar nos autos todos os fatos dignos de nota;

10 — Solicitar da Contratada a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacao especifica;

11 — Deflagrar e conduzir os procedimentos de finalizagdo a Contratada, com base nos termos
Contratuais, sempre que houver descumprimento de suas clausulas por culpa da Contratada,
acionando as instancias superiores e/ou os Orgéos Publicos competentes quando o fato exigir.

12.2. Fica Nomeado como Fiscal do Contrato Juceli Francener

12.2.1. Atribui¢cBes do Fiscal de Contratos:

1 — Ler atentamente o Termo de Contrato e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execucao;

2 — Esclarecer davidas do preposto/representante da Contratada que estiverem sob a sua
alcada, encaminhando as areas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar
competéncia;

3 — Verificar a execugdo do objeto contratual, proceder & sua medicao e formalizar a atestacao.
Em caso de duvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a
atestacao/medicao;

4 — Antecipar-se a solucionar problemas que afetem a relac&o contratual (greve, chuvas, fim de
prazo);

5 — Notificar a Contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as clausulas contratuais,
sempre por escrito, com prova de recebimento da notificagdo (procedimento formal, com
prazo).

6 — Receber e encaminhar imediatamente as Faturas/Notas Fiscais, devidamente atestadas
(assinadas) ao Setor de Contabilidade, observando previamente se a fatura apresentada pela
Contratada refere-se ao objeto que foi efetivamente contratado;

7 — Fiscalizar a manutencdo, pela Contratada, das condi¢Bes de sua habilitacdo e qualificacéo,
com a solicitacdo dos documentos necessarios a avaliacao;

8 — Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificacbes do objeto
contratado. A acdo do Fiscal, nesses casos, devera observar o que reza o Termo de Contrato
e/ou o ato convocatorio da licitacdo, principalmente em relagdo ao prazo ali previsto;
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9 — Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de duvidas técnicas, administrativas
ou juridicas.

ltuporanga (SC), 11 de maio de 2022.

GERVASIO JOSE MACIEL
PREFEITO
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ANEXO I

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2022

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO PLENO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA) CNPJ n°
\ sediada em (ENDERECO COMERCIAL)
, declara, sob as penas da Lei n°
10.520, de 17/07/2002, que cumpre plenamente os requisitos para sua habilitagdo no presente
processo licitatorio.
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ANEXO IV
PREGAO PRESENCIAL N° 03/2022

Carimbo do CNPJ:

DECLARACAO

Declaramos, sob as penas da lei, que nossa empresa ndo contrata menores de dezoito anos
de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de quatorze anos de idade,
salvo na condi¢éo de aprendiz, cumprindo fielmente o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicdo Federal de 1998.

Local e data.

(Nome da Empresa)
(Nome do Representante Legal)

(Fazer em papel timbrado ou com carimbo do CGC)

33

5-03:00-03

221422

20

riel ESTE DOCUMEMTO FOI ASSINADO EM: 19/05/

=

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUIDO ACESSE https:/ic.atende netips

73b75bb14.

286

&



ANEXO V
PREGAO PRESENCIAL Ne°. 03/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 46/2022

MINUTA DO CONTRATO Ne..

O MUNICIPIO DE ITUPORANGA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°.
83.102.640/0001-30, com sede na Rua Vereador Joaquim Boeing, 40 — Ituporanga — S C,
neste ato representado pelo Prefeito o Sr. GERVASIO JOSE MACIEL, inscrito no CPF sob
n° 121.340.239-53, denominado CONTRATANTE, e A EMPRESA......... pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n°........ , com sede na......... , , heste ato representada
pelo Sr......... , CPF n°........ , aqui denominada CONTRATADA, tendo em vista o resultado do
PREGAO PRESENCIAL N° 03/2022, do Tipo MENOR PRECO POR LOTE, consoante e
decidido no Processo de Licitagdo n° 46/2022 resolvem celebrar o presente Contrato,
sujeitando-se as normas da Lei n° 8.666, de 21 de julho de 1993, Lei n® 10.520, de 2002, da
Lei n° 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor, da Lei Complementar n® 123, de
2006, com suas alteragcbes posteriores, mediante as seguintes clausulas e condi¢cdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO:

1.1. Tem o presente instrumento, por objeto: Contratacdo de empresa(s) especializada(s)
para prestacdo dOS SEerViGOS .....ccccriiiiiiiiiieiieensniiiiireeeens , de forma continua, para
atendimento das necessidades do Municipio de Ituporanga, Conforme itens constante na
proposta vencedora, bem como no termo de referencia.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL E REGIME DE EXECUCAO

2.1 - Este Contrato rege-se pela Lei Federal n°® 8.666/93 — Lei de Licitagbes Publicas c/c os
termos da Lei Federal n°® 10.520/02 — Lei que Regulamenta o Pregao e Lei Complementar n°
123/2006 e suas alteragBes posteriores.

2.2 - A execucdo da contratacdo sera na forma indireta e regrada sob o regime de empreitada
por preco unitario, na forma do Art. 10, inciso “b”, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1 - O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses consecutivos, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, a critério das partes e
mediante termo aditivo, observado o artigo 57, Il, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

4.1. ACONTRATANTE obriga-se a:
a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
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b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome do empregado eventualmente envolvido, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

c) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucado dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

d) Na&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o
gual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

e) Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condicfes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

f)  N&o praticar atos de ingeréncia na administragéo da Contratada, tais como:

o Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

e Promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacéo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

4.2. ACONTRATADA obriga-se a:

a) Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo de empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais;

b) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucao;

c) Manter os empregados nos horérios predeterminados pela Administragéo;

d) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢éo do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

e) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

f) Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

g) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seu empregado, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a este;

h) As empresas contratadas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos e manter
atualizada junto ao Fiscal do Contrato os seguintes documentos:

¢ Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcédo, horario do posto de
trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo do responsavel técnico pela execucao dos servigos, quando for o
caso;

o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

¢ Exame médico admissional dos empregados da contratada que prestarao os servicos;

¢ Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
gue se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se
exige quando do encerramento do contrato administrativo.

35

5-03:00-03

riel ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 19/05/2022 15:2

=

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netip628¢

3b75bb14.

7

&



i) Substituir, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licencas, os empregados postos a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

i) Responsabilizar-se por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere
responsabilidade a Contratante;

k) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢ao contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢cdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade;

[) Nao permitir que os empregados designados para trabalharem em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

m) Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucédo do servigco, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

n) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

0) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

p) Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

¢ Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigcbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

e Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servi¢os ou da admissao do empregado;

e Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

g) Manter preposto no local de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucédo do contrato;

r) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagcéo dos
servigos;

s) Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicdo da Contratante;

t) N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

u) Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

v) O pagamento das obrigacdes patronais como: Salarios, Férias, 13° Salario, INSS, FGTS,
Trabalhistas e quaisquer outras que forem devidas relativas aos servicos;

w) Se responsabilizar pelos danos materiais ou pessoais causados a contratante;

X) Manter durante toda a execuc¢édo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a presente
contratacao.
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CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
5.1 - O CONTRATANTE tera direito a:

a) Receber a execuc¢do dos servicos na forma ajustada.
Os direitos nesta clausula, ndo excluem outros previstos ao longo do presente instrumento.

5.2 - ACONTRATADA tera direito a:
a) Receber o valor ajustado mensalmente, apds a execu¢ao dos servicos.

5.3 - O CONTRATANTE sera responsavel por:

a) Dar condi¢cOes pra execucao dos servicos;
b) Fiscalizar todos os servigos contratados.

5.4 - ACONTRATADA sera responséavel por:

a) Sera de responsabilidade da CONTRATADA, realizar os servi¢os solicitados com qualidade
e ética;

b) Atender a CONTRATANTE sempre que solicitado.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E DA FORMA DE REAJUSTE

6.1 - Pela execucdo dos servigos constantes do presente contrato, 0 CONTRATANTE, pagara

a CONTRATADA, o valor global de R$ ................... (cereeeeererr e ), de acordo com
o(s) item(ns) solicitados, conforme abaixo:
ITEM | QUANT.[ UNID. ESPECIFICACAO VALOR VALOR VALOR
UNIT. P/ UNIT. TOTAL
FUNGAO | MENSAL | 12 MESESR$
R$ R$

VALOR TOTAL R$

6.2 - O reajuste podera ocorrer apos 1 (um) ano da assinatura deste contrato, caso o contrato
venha a ser prorrogado, devendo ser aplicado o IPCA — Indice Nacional de Preco ao
Consumidor Amplo acumulada nos ultimos 12 (doze) meses ou outro indice que vier a
substituir.

CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES E PRAZOS DA PRESTACAO DE SERVICOS
7.1 - Ser4 executado de segunda-feira a sexta-feira em horarios a serem definidos pela

administracdo através das Secretarias onde os profissionais prestardo seus servigos fechando
as 44 horas semanais, conforme descricdo dos servigos a seguir:

7.1.1 - SERVICOS DE LIMPEZA (servente/auxiliar)

7.1.1.1 - CARGA HORARIA SEMANAL: 44h.
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7.1.1.2 - DESCRICAO SUMARIA: Os servicos de limpeza e higienizacdo a serem executados
consistem basicamente em:

| - Diariamente:

a) Varredura geral de todas as dependéncias do érgao (piso, corredores, salas, escadarias,
areas externas e as calgcadas que circundam o prédio etc.), bem como limpeza dos capachos e
aspiracao de carpetes e passadeiras;

b) Limpeza e remocdo, com pano Umido, ou com alcool, do p6 dos mébveis (cadeiras,
balcbes, portas, janelas e paredes divisérias), utensilios e outros objetos de mesa, armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.

c) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados para desinfeccdo dos
mesmos;

d) Recolhimento, acondicionamento e retirada de lixo, limpeza e desinfeccdo dos recipientes
de lixo, troca de sacos de lixo e seu descarte — observando as orientacdes emanadas pela
CONTRATANTE acerca da coleta seletiva (lixo seco e lixo orgénico);

e) Lavagem e desinfeccdo esmerada dos sanitarios, pias, pisos e azulejos, e colocacao de
desodorante sanitario;

f) Reposicdo de papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido;

g) N&o permitir o acimulo de papéis usados nos sanitarios, fazendo a coleta e remogéo
tantas vezes quanto se fizerem necessérias;

h) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas e retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-os para local
indicado pela Contratante;

i) Executar servigo de fazer café para funcionérios e visitantes quando solicitado;

j) Limpeza dos utensilios de copa e cozinha;

k) Outros servigcos correlatos que se fizerem necessarios, a critério da CONTRATANTE.

Il - Semanalmente:

a) Remocéao da poeira e outras sujeiras dos carpetes, forracdes, tapetes e passadeiras;

b) Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

c) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas;

d) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
e) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

f) Limpar, com produto apropriado, as forragcbes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

g) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

h) Lavar os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

i) Lavar os bebedouros e higieniza-los com produtos préprios e recoloca-los em seus locais
de origem;

j) Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral e executar demais
servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

k) Limpar com produtos préprios os pisos, utilizando acessério umedecido pela diluigdo,
enxaguando com agua pura utilizando mangueiras;

[) Limpar e higienizar os espelhos com pano umedecido em &lcool e limpa vidros;

m) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

Il - Quinzenalmente:
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a) Limpeza geral dos pisos e rodapés, aplicacdo de cera e lustracdo a maquina, limpeza das
forragcBes e passadeiras com agua, vinagre e xampu adequado;

b) Limpeza e lustracdo dos vidros internos (quando possivel os externos), portas e
basculantes;

¢) Remocédo da poeira e outras sujeiras dos tetos, colunas, soleiras e lambris em todas as
dependéncias;

d) Limpeza das marquises e soleiras das janelas (parte interna).

IV - Mensalmente:

a) Limpeza das cadeiras e poltronas estofadas em material sintético, dos revestimentos em
marmore, com produtos adequados e dos vidros das janelas;

b) Limpar os pontos de luz fluorescente e incandescente, inclusive lampadas;

c) Limpar os corrimdes;

d) Limpar todos os vidros (face externa), de conformidade com as normas de seguranca de
trabalho com produto anti-embacante;

e) As éareas de circulacdo publicas e internas ao serem lavadas e polidas, deverdo ser
executadas usando mecanismos de protecdo chamadas balizas, placas de sinalizacao, isto é,
dividir a area em duas partes iguais, lavar de um lado, apds seco e polido lavar o outro em
igual proporcao;

f)  Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servi¢os prestados durante o més;

g) Outros servicos correlatos que se fizerem necessarios.

V - Trimestralmente;:

a) Lavagem externa dos vidros;

b) Limpar os ralos e caixas de gorduras para evitar obstrucoes;

c) Limpeza e aplicagdo de produtos adequados a conservacdo de cada tipo de revestimento
dos moéveis;

d) Limpeza e polimento de painéis, placas e letreiros das fachadas;

e) Retirar e lavar as cortinas e/ou persianas.

f) O rol de tarefas e de periodicidade listados nos itens acima é apenas exemplificativo,
podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, bem como uma frequéncia
diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequacdo dos servigos,
para que estes atendam a contento a demanda pelos servigos, a critério da CONTRATANTE.

7.1.1.3 - Os casos omissos, serdo resolvidos na seguinte ordem de prioridade de tomada de
decisdes: pelo Fiscal Técnico do Contrato, pelo Gestor do Contrato, pelo titular da Secretaria
CONTRATANTE.

7.1.2 - SERVICOS DE MERENDEIRA(O)

7.1.2.1 - CARGA HORARIA SEMANAL: 44h.

7.1.2.2 - DESCRICAO SUMARIA: Organizar e supervisionar servigos de cozinha nas Unidades
Escolares do Municipio de ltuporanga, preparar e servir refeicdes, elaborando o preparo e a
finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrbes de qualidade dos
alimentos, em conformidade com as orienta¢des e cardapios repassados pela Nutricionista do
Municipio.
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7.1.2.3 - REQUISITOS MINIMOS DOS FUNCIONARIOS:

a) Experiéncia comprovada minima de 6 (seis) meses na funcdo de merendeira(o) ou
cozinheira(o) ou equivalente;

b) Escolaridade minima: Ensino Fundamental completo;

c¢) Competéncias pessoais previstas na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — para o
Servigo;

d) Cursos necessarios para iniciar os servigos:

e Boas Préticas de Manipula¢éo de Alimentos.

Procedimentos Operacionais Padronizados POP’S:

Higiene e Saude dos Manipuladores (Utilizagdo correta dos EPI’'S);

Higienizacdo de Instalacbes, Equipamentos, Moéveis e Utensilios;

Higienizacdo de verduras, legumes e frutas;

Coleta de amostras de alimentos;

Manutencado Preventiva, Calibragéo e Verificagdo da Temperatura dos Equipamentos;
Controle de Temperatura dos Alimentos;

Manejo de Residuos;

Controle Integrado de Pragas e Vetores;

Recebimento de Matérias Primas, Ingredientes e Embalagens;

Controle de Estoque;

Distribuicdo das Preparacoes.

D
N—r

7.1.2.4 - DOS SERVICOS
a) Preparar e servir as refeicdes controlando a quantidade e a qualidade;
b) Informar ao diretor a necessidade de reposicdo e substituicdo do estoque, quando
necessario;
c) Conservar o local de preparacdo das refeicbes em condicdes de trabalho e higiene,
procedendo a limpeza e a desinfecc¢éo;
d) Executar as atividades da cozinha;
e) Atender as orientacdes, normas e procedimentos fornecidos pela nutricionista e/ou
coordenadora de alimentagéo escolar;
f) Separar e organizar os alimentos e instrumentos necessarios ao preparo da refeicdo
prevista no cardapio;
g) Observar o periodo de validade dos alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado
de consumo;
h) Receber os alimentos destinados as refei¢cdes, observando a quantidade previamente
estabelecida no cronograma, a qualidade e o padrdo dos produtos conforme orientacdes da
nutricionista e/ou da coordenacgéo da alimentag&o escolar;
i) Observar e seguir o cardapio diario e responsabilizar-se pela execu¢do do mesmo;
j) Observar paladar e apresentacdo dos pratos que forem de sua responsabilidade;
k) Realizar coleta de amostras de alimentos de acordo com a legislacdo - e curso de Boas
Praticas de Manipulagéo de Alimentos;
[) Realizar a contagem diaria de alunos para o planejamento no preparo da alimentagéo
escolar;
m) Prevenir a ocorréncia de contaminagao cruzada durante o pré-preparo e preparo;
n) Organizar a despensa, freezers, geladeiras e anotar diariamente as saidas do estoque;
0) Servir as refei¢cdes, atendendo os alunos sem discriminagéo e incentivando-os a comer;
p) Preencher de forma correta e fidedigna sob orientacdo da Direcdo escolar os
cronogramas, mapas e cardapio, e demais formulérios solicitados pela nutricionista e/ou
coordenacéo da alimentagéo escolar;
g) Participar de cursos e treinamentos para qualificacdo e incentivo na preparacdo das
refeicdes;
r) Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho, antes de iniciar o preparo da refeicéo,
bem como a existéncia dos utensilios necessarios;
s) Preparar as mesas de refeicbes dos alunos;
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t) Informar a quebra ou dano de materiais, instalacées ou equipamentos;

u) Informar a direcéo as falhas e irregularidades que prejudiquem o andamento do servico;

v) Participar das atribuicBes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da
sua funcao;

w) Colaborar no uso racional de agua, luz, gas e material de limpeza e desinfeccdo, bem
como na conservagao dos equipamentos e utensilios do setor;

X) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade;

y) Lavar alouca e utensilios de cozinha, bem como limpar e organizar a cozinha;

z) O rol de tarefas e de periodicidade listados nos itens acima € apenas exemplificativo,
podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, bem como uma frequéncia
diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequacdo dos servicos,
para que estes atendam a contento a demanda pelos servigos, a critério da CONTRATANTE.

7.1.2.4.1 - Os casos omissos serdo resolvidos na seguinte ordem de prioridade de tomada de
decisbes: pelo Fiscal Técnico do Contrato, pelo Gestor do Contrato, pelo titular da Secretaria
CONTRATANTE.

7.2 - UNIFORMES

7.2.1 - A(s) CONTRATADA(s) devera(ao) fornecer uniformes condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estagdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

a) Os uniformes deverdo ser submetidos & CONTRATANTE para prévia aprovacao no inicio
do contrato ou a cada alteragdo, mediante amostra do uniforme a ser adotado, para aprovacao
da CONTRATANTE quanto a qualidade, modelo e cores; e devera ser comprovada a entrega
mediante recibo nominal relacionando os itens fornecidos ao empregado;

b) O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue no prazo de até 01 (um) dia util,
antes do inicio do contrato. Poderdo ocorrer eventuais alteracfes nas especificacdes dos
uniformes, quanto a tecido, modelo, desde que solicitadas pela CONTRATADA e aceitas pela
CONTRATANTE;

c) Nos primeiros trinta dias de contrato, a CONTRATANTE podera autorizar a utilizagéo de
uniforme j& existente na empresa, caso demonstrado pela CONTRATADA, a necessidade de
confeccionar uniformes sob medida;

d) Na ocorréncia dos uniformes apresentarem-se improprios ao uso, deverdo ser
substituidos, sem 6nus para a CONTRATANTE.

7.3 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

a) A CONTRATADA devera fornecer os EPIs necesséarios e na quantidade determinada na
Andlise de Risco a todos os empregados e em conformidade com o PPRA e o PCMSO;

b) Os EPIs deverdo ser entregues no prazo de até 01 (um) dia util, antes do inicio do
contrato;

¢) Todos os equipamentos fornecidos deverdo possuir Certificado de Aprovagdo — CA — do
Ministério do Trabalho e Emprego;

d) Na ocorréncia dos equipamentos apresentarem-se improprios ao uso, deverdo ser
substituidos, sem 6nus para a CONTRATANTE.

7.4 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE CONSUMO:

Os materiais utilizados na prestacdo de servicos serdo fornecidos pela CONTRATANTE,
mediante requisicdo e conforme disponibilidade em estoque. A CONTRATADA providenciara a
solicitagdo de aquisicao dos itens ndo disponiveis e necessarios aos servicos.
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7.5 - ATIVIDADES BASICAS E ATRIBUICOES

7.5.1 - Os profissionais deverdao cumprir as atividades previstas na Classificagdo Brasileira de
OcupagbBes — CBO — para os servicos e as descritas a seguir, sem prejuizo de outras
responsabilidades previstas em norma especifica.

7.5.1.1. Apresentar-se devidamente uniformizado(a), cabelos aparados, limpos e com
aparéncia pessoal adequada ao bom desempenho de suas atividades.

7.5.1.2. Na identificacdo funcional (crachd) deverd constar, no minimo, o nome da
CONTRATADA, o nome do empregado, o cargo ocupado, o numero do documento de
identidade e fotografia recente do empregado.

7.5.1.3. Agir com cortesia, educacéo, urbanidade e fino trato com os servidores, discentes e
visitantes.

7.5.1.4. Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a disposicdo da
CONTRATANTE e atender as tarefas solicitadas.

7.5.1.5. Abster-se, por completo, da execugdo de quaisquer outras atividades alheias as suas
obrigacdes, durante o horario em que estiver prestando servicos.

7.5.1.6. Utilizar os materiais e 0s equipamentos necessarios a execucdo dos servigos,
conforme estimativa do Termo de referéncia.

7.5.1.7. Obedecer as normas internas da CONTRATANTE.

7.5.1.8. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico.

7.5.1.9. Comunicar a CONTRATANTE qualquer irregularidade verificada.

7.5.1.10. Zelar pela ordem, seguranca e limpeza no seu local de trabalho.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO

8.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente até o em até 15 dias apds a emissao da Nota
Fiscal, referente ao més subsequente a prestacao dos servicos.

Obs. Juntamente com a nota fiscal devera ser anexadas todas as CND’s devendo estar
validas, as mesmas serao critério para o efetivo pagamento.

8.2 - O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada.

8.2.1 - O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada e do regular cumprimento das obriga¢cdes assumidas.

8.3 - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o0 pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

8.4 - O pagamento seré efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante depdsito
em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por
outro meio previsto na legislacéo vigente.

8.5 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

8.6 - A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.
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CLAUSULA NONA - DO VINCULO TRABALHISTA E DA REMUNERACAO E
PAGAMENTO DOS SALARIOS

9.1 - A presente contratacao ndo é capaz de gerar vinculo empregaticio entre a CONTRATADA,
seus empregados, prepostos ou dirigentes e a CONTRATANTE.

9.2 - A CONTRATADA pagara seus empregados com salarios, correspondentes no minimo
aos pisos salariais definidos pelo Sindicato da Categoria e arcard com todas as obrigacdes
trabalhistas, previdenciaria e relativas ao FGTS correspondentes.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

10.1- A alteracdo de quaisquer das disposicdes estabelecidas neste contrato somente se
reputara valida se tornadas conhecidas expressamente em Instrumento Aditivo, que ao
presente se aderira, passando a fazer parte dele.

10.2- A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios no objeto do presente CONTRATO, dentro dos
limites previstos 0 § 1° do Artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

10.3- A alteracéo proveniente do reajuste contratual previsto no item 2.2 da Clausula 22 podera
ser executado por simples Apostila de acordo com o art. 65, §8°, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES E DAS SACAO DE MULTAS

11.1 - PENALIDADES:

11.1.1 - Em caso de inobservéancia por parte da CONTRATADA do aqui estabelecido, garantida
a defesa prévia, sofrera ela as seguintes penalidades:

| — adverténcia, na primeira vez que o fato ocorrer;

Il — multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor do contrato;

IIl — rescisdo do contrato;

IV) suspenséo temporéria para licitar e contratar com a Administracdo Publica, por periodo ndo
superior a 2 (dois) anos;

V) declaragao de inidoneidade.

11.1.2 — DA SANCAO DE MULTAS

11.1.2.1 - Por dia de atraso o adjudicado estard sujeito a uma multa no valor de 0,5% ao dia,
pela parcela inadimplente, até o limite de 20 dias, quando sera considerado o inadimplemento
total, sujeitando-se a multa de 10% sobre o total do inadimplemento, cuja importancia devera
ser recolhida no prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da notificacdo, perante a
Secretaria Municipal da Fazenda, sob pena de ser inclusa no art. 87, IV, da Lei Federal n°.
8.666/93, garantida a ampla defesa. Na aplicacdo dessa san¢do administrativa serdo admitidos
0S recursos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO
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12.1 - A inexecugédo total ou parcial do Contrato decorrente desta licitacdo ensejara sua
rescisdo administrativa, nas hipoteses previstas nos Arts. 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e
posteriores alteracfes, com as consequéncias previstas no art. 80 da referida Lei, sem que
caiba & empresa contratada direito a qualquer indenizagao.

12.2 - Arescisao contratual podera ser:

a) Determinada por ato unilateral da Administracéo, nos casos enunciados nos incisos | a XlI
e XVIl do art. 78 da Lei 8.666/93,;

b) Amigéavel, mediante autorizacdo da autoridade competente, reduzida a termo no processo
licitatorio, desde que demonstrada conveniéncia para a Administragéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1 - Este Contrato regula-se pela Lei n°® 8.666/93, pelas suas Clausulas e pelos preceitos de
direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da teoria geral de contratos e as
disposicdes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

14.1 - As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo por conta de dotacdes

oriamentérias iertencentes ao oriamento do exercicio de 2022:

Codigo Dotagéo

Descricao

2

GABINETE DO PREFEITO E VICE

1

Gabinete do Prefeito

2002

Funcionamento e Manutencéo do Gabinete do Prefeito

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1000080

Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

Caodigo Dotagéo

Descricao

3

SECRETARIA DA ADMINISTRACAQ

1

Secretaria da Administracdo

2004

Funcionamento e Manutencdo da Secretaria da Administracéo

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1000080

Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

Co6digo Dotagédo

Descri¢ao

4

SECRETARIA DA FAZENDA

1

Secretaria da Fazenda

2007

Funcionamento e Manutencéo da Secretaria da Fazenda

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1000080

Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

Caodigo Dotagéo

Descricao

5

SECRETARIA DA EDUCACAO

1

Divisdo de Ensino

2012

Funcionamento e Manutencado da Secretaria da Educacéo

3339039990000000000

Outros servicos de terceiros - pessoa juridica

1010132

Recursos 25% - Educacgéo
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Cdédigo Dotagéo

Descricao

5

SECRETARIA DA EDUCACAO

1

Divisdo de Ensino

2013

Funcionamento e Manutencdo do Ensino Fundamental

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1010132

Recursos 25% - Educagéo

Cdodigo Dotagéo

Descri¢ao

5

SECRETARIA DA EDUCACAO

1

Divisao de Ensino

2014

Funcionamento e Manutencéo do Ensino Infantil - Creche

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1010132

Recursos 25% - Educacao

Codigo Dotagéo

Descricao

13

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1

Fundo Municipal de Assistencia Social

2025

Funcionamento e Manutencéo do Fundo de Assistencia Social

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1000080

Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

Caodigo Dotagéo

Descricao

8

SECRETARIA DE URBANISMO

1

Departamento de Urbanismo

2023

Funcionamento e Manutencéo do Departamento de Urbanismo

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1000080

Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

Caodigo Dotagéo

Descricao

10

SECRETARIA DAAGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

1

Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente

2029

Funcionamento e Manutencao da Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1000080

Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

15.1 - Fica Nomeada como Gestor do Contrato Sandra Regina Berns Clasen
15.1.1 - Atribuicbes do Gestor de Contratos:

1 — Cuidar das questdes relativas:

a) A prorrogacéo de Contrato junto & Autoridade Competente (ou as instancias competentes),
gue deve ser providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

b) A comunicacdo para abertura de nova licitagdo a area competente, antes de findo o
estoque de bens e/ou a prestacdo de servicos e com antecedéncia razoavel;

c) Ao pagamento de Faturas/Notas Fiscais;

d) A comunicacdo ao setor competente sobre quaisquer problemas detectados na execuc&o
contratual, que tenham implicacGes na atestacao.

2 — Comunicar as irregularidades encontradas: situagdes que se mostrem desconformes com o
Edital ou Contrato e com a Lei;
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3 — Exigir somente o que for previsto no Contrato. Qualquer alteracdo de condicdo contratual
deve ser submetida ao superior hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes;

4 — Cuidar das alteracdes de interesse da Contratada, que deverdo ser por ela formalizadas e
devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro ou repactuacao. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo, devera ser
comprovado o fato impeditivo da execucao, o qual, por sua vez, devera corresponder aqueles
previstos no paragrafo primeiro do artigo 57 da Lei 8.666/93 e alteracgdes;

5 — Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteracao unilateral
do Contrato pela Administracao;

6 — Providenciar ou encaminhar a alimentacdo do Sistema de Compras, bem como as
publicacbes do Processo no site do Municipio, responsabilizando-se por tais informacdes,
inclusive sempre quando cobradas/solicitadas;

7 — Negociar o Contrato sempre que 0 mercado assim o exigir e quando da sua prorrogacao,
nos termos da Lei;

8 — Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de davidas técnicas, administrativas
ou juridicas;

9 — Documentar nos autos todos os fatos dignos de nota;

10 — Solicitar da Contratada a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacéo especifica,;

11 — Deflagrar e conduzir os procedimentos de finalizagdo a Contratada, com base nos termos
Contratuais, sempre que houver descumprimento de suas clausulas por culpa da Contratada,
acionando as instancias superiores e/ou os Org&os Publicos competentes quando o fato exigir.

15.2 - Fica Nomeado como Fiscal do Contrato Juceli Francener

15.2.1 - Atribui¢cdes do Fiscal de Contratos:

1 — Ler atentamente o Termo de Contrato e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execucao;

2 — Esclarecer davidas do preposto/representante da Contratada que estiverem sob a sua
alcada, encaminhando as areas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar
competéncia;

3 — Verificar a execugdo do objeto contratual, proceder a sua medicéo e formalizar a atestacao.
Em caso de duvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a
atestacao/medicao;

4 — Antecipar-se a solucionar problemas que afetem a relacéo contratual (greve, chuvas, fim de
prazo);

5 — Notificar a Contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as clausulas contratuais,
sempre por escrito, com prova de recebimento da notificagdo (procedimento formal, com
prazo).

6 — Receber e encaminhar imediatamente as Faturas/Notas Fiscais, devidamente atestadas
(assinadas) ao Setor de Contabilidade, observando previamente se a fatura apresentada pela
Contratada refere-se ao objeto que foi efetivamente contratado;
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7 — Fiscalizar a manutencdo, pela Contratada, das condi¢des de sua habilitacdo e qualificacao,
com a solicitagdo dos documentos necessarios a avaliacao;

8 — Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificacbes do objeto
contratado. A acdo do Fiscal, nesses casos, devera observar o que reza o Termo de Contrato
e/ou o ato convocatério da licitacdo, principalmente em relacdo ao prazo ali previsto;

9 — Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de davidas técnicas, administrativas
ou juridicas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposi¢coes:
| - todas as alteracdes que se fizerem necessérias serdo registradas por intermédio de
lavratura de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 - As partes elegem o foro da Comarca de ltuporanga/SC, com expressa rendncia a
gualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as controvérsias oriundas da
execucédo do presente instrumento.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual
teor e forma para um sé efeito legal, ficando duas via arquivada na sede da Prefeitura
Municipal de Ituporanga, na forma da Lei 8.666/93.

ltuporanga/SC, ... de .... de 2022.

CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF CPF

Visto Juridico
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ANEXO VI
Pregdo Presencial 03/2022

FOLHA DE DADOS PARA ELABORACAO DE CONTRATO

Razéo Social:

CNPJ

Endereco: Bairro

Cidade: Estado: CEP:
Telefone: ( ) Fax: ( )

Nome da pessoa para contatos:

Telefone: ( ) E-mail:

Nome completo da pessoa que assinara o contrato:

Cargo gque a pessoa ocupa ha empresa:

Conta Bancaria Agencia Banco

RG nr.: CPF:

Obs.: em caso de representagdo por procurador, juntar o instrumento de mandato especifico
para assinatura do contrato.

Data:

(Carimbo e assinatura do responsavel pelas informacgdes)

Observacdo: Solicitamos a gentileza de preencher este formulario, e entrega-lo
juntamente com o _envelope da documentacdo. Caso _essa _empresa seja vencedora,
estes dados facilitardo a elaboracdo e assinatura do contrato referente a este
procedimento licitatério.
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ANEXO VI
Pregdo Presencial 03/2022

TERMO DE CONSENTIMENTO
(Dados Pessoais)

A/C Pregoeiro

Eu, , inscrito no CPFn°__, representante legal da empresa
, inscrita do CNPJ n° declaro que fui
orientado(a) de forma clara sobre o tratamento dos meus Dados Pessoais e da minha empresa pelo
Municipio de Ituporanga/SC e suas Secretarias, conforme as disposi¢fes abaixo:

Autorizacéo

Em observancia a Lei n° 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e demais normativas
aplicaveis sobre prote¢do de Dados Pessoais, manifesto-me de forma informada, livre, expressa e
consciente, no sentido de autorizar o Municipio de ltuporanga/SC e suas Secretarias a realizar o
tratamento de meus Dados Pessoais para as finalidades e de acordo com as condigbes aqui
estabelecidas.

Finalidades do tratamento

Os meus Dados Pessoais poderado ser utilizados pelo Municipio de ltuporanga/SC e suas Secretarias
para:

1. Cumprir as obrigagbes contratuais, legais e regulatérias da Administragdo Municipal, em
razdo de suas atividades;

2. Execucéo de seus Programas e prestacdo de servicos;

3. Divulgacéo através de Atas, Termos de Homologacédo e Adjudicacdo, Impugnacdes, recursos,
entre outros documentos relacionados nos processos licitatorios;

4. Realizar a comunicacao oficial pelo Municipio de ltuporanga/SC e suas Secretarias por meio

de quaisquer canais de comunicacao (telefone, e-mail, SMS, Whatsapp, etc.).

Estou ciente que o Municipio de ltuporanga/SC e suas Secretarias poderdo compartilhar os meus
Dados Pessoais, restringindo-se as fungdes e atividades por cada um desempenhadas e em aderéncia
as finalidades acima estabelecidas.

Estou ciente que o Municipio de Iltuporanga/SC e suas Secretarias poderdo tomar decisGes
automatizadas com base em meus Dados Pessoais, sendo garantido a mim o direito de solicitar, por
meio da Ouvidoria do Municipio de ltuporanga/SC, a revisdo dessas decisoes.

Confidencialidade
Estou ciente do compromisso assumido pelo Municipio de Ituporanga/SC e suas Secretarias de tratar
0os meus Dados Pessoais de forma sigilosa e confidencial, mantendo-os em ambiente seguro e néo
sendo utilizados para qualquer fim que ndo os descritos acima.

Revogacao

Estou ciente que, a qualquer tempo, posso retirar o consentimento ora fornecido, hipétese em que as
atividades desenvolvidas pelo Municipio de ltuporanga/SC e suas Secretarias, no ambito de nossa
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relacdo, poderao restar prejudicadas.

Declaro e concordo que os meus Dados Pessoais poderdo ser armazenados, mesmo apés o término
do tratamento — inclusive ap6s a revogacdo do consentimento —, (i) para cumprimento de obrigagdo
legal ou regulatéria pelo Municipio de ltuporanga/SC e suas Secretarias e/ou (ii) desde que tornados
anbénimos.

Canal de Atendimento

Estou ciente que posso utilizar o canal de atendimento do Municipio de ltuporanga/SC, por meio do
endereco eletrdnico licitacao@Iltuporanga.sc.gov.br, para tirar dlvidas e/ou realizar solicitacdes
relacionadas ao tratamento dos meus Dados Pessoais.

Por fim, declaro ter lido e ter sido suficientemente informado sobre o contetido deste Termo e concordo
com o tratamento dos meus Dados Pessoais aqui descritos de forma livre e esclarecida, em
observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados e as demais normativas sobre protecdo de Dados
Pessoais aplicaveis.

Canal de Comunicagéo
Manifesto-me de forma informada, livre, expressa e consciente, no sentido de autorizar o Municipio de
ltuporanga/SC e suas Secretarias a realizar contato comigo através dos seguintes canais:
e-mail:
(preencher com todos os numeros

autorizados)
Ligacao e App de comunicacéo (Whatsapp):

Nome e Assinatura
Obs. 1: Rubricar e assinar todas as paginas.

Obs. 2: Solicitamos a gentileza de preencher este Termo de Consentimento, e entrega-lo

juntamente com o envelope da documentacdo ou credenciamento para que possamos

divulgar os dados pessoais.
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ANEXO VI
Pregdo Presencial 03/2022

Ao Municipio de Ituporanga

MODELO DE PROPOSTA

NOME: +.vevoeveeveeeeeereeeennn.
CNPJ: oo,
ENDERECO: ....vooveeereene.
TELEFONE: ..voovoeveeeeereen.
E-MAIL: oo

Estamos enviando nossa proposta para prestacdo dos servicos de limpeza, conservacao,
higienizacdo e asseio diario e para prestacdo de servicos de MERENDEIRA(O), de forma
continua, para atendimento das necessidades do Municipio de Ituporanga, conforme valores
na planilha abaixo:

ITEM | QUANT.| UNID. ESPECIFICACAO VALOR VALOR VALOR
UNIT. P/ UNIT. TOTAL
FUNCAO | MENSAL | 12 MESES R$
R$ R$
1 12 MES | Prestacdo de servicos de limpeza,

conservacgdo, higienizacao e asseio
diario das instalac6es dos diversos
setores da administracdo do
Municipio de Ituporanga, com o
fornecimento dos servicos de no
minimo 20 (vinte) serventes, 44
(quarenta e quatro) horas semanais
cada funcionario.

2 12 MES | Prestacéo de servicos de
cozinheiro/merendeiro para realizar
as refeicbes nas  Unidades
escolares do  Municipio de
ltuporanga, com o fornecimento
dos servicos de no minimo 15
(Quinze)  merendeiras(os), 44
(quarenta e quatro) horas semanais
cada funcionério.

VALOR TOTAL R$

VALOR GLOBAL E POR EXTENSO: ......ccoeviiniee P ).

A propostas devera vir acompanhada por PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS ou PROJECAO DAS DESPESAS COM PESSOAL (conforme modelos em
anexo).

PROJECAO DAS DESPESAS COM PESSOAL
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ITEM: (CITAR O ITEM) Informar as despesas conforme cada item cotado

CUSTOS DE CORRENTES DA EXECUGCAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS
COLETIVOS DE TRABALHO

QUANTIDADE DE PESSOAL

MERENDEIRA(O)

Funcéo Quantidade
SERVENTE 20
15

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B [Municipio/UF:

C |Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo:

D [NUmero de meses de execucéo contratual:

1.  MODULOS
MODULO1-COMPOSICAODAREMUNERACAO

Composi¢ao da Remuneracao

Valor (R$)

Salario-Base

IAdicional de Periculosidade

\Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mm{O[Oo[m|>]|F

/Adicional de Hora Extra 50% no Séabado (8 horas)

Total

Nota 1:0 Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo
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no periodo de 12 meses.

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de

Férias

Percentual (%)

Valor (R$)

A

13° (décimo terceiro) Salario

B

Férias e Adicional de Férias

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicdes

Percentual (%0)

Valor (R$)

INSS

Salario Educacéo

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

I O Mmmg|lo

FGTS

Total

Submodulo 2.3 — Beneficios mensais e Diarios

2.3

Beneficios mensais e Diarios

Percentual
(%)

Valor (R$)

Transporte

Auxilio Refeicdo /Alimentagéo

Assisténcia Médica e Familiar

OO0l wm >

Seguro de Vida /Assisténcia Funeral
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Assisténcia Odontoldgica

Total

Nota 1: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordo Coletivo, Convengdes
e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Quadro-Resumo do Médulo2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios mensais e Diarios Percentual | Valor (R$)
(%)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras Contribuigdes
2.3 |Beneficios mensais e Diarios
Total
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Resciséo Percentual [Valor (R$)
(%)
A |Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C  |Multa sobre o FGTS e contribuices sociais sobre o aviso
prévio indenizado
D  |Aviso Prévio Trabalhado
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso

Prévio Trabalhado

Multa sobre 0 FGTS e outras contribui¢des sociais sobre o

IAviso Prévio Trabalhado

Total

MODULO4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 — Auséncias Legais

4 Substituto nas auséncias legais Percentual [Valor (R$)
(%)
A |Férias
B |Auséncias legais
C  |Licenca paternidade
D  JAuséncias de acidente de trabalho
E  |Afastamento de maternidade
F  |Auséncias de doencas
Total
MODULO5-INSUMOSDIVERSOS
5 Insumos Diversos Percentual( [Valor (R$)
%0)
A |Uniformes
B EPIs
C  |Outros (especificar)
Total Insumos Diversos
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
° Custos Indiretos, Tributos e Lucro Z;)r)centual Valor (RS)
A |Custos indiretos
B |Lucro
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

by e
Lronaust?

C [Tributos

C.1 (Tributos

C.1.1 PIS

C.1.2 |COFINS

C.1.3 |ISS

Total

Quadro — Resumo do Custo por Empregado

3 _ . y \Valor (R$)
Maéo de obra Vinculada a execucéo contratual (valor por

empregado)

>

Modulo 1 - Composicao de remuneracao

Maodulo 2 — Encargos e beneficio anuais, mensais e diarios

Modulo 3 - Provisao para rescisdo

OO W

Maodulo 4 - Custo de reposicédo do profissional ausente

Modulo 5 - Insumo Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

F Maodulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
44 horas/semanais

Valor total anual

Observacgoes:

a) A empresa disponibilizard para realizacdo dos servigcos durante 44 (quarenta e quatro)
horas semanais cada funcionario, nos locais indicados pelo Municipio de ltuporanga/SC;

b) No precgo cotado ja estdo incluidas eventuais despesas com locomocédo, hospedagem e
alimentacdo, bem como vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos sociais,
obrigacgdes trabalhistas, previdenciéarias, fiscais e comerciais, e outras quaisquer que incidam
sobre a contratagao.

c) Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

......... , . de ... de 2022.

Nome e assinatura do responsavel
CPF e RG - carimbo da empresa
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo:

Licitagdo N°
Data: ‘ Horas: ‘ 200:00:00
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF ITUPORANGA/SC
c Sindica_to repres_ent,at'ivo da c_ategoria, ano do acordo, Convengéo ou Sentenga
Normativa em Dissidio Coletivo
D | N°de meses de execugéo contratual 12
E N° de Registro

Regime Tributario da Empresa:

Identificag@o do Servico

1 Unidade de Medida

Posto de Servigo

2 Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida): 22

3 Cargo: SERVENTE
Mé&o-de-obra

1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Classificagao Brasileira de Ocupagéo 5143-10

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.515,77

4 Categoria Profissional (vinculada & execucéo contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

6 Salario Minimo Vigente no Pais R$1.212,00

1 Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A | Salério Base R$1.515,77
B | Adicional de Periculosidade R$0,00
C | Adicional de Insalubridade(10%, 20%, 40%) R$242,40
D | Adicional Noturno R$0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida R$0,00
F Outros- PENOSIDADE R$242,40
TOTAL DA REMUNERACAO R$2.000,57
2 Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$166,71
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$242,06
TOTAL 20,43% R$408,77
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

2.2 Submaodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A INSS(art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% R$481,86
B Saléario Educagéo(art. 15 da Lei n° 9.424/93) 0,00% R$0,00
C | SAT@ 22 11, Lei s.212101) [Rat=| 2% | FAP=| 179 | 3s8% R$86,25
D | SESC ou SESl(art. 30, Lei 8.036/90) 0,00% R$0,00
E SENAI OU SENAC(art. 30, Dec. Lei 2.318/96) 0,00% R$0,00
F SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,00% R$0,00
G INCRA (art. 1 e 2, Dec. Lei 1.146/70) 0,00% R$0,00
H FGTS(art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% R$192,74
TOTAL 31,58% R$760,85
2.3 Submaodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
N° Valor do Vale o i % Desc.
Vale Transporte Vales (R$) WP e fiEE desconto Empregado
A _ njo e i R$0,00
—(valf tgansporte N° passagem dia * n° dia Uteis 0 R$0,00 0 0% R$0,00
rem. *6%
o . ~ Valor do Vale o i % Desc.
B Auxilio alimentagéo (R$) WP aniEE desconto | Empregado R$300,00
=(valor Vale * N° dia Gteis) R$10,00 30 0% R$0,00
C | Assisténcia Médica R$0,00
D | Assisténcia Médica Odontolégica R$0,00
E Seguro de Vida R$0,00
F Outros (especificar) R$0,00
TOTAL R$300,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1 | 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias R$408,77
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$760,85
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$300,00
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1 46RQ$62
Médulo 3 — Provisédo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado ((dias de API 30) / (12)) * 0,05 * 100 0,42% 1%$11
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (0,42x8%) 0,03% 0R8$0
C Multa do FGTS e contribui¢8es sociais sobre o aviso prévio indenizado (0,42x8%x40%) 0,01% 0R§4
. L R$
0,
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 47.70
E Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre aviso prévio trabalhado 0,6253% 1§$06
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 9%3537
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO 7,07% 175%8
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

4 Mdédulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 Submodulo 4.1 — Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias (art. 7°, XVII, CF/88) 1,62% R$54,11
B | Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% R$29,93
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade (art. 7°, XIX, CF/88 e 10, 81° da CLT) 0,02% R$0,72
D Suzbls;/lgult;) na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho (Art. 19 a 23 da Lei 0,03% R$1,18
E Substituto na cobertura de Licenca maternidade 0,07% R$2,69
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$0,00
TOTAL 2,57% R$88,63
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$88,63
4.2 | Outras (especificar) R$0,00
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$88,63
5 Médulo 5 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (descrigdo conforme o Termo de Referéncia e aba especifica) R$53,75
B Materiais (descrigdo conforme o Termo de Referéncia e aba especifica) R$477,93
C EPI (descri¢céo conforme o Termo de Referéncia e aba especifica) R$14,17
D | Outros (especificar) R$0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$531,68
Médulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Total Mensal
A | Custos indiretos 7,40% R$315,30
B LUCRO 7,40% R$315,30
Tributos
PIS: 0,00%
c.1 - Tributos Federais
C COFINS: | 0,00% 5,00% R$257,44
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais ISSON: | 5,00%
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$888,04

Nota 1:Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2:0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento

QUADRO-RESUMO DO CUSTO
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

~ . 5 = Total Mensal
Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual por posto
A Modulo 1 - Composigdo da remuneragéo R$ 2.000,57
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.469,62
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 170,28
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 88,63
D Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 531,68
E Maodulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 888,04
Valor Total por Empregado R$ 5.148,81
Custo do empregado por dia [Valor total do empregado / N° dias trabalhados no més] 26 R$198,03
1 0
Custo do empregado por Hora [Custo do empregado por dia /N° horas laboradas ;c;g 8 R$643,60
CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO?*
» VALOR (RS)
CARGO: REMUNERACAOQO
13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 166,64
Férias e 1/3 (Um Tergo) Constitucional 12,10% 242,06
Multa sobre FGTS e contribui¢éo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado. 4,00% 80,02
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario*
Se SAT = 1,00% 7,39% 0,00
% DO SAT Se SAT = 2,00% 7,60% 0,00
Se SAT = 3,00% 7.82% 0,00
Total Mensal retido por posto. 488,72

Assinado digitalmente por: 60
» GERVASIOZOSE MACIEL
121.340.239-53
assinado 19/05/2022 15:25:23
digitalmente
Assinatura digital avancada com certificado digital nao ICP-
Brasil.
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PROCESSO LICITATQRIO N° 0005/2022 - REABERTO/RETIFICADO
PREGAO ELETRONICO N° 0001/2022

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MACIEIRA/SC, inscrita no CNPJ n° 95.992.020/0001-00, com sede na Rua José Augusto Royer, n° 133,
Centro, Macieira/SC, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. Edgard Farinon, através do
setor de Licitagcdes e Contratos, que realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
com critério de julgamento melhor preco por item, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto Municipal n° 1916/2020, alterado pelo Decreto
n°® 1919, de 22 de junho de 2020, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto
n°® 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 04/03/2022

Horario: 09h00min

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG: 98575

1. DO OBJETO - RETIFICADO

1.1. Constitui objeto da presente licitacdo a prestacao de servico continuo de limpeza e conservagéo dos
prédios da Prefeitura Municipal de Macieira, conforme especificagées contidas no Termo de Referéncia,
anexo | do Edital.

1.2. A empresa devera utilizar na limpeza e higienizagdo dos locais produtos de 1° qualidade. Caso
ocorra qualquer dano nos méveis, pisos, bem como no patriménio publico, fica a empresa obrigada a
repor, substituir imediatamente o bem danificado e suas custas. Os produtos estardo citados na clausula
16 deste Edital.

2. DO CREDENCIAMENTO

2.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos
interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

2.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

2.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presungéo de sua capacidade técnica para realizagdo das transacdes inerentes a
este Pregao.

2.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao
ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

2.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente,
a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagéo.
3. DA PARTICIPAGCAO NO PREGAO.

3.1. Poderéo participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitagéo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

3.2. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.



3.3. Nao poderéo participar desta licitagao os interessados:

e Proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagao
vigente;

¢ Que nao atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

e Estrangeiros que ndo tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacao e responder administrativa ou judicialmente;

e que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

e que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo de dissolugéo ou
liquidagéo;

e Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

e Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo
(Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario).

3.4. Como condigdo para participacdo no Pregéo, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio
do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

e Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
enquadrando-se nos termos estabelecidos, considerando que a licitagdo & exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte;

e Que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

e Que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada
esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

¢ Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

¢ Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢gdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIll, da Constituicéo;

e Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009;

¢ Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da
Constituicdo Federal;

¢ Que os servigos séo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao, conforme disposto no art. 93 da Lei
n° 8.213, de 24 de julho de 1991;

3.5. A declaragéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara o licitante as sangdes
previstas em lei e neste Edital.

4. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitagcdo exigidos no edital, proposta com a descrigao do objeto ofertado e o prego, até
a data e o horario estabelecidos para abertura da sess&do publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentagéo.

4.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera
por meio de chave de acesso e senha.

4.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

4.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de
habilitagédo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
1°da LC n° 123, de 2006.



4.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica do
Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.6 Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

4.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apés a realizagdo dos procedimentos de negociagao e
julgamento da proposta.

4.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagéo do licitante melhor classificado somente
serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apos o encerramento do envio
de lances.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

a) Os valores unitarios e totais, ja inclusos todos os custos com a prestagdo dos servigos;

b) O prazo de validade que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da abertura das
propostas virtuais;

c) Descricao detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia, no que for aplicavel;

Paragrafo Primeiro: Para a assinatura do Contrato Administrativo a proponente vencedora devera a ter
cumprido todas as exigéncias do Edital.

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento dos bens.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragédo, sob alegagéo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.5.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados
pode ensejar a fiscalizagdo do Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugao do contrato.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sesséo publica, por meio de sistema eletronico, na
data, horario e local indicado neste Edital.

6.2. A Pregoeira verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que néo
estejam em conformidade com os requisitos ou que apresentem valor superior ou extremamente
inferior ao estabelecido neste Edital tornando sua aceitacdo impossivel por conta de sua
inexequibilidade, contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificagbes técnicas exigidas
no Termo de Referéncia.

e Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante (na proposta fixada em



arquivo pdf. ou zip. faz-se necessaria a identificagao da proponente).

e A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

e A ndo desclassificagcdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo proéprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor global (todos os itens juntos).

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagédo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
no maximo R$ 0,10 (dez centavos), considerando o valor estabelecido neste Edital.

6.9. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrdnico o modo de disputa “aberto”, em que os
licitantes apresentaréo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.10. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracgdo da sessao publica.

6.11. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no
caso de lances intermediarios.

6.12. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica encerrar-
se-a automaticamente.

6.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica de
lances, em prol da consecugéo do melhor preco.

6.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.
6.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do

menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.17. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da
comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

6.18. O Critério de julgamento adotado ser4d o menor prego, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art.
3°, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens produzidos:

¢ No pais;



e Por empresas brasileiras;
e Por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

e Por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagéao.

6.20. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas ou os lances empatados.

6.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo
sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociagao em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

e A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

e O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada, acompanhada, se for
o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagédo daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados.

Apds a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacgdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para
contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 7° e no § 9°
do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

7.2. O licitante qualificado como produtor rural pessoa fisica devera incluir, na sua proposta, os
percentuais das contribuicées previstas no art. 176 da Instrugdo Normativa RFB n. 971, de 2009, em
raz&o do disposto no art. 184, inciso V, sob pena de desclassificagao.

7.3. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar preco final superior ao
preco maximo fixado (Acérdédo n° 1455/2018 -TCU - Plenario), desconto menor do que o minimo exigido
ou que apresentar prego manifestamente inexequivel.

e Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitarios simbélicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatoério da licitagao
ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagoes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragao.

7.4. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita;

7.5. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sesséo publica para a realizagdo de diligéncias, com
vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata;

7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta, conforme artigo 38 do Decreto n° 10.024/2019.

e E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

e Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que contenham
as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia,
além de outras informagdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas,



encaminhados por meio eletrénico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo
Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena de n&o aceitagéo
da proposta.

7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat’ a nova data e
horario para a sua continuidade.

7.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengdo de melhor prego, vedada a
negociagao em condigdes diversas das previstas neste Edital.

e Também nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
podera negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.

e A negociagéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.10.Encerrada a andlise quanto a aceitagao da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante,
observado o disposto neste Edital.

8. DA HABILITAGAO

8.1. Como condigéo prévia ao exame da documentacao de habilitagdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condigbes de
participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros — Que deverdo estar anexados aos
documentos de Habilitagao:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria Geral
da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos —
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Uniao — TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:3:11163793811918::NO:RP::);

e Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das

alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

e A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangbes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

8.1.%.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.1.%.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.1.%.3. O licitante sera convocado para manifestagéo previamente a sua desclassificacao.

e Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condigéo de participagéo.



o No caso de inabilitagdo, havera nova verificagédo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

8.2. Caso atendidas as condigbes de participacéo, a habilitagéo dos licitantes sera verificada por meio
do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagdo a habilitagéo juridica, a regularidade fiscal e
trabalhista, a qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

e O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de
2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condi¢des exigidas no cadastramento no
SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

e E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sesséo publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentagao da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

e O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagédo do licitante, exceto se a consulta
aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em
encontrar a(s) certiddo (6es) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

8.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmagéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los,
em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitagao.

8.4. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagéo a integridade do
documento digital.

8.5. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se o licitante
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

e Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengcas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

8.7. Ressalvado o disposto no item 4.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentagéo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao:

8.8. Habilitagao juridica:

e No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

e Em se ftratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

e No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

e Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagido no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

e No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

e No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das



8.9.

Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 1971;

No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizagao;

Os documentos acima deverado estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagédo
respectiva;

Regularidade fiscal e trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas

Fisicas, conforme o caso - CNPJ;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a

apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante,

pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto licitatério,

devera comprovar tal condigdo mediante declaragdo da Fazenda Estadual do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

h) A microempresa ou empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentagao exigida

para efeito de comprovagéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢éo,
sob pena de inabilitagéo.

8.10. Qualificagdo Econémico-Financeira.

8.11.

a) Certidao (6es) de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,

em plena validade, devendo ser apresentada tanto no Sistema E-SAJ quanto no Sistema E-Proc,
considerando a implantagdo do Sistema no Poder Judiciario no Estado de Santa Catarina;

Qualificagao Técnica:

a) Atestado (s) de Capacidade Técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado

que comprove que a empresa prestou ou vem prestando servigos pertinentes e compativeis em
caracteristicas e quantidades com o objeto deste Edital.

a. Entende-se por pertinente e compativel em quantidade o (s) atestados (s) que em sua
individualidade ou soma de atestados concomitantes no periodo de execugao,
comtemplem um minimo de 50% (cinquenta por cento) da prestacéo dos servigos de
maior relevancia, objeto desta licitagao;

b. O (s) atestado (s) apresentado (s) devera (&o) ser derivado (s) de servigo (s) de
natureza continua, ndo cabendo para tanto a soma de atestados cuja execugéo tenha
sido em feita em periodos distintos.

c. Sera considerado para fins de prestagéo de servico de maior relevancia, a prestagao de
servigos de limpeza, asseio e conservagao de prédios publicos.

d. Declaragcéo de que tem pleno conhecimento das condi¢bes e peculiaridades inerentes a
natureza do tralho, e que assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou



financeiras com este Municipio.
8.12. Demais exigéncias;

a) Certiddo Simplificada da Junta Comercial, em se tratando de Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte, emitida com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias contados a partir de
suas respectivas emissdes, devendo estar validas na data do recebimento dos documentos de
habilitagdo. No caso de sociedade civil, apresentar Certiddo do Cartério de Titulos e Documentos
com mesmo prazo de antecedéncia de emisséo.

b) Declaracdo assinada pelo representante legal que nenhum dos sdécios ocupa qualquer cargo
politico, nas trés esferas de governo (Municipal, Estadual e Federal), considerando
recomendagdo n° 0022/2019/020J/CAC do Ministério Publico de Santa Catarina (De acordo com
modelo constante no Anexo Il deste Edital).

8.13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que
atenda a todas as demais exigéncias do edital.

e Adeclaragado do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagao.
8.14. Uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e
trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a declaragdo do
vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragao publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagao de justificativa.

8.15. A ndo regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretarda a
inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢bes previstas neste Edital, sendo facultada a convocacgéo
dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagcdo. Se, na ordem de classificagédo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na
documentagéo fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.

e Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

e  Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

e Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02 (duas)
horas, a contar da solicitagdo da Pregoeira no sistema eletrénico e devera:

e Serredigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal;

e Conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento;

e Conter informagdes precisas que permitam avaliar a compatibilidade do objeto licitado;

e Conter assinatura do responsavel legal pela empresa.

e A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer
da execugao do contrato e aplicagédo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

e Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo,
fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.

9.2. Os pregos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o
valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).
. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o preco global, prevalecerao os primeiros; no
caso de divergéncia entre os valores numéricos e o0s valores expressos por extenso,
prevalecerao estes ultimos.



9.3. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢cdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob
pena de desclassificagdo.

9.4. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela
que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro
licitante.

9.5. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares
estardo disponiveis na internet, apds a homologagéo.

10. DOS RECURSOS

10.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo de
no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengao de recorrer, de forma motivada,
isto &, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do
sistema.

10.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagao da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

e Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as
condigbes de admissibilidade do recurso.

e A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengcdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

e Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entéo, o prazo de 03 (trés) dias para
apresentar as razoes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés
dias, que comecgardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

e O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.3. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego
constante neste Edital.

11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sesséo
publica precedente ou em que seja anulada a prépria sesséo publica, situacdo em que seréo repetidos os
atos anulados e os que dele dependam.

e Quando houver erro na aceitagéo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas
hipéteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da
etapa de lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

e A convocacgao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, de acordo com a fase do
procedimento licitatério.

e A convocagédo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.
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12. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato da Pregoeira, caso
ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

12.1. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

12.2. Homologado o resultado da licitagdo, tera o adjudicatario o prazo de 05 (cinco) dias, contados a
partir da data de sua convocacgdo, para assinar o Contrato Administrativo, cujo prazo de validade
encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Edital.

12.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do
Contrato Administrativo, a Administragdo podera encaminha-la para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinada e devolvida no prazo de
05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

12.4. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura do Contrato Administrativo podera ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s) vencedor(s), durante o
seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

12.5. Serao firmados tantos Contratos quanto necessarios para o registro de todos os itens constantes no
Termo de Referéncia, com a indicagao do licitante vencedor, a descricao do(s) item(ns), as respectivas
quantidades, precos registrados e demais condigbes.

13. FORMALIZAGAO DO PROCESSO

13.1. Homologada a licitagao pela autoridade competente, o Municipio de Macieira firmara contrato com
a proponente vencedora visando a entrega do objeto, nos termos da Minuta conforme Anexo IV,
integrante a este Edital.

13.2. A proponente vencedora tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da convocagéo,
para assinar o Contrato, o qual podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo se solicitado pela
contratada desde que justificado e aceito pelo Municipio de Macieira.

13.3. A recusa injustificada do proponente vencedora em assinar o contrato dentro do prazo
estabelecido sujeitara a aplicagdo das penalidades previstas na Clausula 18 deste Edital, podendo a
Contratante convocar sucessivamente e por ordem de classificagdo as demais licitantes, apds
comprovada a compatibilidade de propostas e habilitagdo para celebragdo do contrato.

14.DO TERMO DE CONTRATO E VIGENCIA

14.1. Apods a homologagédo da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado Termo de
Contrato.

e Alternativamente a convocagéo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para o aceite do
instrumento equivalente, a Administragdo podera encaminha-lo para a Adjudicataria, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletréonico, para que seja
assinado ou aceito no prazo maximo de 03 (trés) dias, a contar da data de seu recebimento.

e O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

14.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagéo
para assinar o Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sanc¢bes previstas
nesse edital.

14.3. O prazo de vigéncia desta contratacao é de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado de acordo
com os preceitos da Lei.

14.4. Previamente a contratacdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
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contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observando o disposto no art.
29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6, Ill, da Lei n® 10.522, de 19
de julho de 2002 consulta prévia ao CADIN.

14.5. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor
ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem Onus, antes da
contratagao.

14.6. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagédo
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas
no edital e anexos.

14.7. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovagao das condi¢des de habilitagdo consignadas
no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

14.8. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢cdes de habilitagdo consignadas no
edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des das
demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem
de classificagdo, para, apds a comprovagdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e
eventuais documentos complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato.

15.D0 PAGAMENTO E REAJUSTE

15.1. O pagamento sera realizado até o 10° (décimo) dia util do més subsequente, apds a prestacdo dos
servigos, mediante transferéncia bancaria em nome da proponente, conforme dados apresentados em
Nota Fiscal devidamente emitida pela proponente.

15.2. Os valores estabelecidos na proposta de pregos apresentada pela proponente vencedora sofrerdo
reajuste apenas de acordo com o estabelecido em Lei.

16.DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZAGAO

16.1. A CONTRATADA fica responsavel por todos os materiais e equipamentos necessarios para a boa
execugdo do servigo, sendo facultado ao contratante sugerir e exigir a utilizagdo de produtos especificos.
Os materiais e equipamentos necessarios para a execu¢édo da higienizacdo e limpeza deverdo ser de
qualidade comprovada evitando danos ao patriménio.

16.2. A CONTRATADA devera considerar para uso os seguintes materiais e produtos de limpeza:

ITEM ESPECIFICAGAO

Papel toalha, com alto poder de absorg¢ao, contendo 02 rolos de no minimo 60 toalhas cada, nas
1. medidas minimas de 20X22 cm, devendo conter informagdes do fabricante.

Agua sanitaria, contendo na sua composigao hipoclorito de sédio, hidroxido de sédio e agua,
com teor de cloro ativo de no minimo 2,0pp, embalagem plastica de 05 litros, com indicagao do
responsavel quimico, com registro no Ministério da Saude e registro na ANVISA. A embalagem
2. deve estar intacta, bem vedada e com lacre do fabricante.

Alcool liquido, etilico hidratado, 46° INPM, neutro, frascos com no minimo 01litro, contendo data
de fabricacao e validade, selo do INMETRO e INOR, responsavel quimico, identificacao do
3. fabricante e marca na embalagem.

Alcool gel, etilico hidratado, 70 INPM, frascos no minimo 480 gramas, contendo na embalagem
informacgoes do fabricante, data de fabricacao e validade, responsavel quimico, notificagao da

4. ANVISA.
5. Anil para roupas, composto por pigmento e coadjuvantes, em pedra, com no minimo 04 pedras.
6. Anti mofo, liquido

Amaciante de roupas, contendo tenso ativo catiénico, espessante, sequestrante, agente
controlador de PH, corante, fragrancia e agua, componente ativo biodegradavel, embalagem
plastica de no minimo 05 litros com informagées do fabricante, data de fabricagao e validade e

7. notificacdo na ANVISA. A embalagem deve estar intacta, bem vedada e com lacre do fabricante.
8. Balde, de no minimo 20 litros, feito em plastico resistente com alca de ferro.
9. Balde de no minimo 10 litros, feito em plastico resistente em alca de ferro.

Cera liquida AMARELA, polimentavel para pisos de alto fluxo de pessoas, bem como superficies
que requerem brilho e protegao, antiderrapante, embalagem plastica de no minimo 750 ml, com
10. registro no Ministério da Saude. A embalagem deve estar intacta, bem vedada e com lacre do
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fabricante.

Cera liquida INCOLOR, polimentavel para pisos de alto fluxo de pessoas, bem como superficies
que requerem brilho e protecao, antiderrapante, embalagem plastica de no minimo 750 ml, com
registro no Ministério da Saude. A embalagem deve estar intacta, bem vedada e com lacre do

11. fabricante.
Cera liquida VERMELHA, polimentavel para pisos de alto fluxo de pessoas, bem como superficies
que requerem brilho e protegao, antiderrapante, embalagem plastica de no minimo 750 ml, com
registro no Ministério da Saude. A embalagem deve estar intacta, bem vedada e com lacre do
12. fabricante.
Cera pasta, polimentavel para pisos de alto fluxo de pessoas, bem como superficies que
requerem brilho e protegao, antiderrapante, embalagem de no minimo 375 gramas, com registro
13. no Ministério da Saude, (nas cores: incolor, amarela e vermelha).
Desinfetante, com principio ativo cloreto aquil benzil, composig¢ao basica monil fenol, etoxilado,
esséncia, corante e outras substancias quimica, permitidas, fragrancias sortidas (pinho, talco,
eucalipto, floral), embalagem de 5 litros, devendo conter informagées do fabricante, notificagao
na ANVISA, responsavel quimico e registro no Ministério da Saide. A embalagem deve estar
14. intacta, bem vedada e com lacre do fabricante.
Detergente liquido, frasco plastico de no minimo 500 ml, contendo no minimo os componentes
ativos: linear alquil benzeno e sulfonato de sédio, contendo também no minimo tensoativos
anidnicos, conservantes, ser biodegradavel e aprovado dermatologicamente, conter na
embalagem nimero da ANVISA e autorizagdo do Ministério da Saude, com data de fabricagao e
15. validade. A embalagem deve estar intacta, bem vedada e com lacre do fabricante.
Desengraxante para pisos, detergente concentrado de alta alcalinidade, solivel em agua, para
remocao de sujidade impregnadas e remocéao de gorduras incrustadas, embalagem de no minimo
05 litros, contendo informagdes do fabricante, data de fabricagao e validade e notificagao da
16. ANVISA. A embalagem deve estar intacta, bem vedada e com lacre do fabricante.
Desentupidor granulado, composto por hidroxido de sédio, para utilizagdo em pias e sanitarios,
embalagem contendo no minimo 300 gramas do produto, com informag6es do fabricante, data de
17. fabricacéo e validade, notificagdo na ANVISA e registro no Ministério da Saude.
18. Escova de plastico para roupas, em material resistente, com medidas minimas de 5x2 cm.
Escova para limpeza de vaso sanitario, com cabo e cerdas sintéticas resistentes, com no minimo
19. 30 cm de comprimento.
20. Escova para higienizagao de alimentos, com cerdas macias, cabo anatémico.
Escovao com cabo para calgada, com cerdas resistentes tipo piagava com cabo de no minimo
21. 1,40cmx28mm, dimens6es minimas 60x6x8,5
Escovinhas, pequenas com cerdas firmes e macias com encaixe para a mao, escoca tipo para
22. unha
23. Espanador de pd, com pontas macias
Esponja dupla face, sendo uma face em espuma e outra em manta sintética com mineral
abrasivo, medindo no minimo 10x07cm, com embalagem plastica individual, contendo marca,
24. data de fabricacao e validade.
Esponja de aco 100% ecoldgica, embalagem contendo 8 unidades, com marca, data de fabricagao
25. e validade do produto.
Esponja acgo, resistente, embalagem contendo 01 unidade, com marca, data de fabricagao e
26. validade do produto.
Flanela de limpeza material 100% algodao, cor branca, medindo no minimo 40 cm X 20 cm, com
27. bainha
Limpa vidros, embalagem de plastico contendo no minimo 500 ml, composi¢gdo minima de:
alcool/etanol, solvente, fragrancia, devendo constar na embalagem quimico responsavel, data de
fabricacao e ser notificado na ANVISA ou Ministério da Saude. A embalagem deve estar intacta,
28. bem vedada e com lacre do fabricante.
29. Lixeira plastica com tampa de no minimo 14 litros, material resistente.
30. Lixeira plastica com tampa de no minimo 30 litros, material resistente.
31. Lixeira plastica com tampa de no minimo 50 litros, material resistente
Lustram méveis, contendo em sua composi¢do no minimo cera, resina, perfume e agua, em
embalagem de no minimo 100 ml, contendo informagdes do fabricante, quimico responsavel, e
32. notificagcdo na ANVISA.
Luvas para limpeza, em latex (borracha natural) tamanho P/M/G (especificados na autorizagao de
fornecimento) antiderrapante, anatdmica, embalagem individual contendo informagoes do
33. fabricante.
Multi-uso de limpeza pesada, composto de dodecil benzeno sulfonato de sédio, tensoativos nao
iénicos, coadjuvantes, solubilizante, sequestrante, éter glicélico, alcool, corante, agua, perfume e
conservante, em embalagens de 05 litros, contendo informagdes do fabricante, quimico
responsavel e notificacdo da ANVISA. A embalagem deve estar intacta, bem vedada e com lacre
34. do fabricante.
Multi-uso, composto Alquil Benzeno Sulfonato de Sédio, Alcool Etoxilado, Coadjuvantes,
35. Sequestrante, Fragrancia e Agua, fragrancias sortidas, em embalagens de 05 litros, contendo
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informagoes do fabricante, quimico responsavel e notificagdo da ANVISA. A embalagem deve
estar intacta, bem vedada e com lacre do fabricante.

Multi inseticida, com no minimo 300 ml do produto, ndo contendo florofluorcarbono, com registro

36. na ANVISA ou Ministério da Saude.
37. Naftalina, em bolinhas brancas
Odorizador de ambiente aerosol com fragrancias diversas, embalagem de no minimo 400 ml,
contendo informagodes do fabricante, data de fabricagao e validade, quimico responsavel e
38. notificagcdo na ANVISA.
39. Pa de lixo de plastico, com no minimo 20 cm de largura.
Pano de prato, em 100% algodao com bainha e acabamento costurado, com dimenses minimas
40. de 68X40 cm, na cor predominante branca.
41, Pano multiuso, em microfibra, medindo no minimo 35X40 cm, cores sortidas.
Pano para limpeza, composicao 85% algodao, tamanhos minimo 58x78 cm, cores
42. predominantemente escuras (toalha de banho)
43. Pano para lustrar ( tecido de 13)
Papel higiénico branco, fardo com 64 rolos, folha simples de alta qualidade gofrado e
picota,sendo embalagem plastica com 04 rolos de 60 metros, devendo constar na embalagem
44. 100% fibras naturais ou 100% celulose e identificacdo do fabricante.
Papel aluminio, contendo 1 rolo com Dimensées de 100 metros de comprimento X 30 centimetros
45. de largura. Composig¢ao do produto: aluminio, tubete e embalagem em papel.
Pedra para vaso sanitario, limpa e desodoriza, com suporte adaptavel, composto por aglutinante,
isotiazolinonas, corantes e esséncia, com fragrancia sortido, embalagem individual contendo
informacgoes do fabricante, data de fabricagao e validade, quimico responsavel e notificagao da
46. ANVISA.
Prendedor de roupas de madeira com 12 unidades, resistente, embalagem contendo informagoes
47. do fabricante.
Querosene, 100% puro, composigao hidrocarbonetos leves destilados, embalagem de no minimo
900 ml, contendo informagdes do fabricante, data de fabricacao e validade, quimico responsavel
48. e notificacdo na ANVISA. A embalagem deve estar intacta, bem vedada e com lacre do fabricante.
49, Rodo de borracha de no minimo 40 cm, com cabo.
50. Rodo de borracha de no minimo 60 cm, com cabo.
51. Rodo de espuma de no minimo 30 cm, com cabo.
Sabao em barra, fisico sdlido, neutro, glicerinado, embalagem contendo 5 unidades totalizando 1
52. kg, com informagdes do fabricante, quimico responsavel e notificagdo na ANVISA.
Sabao em po, contendo tensoativos biodegradaveis com efeito multi-agao e particulas de extra
53. limpeza, embalagem contendo no minimo 01 kg, com informacodes do fabricante.
Sabonete liquido, antibactericida, embalagem contendo 05 litros, contendo informagoées do
54. fabricante, quimico responsavel e notificacdo na ANVISA.
Saco de lixo infectante, branco leitoso impresso simbolo infectante 100 litros, pacotes com 10
55. unidades
Saco de lixo infectante, branco leitoso impresso simbolo infectante 50 litros, pacotes com 10
56. unidades
Saco de lixo infectante, branco leitoso impresso simbolo infectante 30 litros, pacotes com 10
57. unidades
Saco p/ lixo 100 litros, com dimensao minima de 75X90, na cor preta, de alta resisténcia. De
58. acordo com as normas da ABNT. Pacotes com 05 unidades.
Saco p/ lixo 50 litros, com dimensao minima de 62X70, na cor preta, de alta resisténcia. De acordo
59. com as normas da ABNT. Pacotes com 10 unidades.
Saco p/ lixo 30 litros, com dimensao minima de 56X62, na cor preta, de alta resisténcia. De acordo
60. com as normas da ABNT. Pacotes com 10 unidades.
Saco p/ lixo 15 litros, com dimensao minima de 39x58 cm, na cor preta, de alta resisténcia. De
61. acordo com as normas da ABNT. Pacotes com 10 unidades.
Saco plastico transparente, em polietileno, picotado, com medidas minimas de 28x40 c/ 100
62. unidades, embalagem lacrada intacta, devendo conter informagées do fabricante.
Saponaceo pé, com principio ativo alquil benzeno, sulfonato de sédio, abrasivo, coadjuvantes,
atenuador de espuma e fragrancia, com tenso ativo biodegradaveis, com informagoes na
embalagem do fornecedor e notificacdo na ANVISA, embalagem plastica contendo no minimo 300
63. gramas. A embalagem deve estar intacta, bem vedada e com lacre do fabricante.
Saponaceo liquido, com principio ativo alquil benzeno, sulfonato de sédio, abrasivo,
coadjuvantes, atenuador de espuma e fragrancia, com tenso ativo biodegradaveis, com
informagoes na embalagem do fornecedor e notificagdo na ANVISA, embalagem plastica
contendo no minimo 300 ml. A embalagem deve estar intacta, bem vedada e com lacre do
64. fabricante.
65. Tapete tipo capacho, 100% em polipropileno, com medidas minimas de 0,40x0,60 cm.
66. Tapete, de entrada 50 X 70cm de tecido ou polietileno
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Toalha de papel, embalagem com 1.000 folhas, na cor branca, interfolha, nas dimensées minimas
67. 20x21cm, embalagem contendo informagées do fabricante néo reciclado.
Toalha de papel, embalagem com 1.000 folhas, na cor creme, interfolha, nas dimensées minimas
68. 20x21 cm, embalagem contendo informagées do fabricante.
69. Toalha de rosto, com medida minima de 40 X 65 cm, 100% algodao.
Touca descartavel, atéxica, 100% polipropileno, sanfonada, pacote com 100 unidades, na cor
70. branca, embalagem com informagdes do fabricante.
Vassoura de nylon, composta de material sintético pigmento e cabo de metal, com protegao
71. plastica que protege o encaixe do cabo na vassoura. Com cerdas retas.
72. Vassoura de palha, amarragdo em arame com cabo de madeira.

16.3. A CONTRATANTE disponibilizara excepcionalmente materiais passiveis de desperdicio: papel
higiénico, papel toalha, sabonete liquido e em barra, tendo em vista que o Municipio cuidara para que ndo
haja desperdicio pelos usuarios e funcionarios.

16.4. A contratada deverd manter a disposicdo dos seus serventes todo o material necessario a
execucédo dos servicos de limpeza

16.5. Aempresa ficara responsavel por todos os custos e despesas tais como: custos diretos e indiretos,
tributos, taxa de administracdo, equipamentos, todo material de limpeza, higienizagcdo e conservagéo
(como cera e outros), sacos de lixo e outros, servicos de terceiros utilizados na execugédo do contrato,
encargos sociais, trabalhistas, EPI'S, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto, os
horarios de trabalho serdo definidos posteriormente, conforme horario de funcionamento de cada setor.

16.6. A empresa deve seguir rigorosamente as disposigdes explicitas nas obrigagdes da contratada.

16.7. Apds eventos ndo desportivos, e/ou ndo vinculados a Prefeitura Municipal bem como bailes, festas
juninas escolares, formaturas a limpeza dos Ginasios Municipais ou Clube da Terceira Idade serdo por
conta da Entidade que promover este evento.

16.8. Considerando o momento atual de crise para conter o contagio por COVID-19 e Omicron pode-se
ocorrer a suspensao do contrato conforme normativas e restrigdes para a execugdo da prestagdo de
servigos visando preservar a saude.

16.9. LIMPEZA DO CHAO: Limpeza diaria das edificagdes, com produto adequado em cada setor,
utilizando material adequado e suficiente para deixar totalmente limpo e prezando a conservagao.
Consiste na limpeza diaria calgadas e pisos diversos existentes nas edificacées.

16.10. LIMPEZA DO TETO: Limpeza quando necessdria, manter o teto das edificagdes
permanentemente limpo, diariamente verificar e retirar possiveis insetos, aranhas e outros, que tem por
caracteristicas se alojarem nos tetos proximos a ld&mpadas ou nos cantos das paredes.

16.11. LIMPEZA DAS PAREDES INTERNAS: Limpeza quando necessdria, manter as paredes das
edificagdes permanentemente limpas, observar diariamente, possiveis sujeiras ocasionadas por pessoas
que utilizam o ambiente ou causas normais como poeira;

16.12. LIMPEZA DAS VIDRACAS INTERNAS/EXTERNAS: Limpeza quinzenal, no minimo 2 (duas)
Vezes por més realizar a limpeza dos vidros, internos e externos em todas as edifica¢gdes. Quando houver
alguma sujeira inesperada a mesma devera de imediatamente removida;

16.13. LIMPEZA DAS PAREDES ALTAS EXTERNAS: Limpeza no minimo 2 vezes por ano
preferencialmente a cada seis meses junho/dezembro. Diariamente devera ser observado se ndo ha
alguma sujeira, ocasionado por algum motivo inesperado, caso isso ocorra devera ser limpa
imediatamente. Mantendo assim as paredes externas das edificagdes permanentemente limpas. Também
diariamente deveréo retirar possiveis insetos, aranhas e outros animais, que tem por caracteristicas se
alojarem nos tetos proximos a lampadas ou nos cantos das paredes.

ESPECIFICIDADES:

e Remover, com pano Uumido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.
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16.13.

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé.

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante.

Varrer, passar pano Umido e polir os balcées e os pisos cerdmicos com vassouras ou acessorios
mop p6 e mop Uumido.

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas,
duas vezes ao dia.

Abastecer com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e alcool gel os sanitarios, quando
necessario, cuidando para que nido haja desabastecimento, bem como os demais locais
indicados pela Administracéo.

Retirar o p6 dos telefones, aparelhos de fac-simile e equipamentos de informatica (monitores,
CPUr's, teclados, impressoras etc.) com flanela, espanador e produtos adequados.

Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos das copas, utilizados como
refeitério, antes e apds as refei¢des.

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local
indicado pela Administragao.

Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n°
06 de 03 de novembro de 1995.

Limpar os corrimaos (caso haja).

Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, sempre que necessario, de forma que nao
haja desabastecimento, provendo sua higienizagao.

Limpar, no prazo de 10 (dez) minutos, apos informado pelo fiscal do contrato, as sujidades
decorrentes de situagdes extraordinarias, tais como derramamento de liquidos e soélidos (café,
agua, etc), que prejudiguem o desenvolvimento regular das atividades da CONTRATANTE.
Conjuntamente, o preposto sera informado para garantir a realizagao do servigo.

O contato do fiscal do contrato com o servente de limpeza se dara unica e exclusivamente a
titulo informativo, sem qualquer carater de ordenagao que venha a configurar subordinagao.

Remover tapetes, quando for o caso, procedendo a sua limpeza.
Recolher todo o lixo que porventura esteja na cobertura.
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

QUANDO NECESSARIO

e Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos.

e Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de féormica.

e Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético.

e Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas, bem
como os pés dos moveis.

e Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.

e Lavar os balcdes e pisos ceramicos com detergente, encerar e lustrar.
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e Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones.

e Limpar os espelhos com produto adequado.

e Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral.

e Lavar as paredes (revestimento ceramico) de todos os banheiros da unidade.
e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

e Desentupimento de vasos sanitarios, sifées e ralos por meio de mecanismos adequados e de
propriedade da Contratada.

16.14. AREAS EXTERNAS:

e Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceradmicos, de marmorite e
emborrachados

e Varrer as areas pavimentadas.

e Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela
Administragao.

e Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n°
6, de 03 de novembro de 1995.

o Verificar a existéncia de residuos sdlidos no terraco e providenciar a retirada dos mesmos,
quando existente.

e Verificar a existéncia de sujeiras nos ralos do terrago e providenciar a limpeza dos mesmos,
quando necessario.

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

A contratada deverd obedecer as medidas restritivas a acées de combate e prevencao a COVID -19
e Omicron.

DECRETO N° 562, DE 17 DE ABRIL DE 2020
Art. 28. Os 6rgéos e as entidades da Administracdo Publica do
Poder Executivo Estadual deverao:

Il — Orientar os gestores de contratos de prestacdo de servigo, a fim de que as empresas contratadas
sejam notificadas quanto a responsabilidade na adogéo de todos os meios necessarios para conscientizar
seus empregados a respeito dos riscos da COVID-19; e

Il = aumentar a frequéncia da limpeza dos banheiros, elevadores, corrimdos e macganetas, além de
instalar dispensadores de alcool em gel nas areas de circulagdo e no acesso a salas de reunides e
gabinetes.

16.15. A CONTRATANTE devera disponibilizar recipientes abastecidos com alcool em gel 70% ou produto
similar para a higienizagdo das maos dos funcionarios, colaboradores, frequentadores ou consumidores e
ainda fornecer mascaras descartaveis caso se faga necessario.

OBS: Considerando o momento atual de crise para conter o contagio por COVID-19 e Omicron
pode-se ocorrer a suspensao do contrato conforme normativas e restricbes para a execugao da
prestacao de servigos visando preservar a saude.

16.16. O contrato sera fiscalizado pelos Secretario Municipal de Administragdo, Sr. Daniel Jessé Panatta
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e ainda pela Servidora Contratada, Sra. Edina de Oliveira Pinto, de acordo com o artigo 67 da Lei n°
8.666/93. Devendo estes informar ao setor de licitagbes e contratos, por escrito, havendo alguma
irregularidade na prestagéo dos servigos ou reclamagdes, onde serdo tomadas as medidas cabiveis.

16.17. Maiores informacdes, sugestdes e/ou reclamagdes deverdo ser obtidas junto ao fiscal do Contrato
através do telefone (49) 3574 2000 ou ainda no e-mail publicacoes@macieira.sc.gov.br.

17.DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada s&o as estabelecidas no Termo de Referéncia.

18.DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

18.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:
) N&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

° N&o assinar o contrato administrativo, quando cabivel;
° Apresentar documentacéo falsa;

° Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
° Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

° N&o mantiver a proposta;

° Cometer fraude fiscal;

° Comportar-se de modo inidéneo;

18.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as condigbes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

18.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratagao;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta
do licitante;

¢) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

d) Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de
até cinco anos;

e) Declaragado de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

18.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des.

18.5. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragéo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo & administracdo
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagado — PAR.
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18.6. A apuracgao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

18.7. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

18.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cédigo Civil.

18.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

18.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado
o principio da proporcionalidade.

18.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

18.12. As sangbes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

149. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

19.1. Até 03 (irés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

19.2. A impugnacdo poderd ser realizada por forma  eletrbnica, pelo  e-mail
publicacoes@macieira.sc.gov.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no enderego da Prefeitura
Municipal, situada na Rua José Augusto Royer, n° 133, Centro, CEP n° 89518-000.

19.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragao deste Edital e seus anexos,
decidir sobre a impugnacao no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da
impugnacéo.

19.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

19.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados a
Pregoeira, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no enderego indicado no Edital.

19.6. A pregoeira respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis, contado da
data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragao
do edital e dos anexos.

19.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

20.7.1.A concessao de efeito suspensivo a impugnacéo € medida excepcional e devera ser motivada pelo
pregoeiro, nos autos do processo de licitagado.

20.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a administragéo.

21.DAS DISPOSIGOES GERAIS

21.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.
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21.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nido haja comunicagdo em
contrario, pela Pregoeira.

21.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario
de Brasilia — DF.

21.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Pregoeira podera sanar erros ou falhas que nédo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagao e classificagao.

21.5. A homologagéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

21.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragao, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranc¢a da contratagéo.

21.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatério.

21.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

21.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

21.10. Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

21.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.macieira.sc.gov.br., e
também poderao ser lidos e/ou obtidos no endere¢o compras3@macieira.sc.gov.br, nos dias uteis, no
horario de expediente, sendo das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, mesmo enderego
e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados na Sala de Licitagdes desta Prefeitura Municipal, enderego citado no preambulo deste Edital.

21.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | — Termo de Referéncia.
ANEXO Il — Modelo de proposta de Pregos.

ANEXO Il - Declaragao de Vinculos Politicos.
ANEXO IV — Minuta do Contrato Administrativo.

21.13. Na hipétese de procedimento judicial fica eleito o foro da Comarca de Cagador/SC, excluindo
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Macieira /SC, 15 de fevereiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACIEIRA/SC
EDGARD FARINON
Prefeito Municipal

ANEXO |

PROCESSO LICITATQRIO N° 0005/2022 - REABERTO/RETIFICADO
PREGAO ELETRONICO N° 0001/2022

TERMO DE REFERENCIA
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Objeto: Constitui objeto da presente licitagdo a prestagdo de servigo continuo de limpeza e conservagao
dos prédios da Prefeitura Municipal de Macieira, conforme especificagbes a seguir:

LIMPEZA E HIGIENIZAGCAO DAS EDIFICACOES PUBLICAS - Servigos de Segunda a Sexta-Feira

ITEM QUANT UNID LOCAL QUANT. HORAS VALOR VALOR
FUNC. TRAB. MENSAL ANUAL

01 12 Més Prédio da 1 8 R$ 4.200,00 R$ 50.400,00
Prefeitura
Municipal

02 12 Més Secretaria 1 8 R$ 4.200,00 R$ 50.400,00
Municipal de
Agricultura

03 12 Més Secretaria 1 8 R$ 4.200,00 R$ 50.400,00
Municipal de
Educacao

04 12 Més GINASIO 1 8 R$ 4.200,00 R$ 50.400,00
MUNICIPAL
Pequenos
Brilhantes -
Quadra Coberta

Centro de
Convivéncia da
Terceira Idade

Sala Motoristas
Educacao

A limpeza do Ginasio local sera realizada somente quando solicitada pelo fiscal do contrato, consequente a pandemia
do COVID-19. Os produtos para limpeza do local deverédo atender as exigéncias e adequagdes a pratica de esportes,
sendo necessarios produtos especificos para garantir a eficiéncia zelando pela integridade dos praticantes.

05 12 Més Escola 2 8 R$ 8.400,00 R$ 100.800,00
Municipal
Pequenos
Brilhantes

Em virtude do COVID-19 e Omicron é necessario a limpeza dos banheiros e salas de aula a cada saida de alunos e
funcionarios, que utilizarem o local.

06 12 Més Escola 2 8 R$ 8.400,00 R$ 100.800,00
Municipal e
Ginasio da
Escola
Candida
Bertotto
Zucatti
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Em virtude do COVID-19 e Omicron é necessario a limpeza dos banheiros e salas de aula a cada saida de alunos e
funcionarios, que utilizarem o local.

07 12 Més Secretaria 1 4 R$ 2.200,00 R$ 26.400,00
de Obras —
Escritério

08 12 Més 1 8 R$ 4.200,00 R$ 50.400,00
CRAS -
Clube de
Maes -
Pastoral da
Saude

Conselho
Tutelar

09 12 Més Unidade 1 8 R$ 4.200,00 R$ 50.400,00
Basica de
Saude
Bairro km
30

A contratada fica responsavel pela lavagem, secagem e por passar as roupas e tecidos utilizados pelas UBSs. As
pessoas designadas para a Unidade, devem ter disponibilidade para exercer horério estendido, visto que a unidade
conta com atendimento odontoldgico no periodo da noite e aos sabados no periodo da manha, esses horarios serao
estabelecidos conforme a necessidade observada pelo gestor.

10 12 Més Unidade 3 8 R$ 12.600,00 R$ 151.200,00
Basica de
Saude Sede
— Academia
da Saude

A contratada fica responsavel pela lavagem, secagem e por passar as roupas e tecidos utilizados pelas UBSs. As
pessoas designadas para a Unidade, devem ter disponibilidade para exercer horério estendido, visto que a unidade
conta com atendimento odontoldgico no periodo da noite e aos sabados no periodo da manha, esses horarios serao
estabelecidos conforme a necessidade observada pelo gestor.

TOTAL R$ 1.135.200,00

OBSERVAGOES: Manter o ambiente limpo, organizado, tirar o lixo (banheiro, cozinha e salas) separando o lixo
seco, molhado e reciclavel; fazer o descarte correto dos EPI's utilizados como; mascaras, luvas e jalecos em lixeiras
destinadas para esse fim. Tirar pé dos méveis, armarios, mesas, carteiras tendo cuidados necessarios para a limpeza
dos materiais eletrénicos, lavar calgadas organizar os ambientes de acordo com as necessidades diarias, limpar o
patio externo e interno banheiros mantendo-os sempre higienizados observando a necessidade de retirada de lixo e
reposi¢do de papel higiénico e toalha, presando pela limpeza e organizagdo do ambiente. Realizar limpeza do teto
paredes internas e externas quando necessario e a limpeza de vidragas devem ser feitas mensalmente. Devera
também realizar adequadamente a lavagem dos panos de limpeza mantendo a area de servico limpa e organizada.
Sempre que for solicitada para fazer alguma atividade pela equipe gestora relacionada a sua fungéo devera realiza-la
prontamente.

A limpeza do patio e das calgcadas sera realizada conforme necessidade do local, ficando a critério do fiscal de
contrato adequar ao cronograma a atividade, visando a manutengdo e conservagido da edificagdo. Ficando a
disposi¢cao em caso de quaisquer imprevistos que sejam de necessidade da higienizagdo imediata.

Os produtos que serao utilizados para a higienizagao do local deverdo atender as necessidades e exigéncias, sendo
os mesmo de primeira qualidade, é facultado ao fiscal de contrato sugerir ou exigir produtos especificos.
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Os produtos de limpeza a ser utilizados estdo expostos no ltem 16 do presente Edital.

Justificativa da Contratacao: Justifica-se a contratagdo de empresa especializada na prestagéo de
servicos de limpeza e conservagéo predial, considerados essenciais ao desenvolvimento das atividades
da Prefeitura Municipal de Macieira e de suas unidades, tem por objetivo manter os ambientes de trabalho
permanentemente limpos e saudaveis, voltados a qualidade do trabalho, proporcionando ao publico
interno e externo condigées minimas de higiene e conforto, além da manutengéo a conservagao dos bens
publicos em carater permanente. Manter as instalagées e bens de toda a Prefeitura Municipal de Macieira
em condi¢des adequadas de utilizacdo. Na relacao dessas atividades se encontra a prestacéo de servigos
continuados de limpeza e conservagao nas dependéncias de todos os érgaos.

Dos Servigos: A prestagédo dos servigos esta descrita no ITEM 16 deste Edital.
Obrigagdes da Contratada:

e Observar todos os dispositivos contidos na legislagdo federal, estadual, resolugdes e demais
atos do Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgaos de controle relacionados a Administragao
Municipal;

e Comprometer-se conforme impde a ética profissional a ndo revelar o contetudo dos dados a que
seus prepostos tiverem acesso;

e Planejar e organizar as atividades inerentes ao objeto do presente contrato para que se verifique
a necessaria eficiéncia/eficacia na realizagao;

e Manter integral interagdo entre os prepostos da CONTRATADA e os servidores publicos
municipais com atuagdo nas areas objeto do presente contrato, comunicando imediatamente ao
Prefeito Municipal qualquer fato ou necessidade de adogéo de providéncias;

e Comprovar documentalmente, sempre que for requerido pelo CONTRATANTE, que em seu
quadro funcional mantém/possui profissionais qualificados devidamente habilitados, com
responsabilidade técnica e registro nos respectivos conselhos;

o A CONTRATADA fica responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e outros,
resultantes da fiel execugdo do presente contrato. A CONTRATANTE fica isenta de qualquer
vinculo empregaticio decorrente deste Contrato.

e Todas as condigbes elencadas no item anterior ficam sujeitas a fiscalizacdo do Contratante
durante a execugao do presente contrato, sendo que o ndao atendimento de qualquer uma delas
sera motivo para rescisdo do contrato.

o A CONTRATADA tem sob sua responsabilidade todas as despesas funcionais e operacionais
necessarias a prestagdo dos servigos ora contratados.

e A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do presente contrato.

o A CONTRATADA fica ainda obrigada a executar o objeto do presente contrato diretamente, ndo
podendo subcontratar em hipotese alguma, sem a anuéncia do CONTRATANTE, sob pena de
rescisao do presente contrato.

o A CONTRATADA obriga-se a emitir a Nota Fiscal referente aos servigos prestados e ainda ao
material fornecido imediatamente apds a conclusdo dos mesmos e sua aceitagdo por parte do
fiscal.

QUANTO AO AMBIENTE INTERNO
e Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado

pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugédo ou dos materiais empregados;
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Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja
satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Executar os servicos obedecendo as instrugbes da Fiscalizagdo do Contrato, que deverdo ser
imediatamente acatadas. No caso de apontamento de falhas, a Contratada devera tomar as
providéncias necessarias a corregao.

Providenciar, junto as autoridades competentes, a obtengdo de licenga, autorizagdo de
funcionamento e alvara da atividade a que se propde, se for o caso, bem como qualquer
documento necessario ao licito desempenho das atividades objeto do Contrato;

Responder administrativa, civil e penalmente por quaisquer perdas e danos que vier a causar ao

CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de agédo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos
seus prepostos, independentemente de outras cominagbes contratuais ou legais a que estiver
sujeita;

Manter durante toda a vigéncia do Contrato as condi¢cdes de habilitacdo exigidas para contratar
com a Administragdo Publica, apresentando sempre que exigido os comprovantes de
regularidade fiscal;

Repor, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da respectiva intimacéo, apos
a devida comprovagédo, garantida previamente ampla defesa e contraditério, qualquer objeto da
Contratante e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;

Ficara sob a responsabilidade da empresa Contratada a emisséo da Nota Fiscal, preenchida
corretamente, destacando na mesma a retengédo do ISS e a retengcdo para a “PREVIDENCIA
SOCIAL” quando houver, e demais exigéncias da Legislagdo em vigor.

Para a atividade 7.10 que equivale a servigos de Limpeza, manutencéo e conservacao de vias e
logradouros publicos, iméveis, chaminés, piscinas, parques, jardins e congéneres a aliquota de
retencao é de 3% conforme legislagéo

A CONTRATADA tera como responsabilidade o recolhimento de todos os encargos instituidos
por lei referente ao servigo executado e outras despesas tais como: pagamento aos empregados
ou outro pessoal utilizado no servigo, encargos sociais e previdenciarios completos de acordo
com a Lei em Vigor, seguro de acidentes pessoais, Impostos Federais, Estaduais e outros.

Os equipamentos deverdo ser instalados em forma de comodato, a CONTRATADA fica
responsavel pela manutengdo necessaria e até mesmo a substituigdo, quando houver
necessidade, para o seu devido funcionamento;

A CONTRATADA devera observar todos os requisitos minimos exigidos no objeto;

Executar os servicos com o maximo zelo.

Manter estoque minimo de material de limpeza de primeira qualidade em lugar préprio, indicado
pela contratante, necessarios a boa execugao dos servigos.

Prestar todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados pelo fiscal de contrato, atendendo
prontamente todas as reclamagoes.

Substituir qualquer empregado cuja atuagao, permanéncia e, ou comportamento, sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes e, ou insatisfatoérios.

O afastamento consequente ao COVID-19 ou Omicron implica no remanejamento de um
substituto para o cargo de forma temporaria.

Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da Contratante, por dolo, negligéncia,

impericia ou imprudéncia de seus funcionarios, ficando obrigada a promover o ressarcimento a
partir da comprovagao de sua responsabilidade.
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o Disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestagéo dos servigos,
materiais de limpeza, bem como os demais materiais e equipamentos necessarios a execugao
das atividades de limpeza dos ambientes relativos a contratagéo.

e Observar a legislagdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria
profissional e as normas internas de seguranca e saude do trabalho.

e Treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevengéo de incéndio, praticas de redugéo do
consumo de agua, energia e reducédo da geracéo de residuos para implementagédo das licdes
aprendidas durante a prestacéo dos servigos

e Fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) em bom estado de utilizagdo aos seus
funcionarios, prezando pela saude e seguranga durante a execugao da prestagdo dos servigos.

e Manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestagdo dos servigos em bom estado
de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalagées hidrossanitéarias e
elétricas.

e Observar as recomendagdes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes
domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

e Adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com verificagdo da normalizagdo de
equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos),
bem com praticas de racionalizago.

e Racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos mais eficientes.

e Adotar praticas de redugdo de geracao de residuos sdlidos, realizando a separagao dos residuos
reciclaveis descartados pelo 6rgdo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme
legislagao especifica.

e Respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como a Politica Nacional
de Residuos Sdlidos.

e  Proibir a utilizagdo de saneantes domissanitarios de Risco |, listados no art. 5° da Resolugéo n°
336/1999 na prestacéo dos servigos, conforme Resolugdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de
2001.

e Garantir auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, mdveis, persianas e
cortinas, vidros, sanitarios, lavatérios e chuveiros.

e Esvaziar de lixeiras em % por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a coleta
seletiva e reciclagem de residuos.

o Verificar defeito em torneiras e valvulas de descarga para economizar agua.
QUANTO AO AMBIENTE EXTERNO

Reutilizar a agua de limpeza para ambientes externos.
Utilizar equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia elétrica.

e Utilizar equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos prejudiciais a saude
e a qualidade de vida do empregado e dos usuarios.

e Garantir a auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o
servico.

o Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente.
Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

e  Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apods notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administragao;

e Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Protegao Individual (EPIs).
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e Manter sediado junto a Administragdo durante os turnos de trabalho, elementos capazes de
tomar decisbes compativeis com os compromissos assumidos;

e Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos, em perfeitas
condigbes de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a
rede elétrica.

e I|dentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas,
etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administragéo.

e Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugéo e supervisdo permanente dos servigos,
de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos.

e Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missao de garantir o bom andamento
dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a
orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Estes encarregados terdo a obrigagédo de
reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos
da Administracéo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

o Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragao.

e Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

e  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Administracéo.

Instruir os seus empregados, quanto a prevencgéo de incéndios nas areas da Administracéo.
Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragéo, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

e Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugado do contrato, conforme exigéncia legal;

e Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

e Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugéo dos servigos.

e Os servigos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da
rotina de funcionamento da Administragao.

e Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/redugéo de desperdicios/menor poluigéo, tais
como:

o Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

o  Substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade.

o Priorizar a economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

o Treinar/Capacitar periodicamente os empregados sobre boas praticas de redugéo de
desperdicios/poluigéo; e

o Dar a destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagao.

o Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte
que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos,
aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

o A contratada fica responsavel por fiscalizar o estado nos banheiros e manté-los sempre
em perfeito estado de uso e de manutengéo, informando ao fiscal de contrato ou ao
Secretario Municipal sempre que visualizar algum problema de encanamento,
vazamentos ou qualquer problema de manutengdo, sendo responsavel em caso de
danos gerados por falta dessa fiscalizago.

o A contratada fica responsavel pela lavagem, secagem e por passar as roupas e tecidos
utilizados pelas unidades.

Obrigagdes da Contratante:

a) Fiscalizar os servigos ora licitados de acordo com o presente certame;
b) Notificar o fornecedor em caso de desacordo;
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Fiscalizagdo: O contrato sera fiscalizado pelo Secretario Municipal de Administragdo e Fazenda, Sr.
Daniel Jessé Panatta e ainda pela Servidora Contratada, Sra. Edina de Oliveira Pinto, de acordo com o
artigo 67 da Lei n° 8.666/93. Devendo estes informar ao setor de licitagdes e contratos, por escrito,
havendo alguma irregularidade na prestacdo dos servicos ou reclamagdes, onde serdo tomadas as
medidas cabiveis.

San¢odes: Pela inexecucdo total ou parcial de cada ajuste (representada pela Nota de Empenho ou f
equivalente), o Municipio podera aplicar ao FORNECEDOR as seguintes penalidades, sem prejuizo das
demais sangdes legalmente estabelecidas:

a) Por atraso superior a 03 (trés) dias da entrega do objeto, fica o FORNECEDOR sujeito a multa de 0,5%
(meio por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor total da Nota de Empenho a ser calculado desde o
6° (sexto) dia de atraso até o efetivo cumprimento da obrigagéo limitado a 30 (trinta) dias;

b) Em caso de inexecugao parcial ou de qualquer outra irregularidade do objeto podera ser aplicada multa de
10% (dez por cento) calculada sobre o valor da Nota de Empenho;iscafisca

c) Transcorridos 30 (trinta) dias do prazo de entrega estabelecido na Nota de Empenho, serd considerado
rescindido o Contrato, cancelado o Registro de Pregos e aplicado a multa de 15% (quinze por cento) por
inexecucéo total, calculada sobre o valor da contratagao.

Da Dotagdao Orcamentaria: As despesas decorrentes com a presente aquisigdo, objeto do presente
certame, correrao por conta da seguinte dotagao do orgamento do exercicio de 2021 e subsequente:

DESPESA: 11

EXERCICIO: 2022

COMPLEMENTO/ELEMENTO: 0.1.00.2.004.3.3.90.00.00.00

DESCRICAO DA DOTACAOQ: Manutengéo das Atividades Administrativas e Financeiras.
COMPLEMENTO ELEMENTO: 3.3.90.39.99 — Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Juridica
RECURSOS: Préprios.

DESPESA: 23

EXERCICIO: 2022

COMPLEMENTO/ELEMENTO: 0.1.01.2.006.3.3.90.00.00.00

DESCRICAO DA DOTACAOQ: Manutengéo das Atividades do Ensino Fundamental.
COMPLEMENTO ELEMENTO: 3.3.90.39.99 — Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Juridica
RECURSOS: Proprios.

DESPESA: 60

EXERCICIO: 2022

COMPLEMENTO/ELEMENTO: 0.1.00.2.017.3.3.90.00.00.00

DESCRICAO DA DOTACAQ: Manutengdo da Malha Rodoviaria.

COMPLEMENTO ELEMENTO: 3.3.90.39.99 — Qutros Servigos de Terceiro — Pessoa Juridica
RECURSOS: Préprios.

DESPESA: 77

EXERCICIO: 2022

COMPLEMENTO/ELEMENTO: 0.1.00.2.023.3.3.90.00.00.00

DESCRICAO DA DOTACAOQ: Atividades de Desenvolvimento Agropecuario.
COMPLEMENTO ELEMENTO: 3.3.90.39.99 — Qutros Servigos de Terceiro — Pessoa Juridica
RECURSOS: Préprios.

DESPESA: 9

EXERCICIO: 2022

COMPLEMENTO/ELEMENTO: 0.1.02.2.037.3.3.90.00.00.00

DESCRICAO DA DOTAGAO: Manutenczo das Atividades da Saude.

COMPLEMENTO ELEMENTO: 3.3.90.39.99 — Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Juridica
RECURSOS: Proprios.

DESPESA: 3

EXERCICIO: 2022

COMPLEMENTO/ELEMENTO: 0.1.00.2.031.3.3.90.00.00.00

DESCRICAO DA DOTACAOQ: Manutengdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social.
COMPLEMENTO ELEMENTO: 3.3.90.39.99 — Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Juridica
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RECURSOS: Préprios.

Da Vigéncia: O Contrato Administrativo resultante deste Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses, a
contar da data de assinatura do mesmo.

ANEXO I

PROCESSO LICITATORIO N° 0005/2022 — REABERTO/RETIFICADO
PREGAO ELETRONICO N° 0001/2022

MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS
1. IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ e INSCRICAO ESTADUAL
REPRESENTANTE E CARGO:
CARTEIRA DE IDENTIDADE E CPF:
ENDERECO e TELEFONE:

AGENCIA e N° DA CONTA BANCARIA
ENDERECO ELETRONICO

2. CONDIGOES GERAIS
2.1. A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a presente licitagéo.
(PREGCO READEQUADO AO LANCE VENCEDOR DE ACORDO COM O OFERTADO NO SISTEMA)

Objeto: Constitui objeto da presente licitagdo a prestagdo de servigo continuo de limpeza e conservagao
dos prédios da Prefeitura Municipal de Macieira, conforme especificagbes a seguir:

LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DAS EDIFICAGOES PUBLICAS - Servigos de Segunda a Sexta-Feira

ITEM QUANT UNID LOCAL QUANT. HORAS VALOR VALOR
FUNC. TRAB. MENSAL ANUAL
01 12 Més Prédio da 1 8 R$ 4.200,00 R$ 50.400,00
Prefeitura
Municipal
02 12 Més Secretaria 1 8 R$ 4.200,00 R$ 50.400,00
Municipal de
Agricultura
03 12 Més Secretaria 1 8 R$ 4.200,00 R$ 50.400,00
Municipal de
Educacao
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04 12 Més GINASIO 1 8 R$ 4.200,00 R$ 50.400,00
MUNICIPAL
Pequenos
Brilhantes -
Quadra Coberta

Centro de
Convivéncia da
Terceira Idade

Sala Motoristas
Educacao

A limpeza do Ginasio local sera realizada somente quando solicitada pelo fiscal do contrato, consequente a pandemia
do COVID-19. Os produtos para limpeza do local deverédo atender as exigéncias e adequagdes a pratica de esportes,
sendo necessarios produtos especificos para garantir a eficiéncia zelando pela integridade dos praticantes.

05 12 Més Escola 2 8 R$ 8.400,00 R$ 100.800,00
Municipal
Pequenos
Brilhantes

Em virtude do COVID-19 e Omicron é necessario a limpeza dos banheiros e salas de aula a cada saida de alunos e
funcionarios, que utilizarem o local.

06 12 Més Escola 2 8 R$ 8.400,00 R$ 100.800,00
Municipal e
Ginasio da
Escola
Candida
Bertotto
Zucatti

Em virtude do COVID-19 e Omicron é necessario a limpeza dos banheiros e salas de aula a cada saida de alunos e
funcionarios, que utilizarem o local.

07 12 Més Secretaria 1 4 R$ 2.200,00 R$ 26.400,00
de Obras —
Escritério

08 12 Més 1 8 R$ 4.200,00 R$ 50.400,00
CRAS -
Clube de
Maes -
Pastoral da
Saude

Conselho
Tutelar

09 12 Més Unidade 1 8 R$ 4.200,00 R$ 50.400,00
Basica de
Saude
Bairro km
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A contratada fica responsavel pela lavagem, secagem e por passar as roupas e tecidos utilizados pelas UBSs. As
pessoas designadas para a Unidade, devem ter disponibilidade para exercer horario estendido, visto que a unidade
conta com atendimento odontoldgico no periodo da noite e aos sabados no periodo da manha, esses horarios serao
estabelecidos conforme a necessidade observada pelo gestor.

10 12 Més Unidade 3 8 R$ 12.600,00 R$ 151.200,00
Basica de
Saude Sede
— Academia
da Saude

A contratada fica responsavel pela lavagem, secagem e por passar as roupas e tecidos utilizados pelas UBSs. As
pessoas designadas para a Unidade, devem ter disponibilidade para exercer horario estendido, visto que a unidade
conta com atendimento odontoldgico no periodo da noite e aos sabados no periodo da manha, esses horarios serao
estabelecidos conforme a necessidade observada pelo gestor.

TOTAL R$ 1.084.800,00

OBSERVAGOES: Manter o ambiente limpo, organizado, tirar o lixo (banheiro, cozinha e salas) separando o lixo
seco, molhado e reciclavel; fazer o descarte correto dos EPI's utilizados como; mascaras, luvas e jalecos em lixeiras
destinadas para esse fim. Tirar pd dos moéveis, armarios, mesas, carteiras tendo cuidados necessarios para a limpeza
dos materiais eletrénicos, lavar calgadas organizar os ambientes de acordo com as necessidades diarias, limpar o
patio externo e interno banheiros mantendo-os sempre higienizados observando a necessidade de retirada de lixo e
reposicdo de papel higiénico e toalha, presando pela limpeza e organizagdo do ambiente. Realizar limpeza do teto
paredes internas e externas quando necessario e a limpeza de vidragas devem ser feitas mensalmente. Devera
também realizar adequadamente a lavagem dos panos de limpeza mantendo a area de servico limpa e organizada.
Sempre que for solicitada para fazer alguma atividade pela equipe gestora relacionada a sua fungéo devera realiza-la
prontamente.

A limpeza do patio e das calgadas sera realizada conforme necessidade do local, ficando a critério do fiscal de
contrato adequar ao cronograma a atividade, visando a manutengdo e conservagido da edificagdo. Ficando a
disposi¢cao em caso de quaisquer imprevistos que sejam de necessidade da higienizagdo imediata.

Os produtos que serdo utilizados para a higienizagéo do local deverdo atender as necessidades e exigéncias, sendo
os mesmo de primeira qualidade, é facultado ao fiscal de contrato sugerir ou exigir produtos especificos.

Os produtos de limpeza a ser utilizados estdo expostos no Item 16 do presente Edital.

A proposta tera validade de no minimo 60 (sessenta) dias, a partir da data de abertura do pregao.
PROPOSTA: R$ (valor por extenso).

2.2. O prego proposto acima contempla todas as despesas necessarias ao pleno fornecimento, tais como
0s encargos (obrigagdes sociais, impostos, taxas etc.), cotados separados e incidentes sobre o
fornecimento.

,em de de 2022.

(Nome e Assinatura do Representante Legal da Empresa Proponente)

(apontado no contrato social ou procuragdo com poderes especificos).

ANEXO Il

PROCESSO LICITATORIO N° 0005/2022 — REABERTO/RETIFICADO
PREGAO ELETRONICO N° 0001/2022

DECLARAGAO DE VINCULOS POLITICOS

(Nome da empresa), CNPJ / MF n°, sediada (endereco completo). Declaro (amos) para todos os fins de
direito, especificamente para participagdo de licitagdo na modalidade de Pregéo, que nenhum dos sécios
ocupa qualquer cargo politico, nas trés esferas de governo (Municipal, Estadual e Federal), considerando
recomendagdo n® 022/2019/020J/CAC do Ministério Publico de Santa Catarina.
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Por ser verdade, firmamos a presente.
,em de de 2022.
(Nome e Assinatura do Representante Legal da Empresa Proponente)
(apontado no contrato social ou procuragdo com poderes especificos)

ANEXO IV

PROCESSO LICITATORIO N° 0005/2022 — REABERTO/RETIFICADO
PREGAO ELETRONICO N° 0001/2022

MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°..../2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MACIEIRA/SC, inscrita no CNPJ n° 95.992.020/0001-00, com sede na
Rua José Augusto Royer, n° 133, Centro, Macieira/SC, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o
Sr. Edgard Farinon, doravante denominado de CONTRATANTE, e de outro lado a empresa (............. ),
inscrita no CNPJ sob n° ....... , com sede na.......... cidade de ......... , heste ato representada por
(especificar), o senhor(a) (........ ), inscrito no CPF/MF sob n°....... , residente e domiciliado na............ ,
cidade de .......... , doravante denominado de CONTRATADA, com base no resultado do julgamento da
Licitacdo — Modalidade Pregéo Eletronico, Processo de Licitacdo N° 0018/2021 celebram o presente
contrato conforme clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO PREGO

1. Constitui objeto da presente licitagdo a prestacdo de servigo continuo de limpeza e conservagao dos
prédios da Prefeitura Municipal de Macieira, conforme especificagdes a seguir:

(ESPECIFICAR)

O contrato serd fiscalizado pelos Secretario Municipal de Administracéo Sr. Daniel Jessé Panatta e ainda
pela Servidora Contratada, a Sra. Edina de Oliveira Pinto, de acordo com o artigo 67 da Lei n° 8.666/93.
Devendo estes informar ao setor de licitagcdes e contratos, por escrito, havendo alguma irregularidade na
prestagao dos servigos ou reclamacgoes, onde serdo tomadas as medidas cabiveis.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO E REAJUSTE

2.1. A Contratante pagara a Contratada o valor global de RS ............... [— ).

2.2. O valor ora contratado é fixo, mas podera sofrer reajuste observando os dispostos na Lei n° 8.666/93.
CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO E MULTA

3.1. O pagamento sera realizado até o 10° (décimo) dia util do més subsequente, apés a prestagdo dos
servigos, mediante transferéncia bancaria em nome da proponente, conforme dados apresentados em
Nota Fiscal devidamente emitida pela proponente.

3.1.1. Considerando que os servigos se dardo em todos os 6rgdaos da Administragdo Publica, as

Notas Fiscais dos Fundos Municipais de Saude e de Assisténcia Social deverao estar preenchidas
com seus respectivos CNPJ’s, conforme segue:

e Fundo Municipal de Saude — CNPJ n° 01.996.270/0001-67
e  Fundo Municipal de Assisténcia Social —- CNPJ n° 01.738.381/0001-98

3.2. Sera obrigatorio constar no corpo de cada Nota Fiscal emitida, a identificagdo do presente processo
licitatorio.

3.3. A CONTRATADA que nio satisfazer os compromissos assumidos, sera aplicado as seguintes
penalidades:

a) Por atraso superior a 03 (trés) dias da entrega do objeto, fica 0 FORNECEDOR sujeito a multa de
0,5% (meio por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor total da Nota de Empenho a ser
calculado desde o 6° (sexto) dia de atraso até o efetivo cumprimento da obrigagao limitado a 30 (trinta)
dias;
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b) Em caso de inexecugdo parcial ou de qualquer outra irregularidade do objeto podera ser aplicada

multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor da Nota de Empenho;

c¢) Transcorridos 45 (quarenta e cinco) dias do prazo de entrega estabelecido na Nota de Empenho, sera
considerado rescindido o Contrato, cancelado o contrato e aplicado a multa de 15% (quinze por cento)

por inexecugao total, calculada sobre o valor da contratagao.

3.4. As multas sédo auténomas e aplicagdo de uma n&o exclui a aplicagcao das outras.

3.5. A aplicagéo de qualquer das sangdes previstas nesta clausula fica condicionada a prévia defesa, a

ser apresentada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da respectiva notificagao.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1. O presente contrato tera sua vigéncia de até 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,

podendo ser prorrogado havendo interesse entre as partes, nos preceitos da Lei.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta de dotagdes orgamentarias especificas

consignadas no Orgamento para exercicio de 2022, assim classificadas:

DESPESA: 11

EXERCICIO: 2022

COMPLEMENTO/ELEMENTO: 0.1.00.2.004.3.3.90.00.00.00

DESCRICAO DA DOTACAOQ: Manutengéo das Atividades Administrativas e Financeiras.
COMPLEMENTO ELEMENTO: 3.3.90.39.99 — Qutros Servigos de Terceiro — Pessoa Juridica
RECURSOS: Préprios.

DESPESA: 23

EXERCICIO: 2022

COMPLEMENTO/ELEMENTO: 0.1.01.2.006.3.3.90.00.00.00

DESCRICAO DA DOTAGCAO: Manutencéo das Atividades do Ensino Fundamental.
COMPLEMENTO ELEMENTO: 3.3.90.39.99 — Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Juridica
RECURSOS: Préprios.

DESPESA: 60

EXERCICIO: 2022

COMPLEMENTO/ELEMENTO: 0.1.00.2.017.3.3.90.00.00.00

DESCRICAO DA DOTACAOQ: Manutengdo da Malha Rodoviaria.

COMPLEMENTO ELEMENTO: 3.3.90.39.99 — Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Juridica
RECURSOS: Proprios.

DESPESA: 77

EXERCICIO: 2022

COMPLEMENTO/ELEMENTO: 0.1.00.2.023.3.3.90.00.00.00

DESCRICAO DA DOTACAQ: Atividades de Desenvolvimento Agropecuario.
COMPLEMENTO ELEMENTO: 3.3.90.39.99 — Qutros Servigos de Terceiro — Pessoa Juridica
RECURSOS: Préprios.

DESPESA: 9

EXERCICIO: 2022

COMPLEMENTO/ELEMENTO: 0.1.02.2.037.3.3.90.00.00.00

DESCRICAO DA DOTAGAO: Manutenczo das Atividades da Saude.

COMPLEMENTO ELEMENTO: 3.3.90.39.99 — Qutros Servigos de Terceiro — Pessoa Juridica
RECURSOS: Préprios.

DESPESA: 3

EXERCICIO: 2022

COMPLEMENTO/ELEMENTO: 0.1.00.2.031.3.3.90.00.00.00

DESCRICAO DA DOTACAOQ: Manutengéo do Fundo Municipal de Assisténcia Social.
COMPLEMENTO ELEMENTO: 3.3.90.39.99 — Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Juridica
RECURSOS: Proprios.
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CLAUSULA SEXTA — DA ENTREGA

A CONTRATADA fica responsavel por todos os materiais e equipamentos necessarios para a boa
execugdo do servigo, sendo facultado ao contratante sugerir e exigir a utilizagdo de produtos especificos.
Os materiais e equipamentos necessarios para a execugdo da higienizagédo e limpeza deverdo ser de
qualidade comprovada evitando danos ao patriménio.

Recomenda-se a utilizagdo dos seguintes materiais e produtos:

ITEM ESPECIFICACAO

Papel toalha, com alto poder de absorg¢éo, contendo 02 rolos de no minimo 60 toalhas cada, nas
1. medidas minimas de 20X22 cm, devendo conter informagdes do fabricante.

Agua sanitaria, contendo na sua composigao hipoclorito de sédio, hidréxido de s6dio e agua,
com teor de cloro ativo de no minimo 2,0pp, embalagem plastica de 05 litros, com indicagao do
responsavel quimico, com registro no Ministério da Saude e registro na ANVISA. A embalagem
2. deve estar intacta, bem vedada e com lacre do fabricante.

Alcool liquido, etilico hidratado, 46° INPM, neutro, frascos com no minimo 01litro, contendo data
de fabricagao e validade, selo do INMETRO e INOR, responsavel quimico, identificagao do
3. fabricante e marca na embalagem.

Alcool gel, etilico hidratado, 70 INPM, frascos no minimo 480 gramas, contendo na embalagem
informacgoes do fabricante, data de fabricagao e validade, responsavel quimico, notificagao da

4. ANVISA.
5. Anil para roupas, composto por pigmento e coadjuvantes, em pedra, com no minimo 04 pedras.
6. Anti mofo, liquido

Amaciante de roupas, contendo tenso ativo catiénico, espessante, sequestrante, agente
controlador de PH, corante, fragrancia e agua, componente ativo biodegradavel, embalagem
plastica de no minimo 05 litros com informagées do fabricante, data de fabricagao e validade e

7. notificagdo na ANVISA. A embalagem deve estar intacta, bem vedada e com lacre do fabricante.
8. Balde, de no minimo 20 litros, feito em plastico resistente com alca de ferro.
9. Balde de no minimo 10 litros, feito em plastico resistente em alca de ferro.

Cera liquida AMARELA, polimentavel para pisos de alto fluxo de pessoas, bem como superficies
que requerem brilho e protegao, antiderrapante, embalagem plastica de no minimo 750 ml, com
registro no Ministério da Saude. A embalagem deve estar intacta, bem vedada e com lacre do

10. fabricante.

Cera liquida INCOLOR, polimentavel para pisos de alto fluxo de pessoas, bem como superficies
que requerem brilho e protecao, antiderrapante, embalagem plastica de no minimo 750 ml, com
registro no Ministério da Saude. A embalagem deve estar intacta, bem vedada e com lacre do

1. fabricante.

Cera liquida VERMELHA, polimentavel para pisos de alto fluxo de pessoas, bem como superficies
que requerem brilho e protegao, antiderrapante, embalagem plastica de no minimo 750 ml, com
registro no Ministério da Saude. A embalagem deve estar intacta, bem vedada e com lacre do

12. fabricante.

Cera pasta, polimentavel para pisos de alto fluxo de pessoas, bem como superficies que
requerem brilho e protegao, antiderrapante, embalagem de no minimo 375 gramas, com registro
13. no Ministério da Saude, (nas cores: incolor, amarela e vermelha).

Desinfetante, com principio ativo cloreto aquil benzil, composig¢ao basica monil fenol, etoxilado,
esséncia, corante e outras substancias quimica, permitidas, fragrancias sortidas (pinho, talco,
eucalipto, floral), embalagem de 5 litros, devendo conter informagées do fabricante, notificagao

na ANVISA, responsavel quimico e registro no Ministério da Saide. A embalagem deve estar
14. intacta, bem vedada e com lacre do fabricante.

Detergente liquido, frasco plastico de no minimo 500 ml, contendo no minimo os componentes
ativos: linear alquil benzeno e sulfonato de sédio, contendo também no minimo tensoativos
anidnicos, conservantes, ser biodegradavel e aprovado dermatologicamente, conter na
embalagem nimero da ANVISA e autorizagdo do Ministério da Saude, com data de fabricagao e

15. validade. A embalagem deve estar intacta, bem vedada e com lacre do fabricante.

Desengraxante para pisos, detergente concentrado de alta alcalinidade, solivel em agua, para
remocao de sujidade impregnadas e remocéao de gorduras incrustadas, embalagem de no minimo
05 litros, contendo informagdes do fabricante, data de fabricagao e validade e notificagdo da

16. ANVISA. A embalagem deve estar intacta, bem vedada e com lacre do fabricante.

Desentupidor granulado, composto por hidréxido de sédio, para utilizacdo em pias e sanitarios,
embalagem contendo no minimo 300 gramas do produto, com informagées do fabricante, data de

17. fabricacéo e validade, notificagdo na ANVISA e registro no Ministério da Saude.

18. Escova de plastico para roupas, em material resistente, com medidas minimas de 5x2 cm.
Escova para limpeza de vaso sanitario, com cabo e cerdas sintéticas resistentes, com no minimo

19. 30 cm de comprimento.
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20.

Escova para higienizagao de alimentos, com cerdas macias, cabo anatémico.

Escovéao com cabo para calgada, com cerdas resistentes tipo piagava com cabo de no minimo

21. 1,40cmx28mm, dimens6es minimas 60x6x8,5

Escovinhas, pequenas com cerdas firmes e macias com encaixe para a mao, escoca tipo para
22. unha
23. Espanador de pd, com pontas macias

Esponja dupla face, sendo uma face em espuma e outra em manta sintética com mineral

abrasivo, medindo no minimo 10x07cm, com embalagem plastica individual, contendo marca,
24. data de fabricagao e validade.
Esponja de aco 100% ecolégica, embalagem contendo 8 unidades, com marca, data de fabricagao
25. e validade do produto.
Esponja aco, resistente, embalagem contendo 01 unidade, com marca, data de fabricagao e
26. validade do produto.
Flanela de limpeza material 100% algodao, cor branca, medindo no minimo 40 cm X 20 cm, com
27. bainha
Limpa vidros, embalagem de plastico contendo no minimo 500 ml, composi¢do minima de:
alcooll/etanol, solvente, fragrancia, devendo constar na embalagem quimico responsavel, data de
fabricacao e ser notificado na ANVISA ou Ministério da Saude. A embalagem deve estar intacta,
28. bem vedada e com lacre do fabricante.
29. Lixeira plastica com tampa de no minimo 14 litros, material resistente.
30. Lixeira plastica com tampa de no minimo 30 litros, material resistente.
31. Lixeira plastica com tampa de no minimo 50 litros, material resistente
Lustram méveis, contendo em sua composi¢do no minimo cera, resina, perfume e agua, em
embalagem de no minimo 100 ml, contendo informagdes do fabricante, quimico responsavel, e
32. notificacdo na ANVISA.
Luvas para limpeza, em latex (borracha natural) tamanho P/M/G (especificados na autorizagao de
fornecimento) antiderrapante, anatdmica, embalagem individual contendo informagoes do
33. fabricante.
Multi-uso de limpeza pesada, composto de dodecil benzeno sulfonato de sédio, tensoativos nao
iénicos, coadjuvantes, solubilizante, sequestrante, éter glicélico, alcool, corante, agua, perfume e
conservante, em embalagens de 05 litros, contendo informagdes do fabricante, quimico
responsavel e notificagido da ANVISA. A embalagem deve estar intacta, bem vedada e com lacre
34. do fabricante.

Multi-uso, composto Alquil Benzeno Sulfonato de Sédio, Alcool Etoxilado, Coadjuvantes,
Sequestrante, Fragrancia e Agua, fragrancias sortidas, em embalagens de 05 litros, contendo
informacgoes do fabricante, quimico responsavel e notificagdo da ANVISA. A embalagem deve

35. estar intacta, bem vedada e com lacre do fabricante.
Multi inseticida, com no minimo 300 ml do produto, ndo contendo florofluorcarbono, com registro
36. na ANVISA ou Ministério da Saude.
37. Naftalina, em bolinhas brancas
Odorizador de ambiente aerosol com fragrancias diversas, embalagem de no minimo 400 ml,
contendo informagdes do fabricante, data de fabricagao e validade, quimico responsavel e
38. notificagcdo na ANVISA.
39. Pa de lixo de plastico, com no minimo 20 cm de largura.
Pano de prato, em 100% algodao com bainha e acabamento costurado, com dimensées minimas
40. de 68X40 cm, na cor predominante branca.
41. Pano multiuso, em microfibra, medindo no minimo 35X40 cm, cores sortidas.
Pano para limpeza, composicao 85% algodao, tamanhos minimo 58x78 cm, cores
42. predominantemente escuras (toalha de banho)
43. Pano para lustrar ( tecido de 1a)
Papel higiénico branco, fardo com 64 rolos, folha simples de alta qualidade gofrado e
picota,sendo embalagem plastica com 04 rolos de 60 metros, devendo constar na embalagem
44. 100% fibras naturais ou 100% celulose e identificacdo do fabricante.
Papel aluminio, contendo 1 rolo com Dimensées de 100 metros de comprimento X 30 centimetros
45, de largura. Composigéo do produto: aluminio, tubete e embalagem em papel.
Pedra para vaso sanitario, limpa e desodoriza, com suporte adaptavel, composto por aglutinante,
isotiazolinonas, corantes e esséncia, com fragrancia sortido, embalagem individual contendo
informagoes do fabricante, data de fabricagao e validade, quimico responsavel e notificagao da
46. ANVISA.
Prendedor de roupas de madeira com 12 unidades, resistente, embalagem contendo informagdes
47. do fabricante.
Querosene, 100% puro, composigao hidrocarbonetos leves destilados, embalagem de no minimo
900 ml, contendo informagodes do fabricante, data de fabricagao e validade, quimico responsavel
48. e notificacdo na ANVISA. A embalagem deve estar intacta, bem vedada e com lacre do fabricante.
49. Rodo de borracha de no minimo 40 cm, com cabo.
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50. Rodo de borracha de no minimo 60 cm, com cabo.

51. Rodo de espuma de no minimo 30 cm, com cabo.
Sabao em barra, fisico sdlido, neutro, glicerinado, embalagem contendo 5 unidades totalizando 1
52. kg, com informacgdes do fabricante, quimico responsavel e notificagdo na ANVISA.
Sabao em pé, contendo tensoativos biodegradaveis com efeito multi-agao e particulas de extra
53. limpeza, embalagem contendo no minimo 01 kg, com informacgodes do fabricante.
Sabonete liquido, antibactericida, embalagem contendo 05 litros, contendo informagoées do
54. fabricante, quimico responsavel e notificagdo na ANVISA.
Saco de lixo infectante, branco leitoso impresso simbolo infectante 100 litros, pacotes com 10
55. unidades
Saco de lixo infectante, branco leitoso impresso simbolo infectante 50 litros, pacotes com 10
56. unidades
Saco de lixo infectante, branco leitoso impresso simbolo infectante 30 litros, pacotes com 10
57. unidades
Saco p/ lixo 100 litros, com dimensao minima de 75X90, na cor preta, de alta resisténcia. De
58. acordo com as normas da ABNT. Pacotes com 05 unidades.
Saco p/ lixo 50 litros, com dimensao minima de 62X70, na cor preta, de alta resisténcia. De acordo
59. com as normas da ABNT. Pacotes com 10 unidades.
Saco p/ lixo 30 litros, com dimensao minima de 56X62, na cor preta, de alta resisténcia. De acordo
60. com as hormas da ABNT. Pacotes com 10 unidades.
Saco p/ lixo 15 litros, com dimensao minima de 39x58 cm, na cor preta, de alta resisténcia. De
61. acordo com as normas da ABNT. Pacotes com 10 unidades.
Saco plastico transparente, em polietileno, picotado, com medidas minimas de 28x40 c/ 100
62. unidades, embalagem lacrada intacta, devendo conter informagées do fabricante.

Saponaceo p6, com principio ativo alquil benzeno, sulfonato de sédio, abrasivo, coadjuvantes,
atenuador de espuma e fragrancia, com tenso ativo biodegradaveis, com informagoes na
embalagem do fornecedor e notificagdo na ANVISA, embalagem plastica contendo no minimo 300

63. gramas. A embalagem deve estar intacta, bem vedada e com lacre do fabricante.

Saponaceo liquido, com principio ativo alquil benzeno, sulfonato de sédio, abrasivo,
coadjuvantes, atenuador de espuma e fragrancia, com tenso ativo biodegradaveis, com
informagoes na embalagem do fornecedor e notificagdo na ANVISA, embalagem plastica
contendo no minimo 300 ml. A embalagem deve estar intacta, bem vedada e com lacre do

64. fabricante.
65. Tapete tipo capacho, 100% em polipropileno, com medidas minimas de 0,40x0,60 cm.
66. Tapete, de entrada 50 X 70cm de tecido ou polietileno
Toalha de papel, embalagem com 1.000 folhas, na cor branca, interfolha, nas dimenses minimas
67. 20x21cm, embalagem contendo informagdes do fabricante néo reciclado.
Toalha de papel, embalagem com 1.000 folhas, na cor creme, interfolha, nas dimensées minimas
68. 20x21 cm, embalagem contendo informagées do fabricante.
69. Toalha de rosto, com medida minima de 40 X 65 cm, 100% algodao.
Touca descartavel, atéxica, 100% polipropileno, sanfonada, pacote com 100 unidades, na cor
70. branca, embalagem com informacgées do fabricante.
Vassoura de nylon, composta de material sintético pigmento e cabo de metal, com protegao
71. plastica que protege o encaixe do cabo na vassoura. Com cerdas retas.
72. Vassoura de palha, amarragdo em arame com cabo de madeira.

A CONTRATANTE disponibilizara excepcionalmente materiais passiveis de desperdicio: papel higiénico,
papel toalha, sabonete liquido e em barra, tendo em vista que o Municipio cuidara para que nao haja
desperdicio pelos usuarios e funcionarios.

A contratada devera manter a disposigdo dos seus serventes todo o material necessario a execugao dos
servigos de limpeza.

A empresa ficara responsavel por todos os custos e despesas tais como: custos diretos e indiretos,
tributos, taxa de administracdo, equipamentos, todo material de limpeza, higienizagcdo e conservagéo
(como cera e outros), sacos de lixo e outros, servicos de terceiros utilizados na execugédo do contrato,
encargos sociais, trabalhistas, EPI'S, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto, os
horarios de trabalho serdo definidos posteriormente, conforme horario de funcionamento de cada setor.

A empresa deve seguir rigorosamente as disposi¢des explicitas nas obrigagdes da contratada.

Apo6s eventos nao desportivos, e/ou ndo vinculados a Prefeitura Municipal bem como bailes, festas
juninas escolares, formaturas a limpeza dos Ginasios Municipais ou Clube da Terceira Idade serédo por
conta da Entidade que promover este evento.
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Considerando o momento atual de crise para conter o contagio por COVID-19 e Omicron pode-se ocorrer
a suspensdo do contrato conforme normativas e restricdes para a execugdo da prestagcao de servigos
visando preservar a saude.

LIMPEZA DO CHAO: Limpeza diaria das edificacdes, com produto adequado em cada setor, utilizando
material adequado e suficiente para deixar totalmente limpo e prezando a conservagdo. Consiste na
limpeza diaria calgadas e pisos diversos existentes nas edificacdes.

LIMPEZA DO TETO: Limpeza quando necessdria, manter o teto das edificacdes permanentemente
limpo, diariamente verificar e retirar possiveis insetos, aranhas e outros, que tem por caracteristicas se
alojarem nos tetos proximos a lampadas ou nos cantos das paredes.

LIMPEZA DAS PAREDES INTERNAS: Limpeza quando necessdria, manter as paredes das edificagdes
permanentemente limpas, observar diariamente, possiveis sujeiras ocasionadas por pessoas que utilizam
0 ambiente ou causas normais como poeira;

LIMPEZA DAS VIDRAGCAS INTERNAS/EXTERNAS: Limpeza quinzenal, no minimo 2 (duas) Vezes por
més realizar a limpeza dos vidros, internos e externos em todas as edificagbes. Quando houver alguma
sujeira inesperada a mesma devera de imediatamente removida;

LIMPEZA DAS PAREDES ALTAS EXTERNAS: Limpeza no minimo 2 vezes por ano
preferencialmente a cada seis meses junho/dezembro. Diariamente devera ser observado se ndo ha
alguma sujeira, ocasionado por algum motivo inesperado, caso isso ocorra devera ser limpa
imediatamente. Mantendo assim as paredes externas das edificagdes permanentemente limpas. Também
diariamente deveréo retirar possiveis insetos, aranhas e outros animais, que tem por caracteristicas se
alojarem nos tetos proximos a lampadas ou nos cantos das paredes.

ESPECIFICIDADES:

e Remover, com pano Uumido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.

e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé.

e Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante.

e  Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos ceramicos com vassouras ou acessorios
mop p6 e mop umido.

e Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas,
duas vezes ao dia.

e Abastecer com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e alcool gel os sanitarios, quando
necessario, cuidando para que nido haja desabastecimento, bem como os demais locais
indicados pela Administragao.

e Retirar o p6 dos telefones, aparelhos de fac-simile e equipamentos de informatica (monitores,
CPUr’s, teclados, impressoras etc.) com flanela, espanador e produtos adequados.

e Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos das copas, utilizados como
refeitdrio, antes e apds as refeigdes.

e Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local
indicado pela Administragao.

e Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n°
06 de 03 de novembro de 1995.

e Limpar os corrimaos (caso haja).

36



e  Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, sempre que necessario, de forma que nao
haja desabastecimento, provendo sua higienizago.

e Limpar, no prazo de 10 (dez) minutos, apds informado pelo fiscal do contrato, as sujidades
decorrentes de situagdes extraordinarias, tais como derramamento de liquidos e soélidos (café,
agua, etc), que prejudiguem o desenvolvimento regular das atividades da CONTRATANTE.
Conjuntamente, o preposto sera informado para garantir a realizagao do servico.

e O contato do fiscal do contrato com o servente de limpeza se dara Unica e exclusivamente a
titulo informativo, sem qualquer carater de ordenagao que venha a configurar subordinagao.

e Remover tapetes, quando for o caso, procedendo a sua limpeza.
e Recolher todo o lixo que porventura esteja na cobertura.
e  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
QUANDO NECESSARIO
e Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos.
e Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica.
e Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético.

e Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas, bem
como os pés dos moveis.

e Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.
e Lavar os balcdes e pisos cerdmicos com detergente, encerar e lustrar.

e Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones.

e Limpar os espelhos com produto adequado.

e Retirar o pé e residuos, com pano umido, dos quadros em geral.

e Lavar as paredes (revestimento ceramico) de todos os banheiros da unidade.

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

e Desentupimento de vasos sanitarios, sifées e ralos por meio de mecanismos adequados e de
propriedade da Contratada.

AREAS EXTERNAS:

e Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados

e Varrer as areas pavimentadas.

e Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela
Administragao.

e Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n°
6, de 03 de novembro de 1995.

e Verificar a existéncia de residuos sdlidos no terrago e providenciar a retirada dos mesmos,
quando existente.
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o Verificar a existéncia de sujeiras nos ralos do terrago e providenciar a limpeza dos mesmos,
quando necessario.

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

A gontratada deverd obedecer as medidas restritivas a acées de combate e prevencao a COVID -19
e Omicron.

DECRETO N° 562, DE 17 DE ABRIL DE 2020
Art. 28. Os 6rgéos e as entidades da Administragcao Publica do Poder Executivo Estadual deveréo:

Il — Orientar os gestores de contratos de prestacéo de servigo, a fim de que as empresas contratadas
sejam notificadas quanto a responsabilidade na adogéo de todos os meios necessarios para conscientizar
seus empregados a respeito dos riscos da COVID-19; e

Il - aumentar a frequéncia da limpeza dos banheiros, elevadores, corrimdos e macganetas, além de
instalar dispensadores de alcool em gel nas areas de circulagdo e no acesso a salas de reunides e
gabinetes.

A CONTRATANTE devera disponibilizar recipientes abastecidos com &lcool em gel 70% ou produto similar
para a higienizagdo das méaos dos funcionarios, colaboradores, frequentadores ou consumidores e ainda
fornecer mascaras descartaveis caso se faga necessario.

OBS: Considerando o momento atual de crise para conter o contagio por COVID-19 e Omicron
pode-se ocorrer a suspensao do contrato conforme normativas e restricoes para a execugao da
prestacao de servigos visando preservar a saude.

CLAUSULA SETIMA — DA VINCULAGAO E LEGISLAGAO APLICAVEL

7.1. O presente contrato é vinculado ao edital de Pregao Eletronico n° 0006/2021, a luz da Lei 10.520/02,
Lei 8.666/93, suas alteracdes, e Decreto Federal n°® 10.024/ 2019, e ainda o Cédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1. O MUNICIPIO podera declarar rescindido o presente contrato independentemente de interpelagéo ou
de procedimento judicial sempre que ocorrerem uma das hipéteses elencadas no art. 78 da Lei n°
8.666/93.

8.1.1. O descumprimento de qualquer uma das clausulas contratuais ora firmadas, pela CONTRATADA,
esta ficara sujeita as penalidades previstas pela Lei 8.666/93 e alteragbes subsequentes, bem como multa
no valor de 10% (dez por cento) sobre o valor total do presente contrato. O Contrato podera ser
rescindido, ainda, por mutuo acordo.

8.2. Além das condigdes previstas no art. 77, 78, 79 e 80, todos da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, o
Fiscalizar e receber os itens de acordo com o presente certame;

a. Notificar o fornecedor em caso de desacordo;

b. O fiscal do presente contrato sera responsavel pelo recebimento dos servigos e sua aprovagao
importara na Declaragdo que estdo de acordo com os servigos solicitados.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA.

10.1. Cabera a CONTRATADA;

e Observar todos os dispositivos contidos na legislagao federal, estadual, resolugdes e demais
atos do Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgéaos de controle relacionados a Administragao
Municipal;

e Comprometer-se conforme impde a ética profissional a ndo revelar o conteudo dos dados a que
seus prepostos tiverem acesso;
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e Planejar e organizar as atividades inerentes ao objeto do presente contrato para que se verifique
a necessaria eficiéncia/eficacia na realizagao;

e Manter integral interagdo entre os prepostos da CONTRATADA e os servidores publicos
municipais com atuacdo nas areas objeto do presente contrato, comunicando imediatamente ao
Prefeito Municipal qualquer fato ou necessidade de adog&o de providéncias;

e Comprovar documentalmente, sempre que for requerido pelo CONTRATANTE, que em seu
quadro funcional mantém/possui profissionais qualificados devidamente habilitados, com
responsabilidade técnica e registro nos respectivos conselhos;

e A CONTRATADA fica responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e outros,
resultantes da fiel execugdo do presente contrato. A CONTRATANTE fica isenta de qualquer
vinculo empregaticio decorrente deste Contrato.

e Todas as condigdes elencadas no item anterior ficam sujeitas a fiscalizagdo do Contratante
durante a execugao do presente contrato, sendo que o ndo atendimento de qualquer uma delas
sera motivo para rescisdo do contrato.

e A CONTRATADA tem sob sua responsabilidade todas as despesas funcionais e operacionais
necessarias a prestagdo dos servigos ora contratados.

e A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do presente contrato.

¢ A CONTRATADA fica ainda obrigada a executar o objeto do presente contrato diretamente, ndo
podendo subcontratar em hipotese alguma, sem a anuéncia do CONTRATANTE, sob pena de
rescisao do presente contrato.

e A CONTRATADA obriga-se a emitir a Nota Fiscal referente aos servigos prestados e ainda ao
material fornecido imediatamente apds a conclusdo dos mesmos e sua aceitagdo por parte do
fiscal.

QUANTO AO AMBIENTE INTERNO

e Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

. Executar os servigos obedecendo as instrugdes da Fiscalizagdo do Contrato, que deverdo ser
imediatamente acatadas. No caso de apontamento de falhas, a Contratada devera tomar as
providéncias necessarias a corregao.

. Providenciar, junto as autoridades competentes, a obtengdo de licenga, autorizagdo de
funcionamento e alvara da atividade a que se propde, se for o caso, bem como qualquer
documento necessario ao licito desempenho das atividades objeto do Contrato;

. Responder administrativa, civil e penalmente por quaisquer perdas e danos que vier a causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de agédo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos
seus prepostos, independentemente de outras cominagbes contratuais ou legais a que estiver
sujeita;

. Manter durante toda a vigéncia do Contrato as condi¢des de habilitacdo exigidas para contratar
com a Administragdo Publica, apresentando sempre que exigido os comprovantes de
regularidade fiscal;

. Repor, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da respectiva intimacéo, apos

a devida comprovagéo, garantida previamente ampla defesa e contraditério, qualquer objeto da
Contratante e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;
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Ficara sob a responsabilidade da empresa Contratada a emisséo da Nota Fiscal, preenchida
corretamente, destacando na mesma a retengédo do ISS e a retengcdo para a “PREVIDENCIA
SOCIAL” quando houver, e demais exigéncias da Legislacdo em vigor.

Para a atividade 7.10 que equivale a servigos de Limpeza, manutencéo e conservacao de vias e
logradouros publicos, imdveis, chaminés, piscinas, parques, jardins e congéneres a aliquota de
retencdo é de 3% conforme legislacéo

A CONTRATADA tera como responsabilidade o recolhimento de todos os encargos instituidos
por lei referente ao servigo executado e outras despesas tais como: pagamento aos empregados
ou outro pessoal utilizado no servigco, encargos sociais e previdenciarios completos de acordo
com a Lei em Vigor, seguro de acidentes pessoais, Impostos Federais, Estaduais e outros.

Os equipamentos deverdo ser instalados em forma de comodato, a CONTRATADA fica
responsavel pela manutengdo necessaria e até mesmo a substituicdo, quando houver
necessidade, para o seu devido funcionamento;

A CONTRATADA devera observar todos os requisitos minimos exigidos no objeto;
Executar os servigos com o maximo zelo.

Manter estoque minimo de material de limpeza de primeira qualidade em lugar préprio, indicado
pela contratante, necessarios a boa execugao dos servigos.

Prestar todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados pelo fiscal de contrato, atendendo
prontamente todas as reclamagoes.

Substituir qualquer empregado cuja atuagéo, permanéncia e, ou comportamento, sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes e, ou insatisfatérios.

O afastamento consequente ao COVID-19 ou Omicron implica no remanejamento de um
substituto para o cargo de forma temporaria.

Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimbénio da Contratante, por dolo, negligéncia,
impericia ou imprudéncia de seus funcionarios, ficando obrigada a promover o ressarcimento a
partir da comprovacéo de sua responsabilidade.

Disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestacdo dos servigos,
materiais de limpeza, bem como os demais materiais e equipamentos necessarios a execugéo
das atividades de limpeza dos ambientes relativos a contratagéo.

Observar a legislagdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria
profissional e as normas internas de seguranca e saude do trabalho.

Treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevengéo de incéndio, praticas de redugéo do
consumo de agua, energia e reducédo da geracéo de residuos para implementagédo das licdes
aprendidas durante a prestacéo dos servigos

Fornecer os Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) em bom estado de utilizagdo aos seus
funcionarios, prezando pela saude e seguranga durante a execugao da prestagédo dos servigos.

Manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacéo dos servicos em bom estado
de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalagées hidrossanitéarias e
elétricas.

Observar as recomendacdes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes
domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

Adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com verificagdo da normalizagao de
equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos),
bem com praticas de racionalizago.

Racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos mais eficientes.
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e Adotar praticas de reducéo de geracao de residuos sélidos, realizando a separagao dos residuos
reciclaveis descartados pelo 6rgdo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme
legislacao especifica.

e Respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como a Politica Nacional
de Residuos Sdlidos.

e Proibir a utilizagdo de saneantes domissanitarios de Risco |, listados no art. 5° da Resolugdo n°
336/1999 na prestacéo dos servigos, conforme Resolugdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de
2001.

e Garantir auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, moveis, persianas e
cortinas, vidros, sanitarios, lavatérios e chuveiros.

e Esvaziar de lixeiras em % por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a coleta
seletiva e reciclagem de residuos.

e Verificar defeito em torneiras e valvulas de descarga para economizar agua.
QUANTO AO AMBIENTE EXTERNO

Reutilizar a agua de limpeza para ambientes externos.
Utilizar equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia elétrica.

e Utilizar equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos prejudiciais a saude
e a qualidade de vida do empregado e dos usuarios.

e Garantir a auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o
servico.

o Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente.
Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

e Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administragao;

e Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Protec&o Individual (EPIs).

e Manter sediado junto a Administragdo durante os turnos de trabalho, elementos capazes de
tomar decisGes compativeis com os compromissos assumidos;

e Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos, em perfeitas
condigbes de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢cdo, de modo a evitar danos a
rede elétrica.

e I|dentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas,
etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administragao.

e Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugéo e supervisdo permanente dos servigos,
de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos.

o Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missao de garantir o bom andamento
dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a
orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Estes encarregados terdo a obrigagéo de
reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos
da Administragdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

o Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragao.

e Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

e  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Administracéo.

Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios nas areas da Administragao.

e Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracéo, diariamente, a assiduidade e

a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.
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e Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucéo do contrato, conforme exigéncia legal;

e Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

e Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugao dos servigos.

e Os servigos deverao ser executados em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da
rotina de funcionamento da Administragao.

e Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/redugéo de desperdicios/menor poluigéo, tais
como:

o Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

o  Substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade.

o Priorizar a economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

o Treinar/Capacitar periodicamente dos empregados sobre boas praticas de reducdo de
desperdicios/polui¢éo; e

o Dar a destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagao.

o Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte
que contenham em suas composigdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos,
aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

o A contratada fica responsavel por fiscalizar o estado nos banheiros e manté-los sempre
em perfeito estado de uso e de manutencgéo, informando ao fiscal de contrato ou ao
secretario sempre que visualizar algum problema de encanamento, vazamentos ou
qualquer problema de manutengao, sendo responsavel em caso de danos gerados por
falta dessa fiscalizagao.

o A contratada fica responsavel pela lavagem, secagem e por passar as roupas e tecidos
utilizados pelas unidades.

10.3. Fica avencgado entre as partes que a CONTRATADA se responsabiliza por todos os danos e
prejuizos causados a terceiros, ficando o CONTRATANTE isento de qualquer responsabilidade civil ou
ressarcimento de eventuais despesas.

10.4. A CONTRATADA se responsabiliza por todas as despesas advindas da presente contratagdo, como
por exemplo, despesas com encargos, fretes, pessoal, ou seja, despesas de qualquer espécie, ficando o
CONTRATANTE isento de quaisquer responsabilidades perante as mesmas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. Pela inexecucéo total ou parcial das obrigacbes assumidas e garantidas a prévia defesa, a
Administracéo podera aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

a) Multa diaria no percentual de 0,2% (zero virgula dois por cento) — até o trigésimo dia de atraso,
incidente sobre o valor total do servigo a ser realizado.

b) Multa diaria no percentual de 0,4% (zero virgula quatro por cento) — do trigésimo primeiro até o
sexageésimo dia de atraso, incidente sobre o valor total do servico a ser realizado.

c) A partir do sexagésimo primeiro dia de atraso na entrega do objeto, se injustificado, ficara configurada a
inexecucéo total do servigo e a Administragéo podera aplicar a contratada multa de 5% (cinco por cento)
sobre o valor total do contrato, sem prejuizo das demais san¢des previstas no Artigo 7° da Lei Federal
10.520/2002.

11.2. O valor da multa sera descontado no primeiro pagamento apds a sua imposigao, respondendo por
ela os pagamentos futuros e pela diferenga, se houver.

11.3. Caso néo seja efetuado o desconto previsto na clausula anterior por ndo haver pagamento a ser
efetuado, quaisquer multas aplicadas deverao ser recolhidas no Orgéo Licitador, em até 05 (cinco) dias
uteis contados de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Macieira/SC.

11.4. A aplicagdo das sangdes administrativas, inclusive as clausulas penais, ndo exime a contratada da
responsabilidade civil e penal a que estiver sujeita.
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11.5. Quando a proponente ndo mantiver a sua proposta; apresentar declaragdo falsa; deixar de
apresentar documento na fase de saneamento; ou por infragdo de qualquer outra clausula contratual ndo
prevista nos subitens anteriores, sera aplicada multa compensatéria e clausula penal de 10% (dez por
cento) sobre o valor total dos produtos cotados pela empresa, podendo ser cumulada com as demais
sang0des previstas no Artigo 7° da Lei Federal 10.520/2002.

11.6. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugao
do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo
inidbneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Administracdo e sera
descredenciado do cadastro de fornecedores da Prefeitura do Municipio de Macieira/SC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
12.1. As partes elegem o foro da Comarca de Cagador, Estado de Santa Catarina, para dirimirem
quaisquer duvidas oriundas do presente contrato, renunciando a outro foro por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente em 3 (trés) vias de igual teor e forma, perante
testemunhas.

Macieira/SC, ... de ........... de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACIEIRA/SC
EDGARD FARINON
Prefeito Municipal

EMPRESA VENCEDORA - Contratada
NOME - Representante Legal

Testemunhas:

12 22
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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