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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2021

O Municipio de Nova Veneza, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal de 1988, Art.
37, 1l, combinado com a Lei Organica Municipal e as Leis Municipais n.° 01/2012, 02/212, 1830/2007 e
suas alteracbes posteriores, bem como demais disposicdes legais aplicaveis a espécie, torna publico que
estardo abertas as inscricbes para 0o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVA DE TiTULOS,
para o ingresso no quadro temporario para o Executivo Municipal, de acordo com as seguintes disposicoes
deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO
GESTAO DE SERVICOS EMPRESARIAIS, com sede administrativa localizada na Rua S&o Jo&o, 131 D
- sala 03, Edificio Diplomata, Centro, Chapecod, Santa Catarina, endereco eletrbnico:
www.wedoservicos.com.br e e-mail: novaveneza@wedoservicos.com.br, sob a supervisdo da Comissdo
Especial do Processo Seletivo Simplificado, a ser nomeada para este fim.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tera carater classificatorio com prova de titulos.

1.3. O cargo, numero de vagas, nivel de escolaridade (requisitos minimos para assumir o cargo),
vencimentos e carga horaria seguem dispostos no quadro a seguir:

N° de . . Carga
Cargo Escolaridade Vencimentos ,g_
vagas horéria
Assistente Social 1 Formagdo de nivel superior de 2.422,75 30 horas

Assistente Social
Formacéo de nivel superior em
Psicologia

Psicologo 1 2.543,90 40 horas

1.4. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis para portadores de necessidades
especiais.

1.5. O regime de contratacdo dos cargos previstos neste Edital serd submetido ao regime
ESTATUTARIO.

1.6. O valor para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, para qualquer um dos cargos, sera de
R$ 50,00 (cinquenta reais).

1.7. A habilitagéo ao cargo deveréa ser comprovada no momento de sua admisséo.

1.8. As atribuicdes e funcdes inerentes ao cargo estéo detalhadas no ANEXO 1.

2. DA DIVULGACAO:

2.1. A divulgacao oficial do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado, na integra, sera
efetuada através de publicacdo nos seguintes locais: no site da empresa organizadora, no enderego
http://www.wedoservicos.com.br no site do Municipio, no enderego http://www.novaveneza.sc.gov.br e no
Diéario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no endereco https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/
2.2. Os demais editais, convocacbes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo
Seletivo Simplificado serdo divulgados no site http://www.wedoservicos.com.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.3. A partir da homologacéo deste evento, todos os atos inerentes as convocacodes serdo efetuados
sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Nova Veneza, observados os tramites internos de
contratacao e legislacdo pertinente.
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3. DA INSCRICAO:

3.1. Para participar do Processo Seletivo Simplificado o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os requisitos
necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de
quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital,
dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacdo, no
momento de sua convocacdo, independentemente de seu desempenho na prova realizada, estara
automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-lo em prazos
posteriores a sua convocagao.

3.3. Asinscri¢8es serdo realizadas somente no periodo definido no ANEXO ILI.

3.4. S&o condic¢des bésicas para a inscri¢ao:

3.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

3.4.2. Ter até a data da admissao, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa saude fisica e mental
(comprovada através de exames médicos), estar no gozo dos direitos civis e politicos e, se do sexo
masculino, estar quite com o servigo militar;

3.4.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga,
3.4.4. Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica de
quaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso;

3.4.5. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de cargo, cargo ou fungéo
publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargo, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do art. 37 da
Constituicdo Federal.

3.5. Asinscri¢cdes serdo efetuadas pelo seguinte meio:

3.5.1. VIAINTERNET: através do site www.wedoservicos.com.br e, para inscrever-se, o candidato deveré:
3.5.1.1. Acessar o site www.wedoservicos.com.br durante o periodo de inscrigdo, descrito no Anexo |l
deste edital;

3.5.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Nova
Veneza,

3.5.1.3. Ler completamente o Edital, preencher total e corretamente o formulario e fazer a opgao pelo
cargo o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de habilitacdo para o
cargo escolhido, sob pena de desclassificacéo.

3.5.1.4. N&o sera permitido alterar o cargo apds a realizacdo da inscricéo.

3.5.2. O candidato é responsavel pelas informacdes do formulario de inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.

3.6. N&o havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscricbes que ndo a estipulada
neste capitulo, ao passo que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros
meios, tampouco remeter a WE DO quaisquer documentos para fins de inscrigdo, devendo sim preencher
seus dados no formulario eletrénico de inscricdo com bastante atencéo e dentro do prazo estipulado.
3.6.1.1. Ao prestar as informacdes relativamente a condicado de jurado, além de se identificar por ocasido
da inscricao, devera também o anexar o devido comprovante na area do candidato conforme disposto no
item 7.4.1.1, sob pena de néo ser reconhecido para titulo de desempate.

3.7. N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, correio eletrénico, nem em carater condicional.

3.8. Para realizacéo da inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua documento de identidade,
e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com o RG
desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir RG e CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissao do
documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita
Federal), em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de
inscricdes. Nao serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de documentos.

3.9. Para confirmar a inscricdo, o candidato devera:

3.9.1. Efetuar o pagamento da inscri¢cao através do boleto bancario, quitando-o em qualquer agéncia da
rede bancéria no valor da inscricdo, até a data estabelecida no Anexo Il. Para o pagamento do valor de
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inscricdo devera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscricdo, ndo sendo admitido depésitos em
conta, mesmo que identificados. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o
pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nUmeros constantes no cédigo de barras e o banco.
3.9.1.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informacdes do boleto bancario, bem como por
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve
ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancario
pago sera o registro provisorio de inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato.

3.9.1.2. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo
recebedora (com relacdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias
bancérias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo
modo virtual (internet ou caixas eletrbnicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado
pelo sistema bancario dentro do Ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de
Execucéo deste edital.

3.9.1.3. O pagamento devera ser realizado no boleto bancario gerado para a inscri¢do valida do cargo
escolhido para o candidato. N&o sera admitido boleto pago de inscricdo cancelada ou troca de inscri¢cao
apos o pagamento.

3.9.1.4. Antes do recolhimento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para ser admitido ao cargo, se aprovado, pois o valor recolhido ndo sera
restituido em hipétese alguma. Da mesma forma que ndo serd restituido em hipétese alguma, valores
pagos de inscricdo cancelada pelo préprio candidato, ou ainda, em caso de desisténcia do candidato em
relacdo ao certame.

3.9.1.5. Também ndo serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco pagamentos
realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma inscricdo), assim como ndo seréo
restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele estabelecido neste edital, ou a taxa com pagamento
realizado fora do periodo estabelecido em edital (realizado apds o vencimento).

3.10. Os candidatos interessados na isencéo, reserva de vagas ou, ainda, interessados em utilizar o
direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da funcdo de jurado para fins de desempate, deveréo verificar
o capitulo préprio deste edital, para as providéncias quanto a solicitacao.

3.10.1. Em relacao aos casos listados no item 3.11 deste edital, ndo havera outra forma nem outro prazo
de recebimento de solicitacdo e documentagdo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital,
para cada caso. SolicitagBes enviadas por meio diverso do estabelecido, intempestivas, condicionais, fora
dos padrdes, com falta total ou parcial de dados ou documentos, com erro de preenchimento, foto ou de
envio de documento que comprove a condicdo que da direito ao deferimento de qualquer solicitagcao
realizada implicam indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso
houver, no formulario eletrénico de inscrigao.

3.11. Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n°® 8.727/16 — identificacdo pelo nome social:
fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social,
desde que solicitado durante o periodo de inscricdes. Apds concluir a inscricdo utilizando seu nome civil,
o candidato devera clicar em “enviar solicitacao de atendimento pelo nome social’, informando seu nome
social e demais informagbes necesséarias em campo préprio, conforme orienta¢des da pagina, sob pena
de ser identificado pelo nome civil.

3.11.1. Todas as demais solicitacdes realizadas até a homologagédo das inscricdes deverdo ser realizadas
mediante o fornecimento do nome civil, conforme documento de identificacéo oficial. O candidato fica
desde logo ciente de que deferida a solicitagdo e homologada a inscricdo com o seu nome social, tal nome
serd o Unico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao certame, durante toda a validade do
mesmo.

3.12. Sera cancelada a inscri¢cdo do candidato que:

3.12.1. Prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou
que nao satisfizer as condi¢cdes estabelecidas neste Edital;

3.12.2. Né&o efetuar o pagamento do valor de inscricdo na forma e prazos previstos neste Edital;
3.12.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como valor de
inscricdo ao cargo escolhido.
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3.13. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, aos seus
dados de identificacdo, resultados das avaliacbes a que for submetido e classificacdo no presente
Processo Seletivo Simplificado, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de computadores,
relativos as etapas deste certame.

3.14. Somente sera possivel se inscrever para um Unico cargo do presente Processo Seletivo

3.15. Caso o candidato se inscreva para dois cargos no presente Processo Seletivo em que a inscricao
dupla ndo estéa prevista, a segunda inscricdo sera cancelada.

3.16. As inscrigOes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o que
podera ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao
feita no site www.wedoservicos.com.br.

3.17. A WE DO e o Municipio de Nova Veneza nao se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes,
anexos de documentos, interposicdo de recursos, ou qualquer outro ato no Processo Seletivo nédo
efetivados por falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressédo dos documentos solicitados.
3.18. A adulteracédo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacéo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulacéo de todos
0s atos que tenha praticado, além de dendncia aos 6rgaos de justica que se faz cabivel.

3.19. As inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo deferidas e homologadas
pela autoridade competente.

3.20. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador no CRAS,
situado na Rua dos Imigrantes, Bairro Eliza, no Municipio de Nova Veneza/SC, de segunda a sexta-feira,
em dias Uteis, no horéario das 8h30min as 11h30min.

3.21. O ato de homologacéo e a lista das inscricdes ndo homologadas seréo divulgados conforme
cronograma do Anexo Il, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com o nome, cargo e n.° da
inscri¢do do candidato habilitado a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.22. Apos a publicacao, o candidato que tiver sua inscri¢do indeferida terd prazo para interpor recurso,
definido no Anexo Il e previsto no ltem 09 deste Edital, que devera ser protocolado pelo meio previsto no
Item 10 deste Edital.

3.23. A empresa organizadora, quando for o caso, procedera a corre¢éo e divulgara o resultado no site
www.wedoservicos.com.br no prazo estabelecido no Anexo Il

3.24. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo Seletivo Simplificado através de veiculacao prevista no Iltem 2 deste Edital.

4. DAS ISENCOES:

4.1. Ficam isentos do pagamento do valor de Inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, os
candidatos doadores de sangue, de medula éssea e os candidatos que declare estar em situacéo de
vulnerabilidade socioeconémica, por ser membro de familia de baixa renda, nos termos do art. 4° do
Decreto n.° 6.135 de 26 de junho de 2007 e que seja inscrito no Cadastro Unico para programas sociais
do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario
minimo nacional atendidas as condi¢Ges estabelecidas nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente, entretanto, caso deferida
a solicitacdo de isencao, ndo precisara pagar o boleto bancério.

4.3. Para requerer a isencao por doagcao de sangue o candidato devera:

4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo lll), assinalando a op¢ao
“doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela entidade coletora.

4.3.2. O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em que foram
realizadas as doacdes.

4.3.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doac¢ao de sangue
promovida a érgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.4, Para requerer a isencao por doacao de medula 6ssea o candidato devera:
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4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo lll), assinalando a opcéo
“Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o comprovante de inscricdo de Doador de Medula
Ossea. A ndo anexagdo do documento listado neste item implica no indeferimento do pedido de isengéo.
4.5. Para requerer a isencéo por baixa renda, o candidato devera:

45.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isen¢éo (Anexo lll e IV), informando o seu
numero de ldentificacdo Social (NIS) Unico e valido, assinalando a opgédo “baixa renda”, anexando o
comprovante do CadUnico que podera ser retirado no site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/, bem como declarar-se membro de familia de baixa
renda. Cumpre salientar que os dados informados pelo candidato devem estar exatamente como estdo
registrados no Cadastro Unico e na receita federal. Divergéncias em informagbes como a data de
nascimento, Nimero de Identificacdo Social — NIS, seu nome (como auséncia de qualquer sobrenome,
auséncia de preposic¢des, letras trocadas e abreviagfes) causam indeferimento da solicitagédo.

4.5.2. As informag0fes prestadas no requerimento de solicitagdo de isencéo, bem como os documentos
comprobatérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminacéo do certame.

4.5.2.1. O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagdo da isen¢do ndo garante ao
interessado a isen¢éo do pagamento do valor da inscri¢do, a qual estaré sujeita a anélise e ao deferimento
por parte da WE DO através de consulta junto ao 6rgéo gestor do CadUnico. Desta forma, antes de solicitar
a isencdo o candidato deverd verificar a correspondéncias de suas informacdes pessoais e, se for o caso,
atualiza-las no CadUnico e/ou na Receita Federal.

4.5.2.2. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim
como o fato de ter obtido a isen¢cdo em outros certames nao garantem, por si s@, a isen¢do do pagamento
do valor da inscri¢éo.

4.6. O requerimento de isencao devera ser protocolado pelo meio previsto no Item 09 deste Edital, até
no prazo final estabelecido para este fim no Anexo Il deste Edital.

4.7. Antes de efetuar a solicitagédo de isencao (de qualquer tipo), o candidato devera certificar-se de
que possui todas as condigbes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo
desejado, sendo vedada a alteracédo de sua opcéo inicial de cargo apos a solicitacdo.

4.8. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacdo esta correta e completamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

4.8.1. Os documentos deverdo ser enviados em um Unico arguivo.

4.9. A relagédo das isen¢Bes deferidas serd divulgada nos meios definidos no Item 2 deste Edital,
devendo o candidato verificar o deferimento ou néo, na data prevista no Anexo |II.

4.10. O Candidato que tiver a sua solicitagdo de isencdo do valor de inscricdo INDEFERIDA podera
impetrar recurso contra o Indeferimento da Isen¢éo, seguindo as disposi¢des do Item 09 deste Edital, que
devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo Il, pelo meio previsto no ltem 10 deste Edital.

4.11. A empresa organizadora apreciara o recurso e emitira 0 seu parecer até a data prevista no Anexo
I, republicando a lista de candidatos isentos.

4.12. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, dever4d acessar o endereco eletrénico
www.wedoservicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia das inscricdes para efetuar
0 pagamento da sua inscri¢do, observando o horario bancéario.

4.13. A constatagdo de falsidade da declaracgao referida nos itens anteriores, além das san¢fes penais
cabiveis, importara na exclusao do candidato do presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de
arcar com o pagamento dos valores devidos.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

5.1 As pessoas com deficiéncia, sera assegurado o direito de inscrigéo no presente Processo Seletivo
Simplificado, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores,
em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com
o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.
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5.2. O candidato com deficiéncia concorrera a vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga
reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo na
lista geral.

5.2.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 4° do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracao.

5.2.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera, no momento de realizacao da sua inscri¢cao,
marcar a opcao “Pessoas com Deficiéncia”, informando, obrigatoriamente, no formulario (ANEXO 1V),
a deficiéncia, o numero do CID, o home do Médico e o humero do CRM do médico que atestou a
deficiéncia, anexando também, até o Ultimo dia previsto para as inscricdes definido no Anexo I, o laudo
médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, devendo ser protocolado pelo meio previsto no Item 10 estando disposto em um unico
arguivo.

5.2.2.1.0Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio formulario eletrbnico e seréo
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.2.2.2. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacdo esta correta e completamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

5.2.2.3. Os documentos deverdo ser enviados em um Unico arquivo.

5.2.2.4. A solicitacdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscricdo ou certame néo se
comunica automaticamente a outras inscricbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os
requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscri¢éo realizada.

5.2.2.5. 0 candidato com deficiéncia participard da selecdao em igualdade de condi¢cdes dos demais
candidatos no que se refere ao contetido, avaliagdo, duracdo, data, horario e local de realizacdo das
provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

5.3. Seré considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - portador de visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo dptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condigdes anteriores;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizac@o dos recursos da comunidade;

e) saulde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.
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5.4. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem de
atender, ao prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos
comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como PcD indeferida, integrando a lista Unica de
candidatos.

5.4.1. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo Simplificado os PcD’s serdo submetidos a Pericia
Médica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu exame
admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigées do cargo.

5.4.2. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com
as atribuic6es do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipotese alguma essas atribuicoes
serdo modificadas para se adaptarem as condi¢des especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao
exercicio das atribuicdes do cargo a utilizacdo de material tecnologico ou equipamentos especificos de
uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

5.4.3. Serédo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou nédo seja
compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.

5.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6. DA PROVA DE TIiTULOS

6.1. A prova de titulos sera composta pela avaliacdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuida
pontuacéo, como segue especificado:

ITEM A
N ] PONTUACAO
FORMACAO PONTOS POR TITULO MAXIMA
Doutorado 4,00
Mestrado 3,00
p = - - 4,00
Pés-Graduacdo (na area concluida), com
. 1,00
no minimo 360 horas/aula
ITEM B
N ] PONTUACAO
FORMACAO PONTOS POR TITULO MAXIMA

Cursos de aperfeicoamento com temas
relacionados a area de atuacéo,
realizados entre janeiro de 2018 a janeiro

0,01 pontos por hora concluida.
O limite de horas a ser validado 3,00
é de até 300 horas.

de 2021.
ITEM C
ESPECIFICACAO DO TEMPO DE PONTOS POR TEMPO DE PONTUACAO
SERVICO SERVICO MAXIMA
(MAXIMO DE 300 MESES)
Tempo de servi¢o na fungéo que esta se 0,01 ponto a cada més 3.00

candidatando

completo na fungéo.
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6.2. A pontuacdo do Item A, é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necesséaria apenas a
apresentacéo do titulo de maior valor. Somente um titulo para a esta categoria sera pontuado. Em se
apresentando mais de um titulo para este item, os demais serao ignorados.

6.3. Somente serdo aceitos como comprovacédo de titulos as certiddes, atestados, declaracbes, em
papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido.
6.4. Os titulos que por ventura ndo constarem a carga horaria, conteddo programatico e/ou histérico
de disciplinas, deverdo, OBRIGATORIAMENTE, estar acompanhados de documento complementar, em
papel timbrado da instituicdo de ensino, com as informacdes de carga horaria, conteddo programatico e/ou
historico de disciplinas devidamente assinado pela instituicdo de ensino.

6.5. Em caso de declaracbes, deverd, OBRIGATORIAMENTE, estar acompanhada do histérico de
disciplinas e/ou contetido programatico e carga horaria.

6.6. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

6.7. Somente serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no érgdo emissor,
exceto para os simpésios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde que contenha a carga horaria e o
contelido programatico/histérico de disciplinas.

6.8. A nota da prova de titulos correspondera a pontuagao obtida segundo as tabelas expostas
no ltem 6.1.

6.9. A escolaridade minima exigida para o provimento no cargo ndo serd pontuada como titulo.
6.10. Caso o titulo apresentado conste nome incompleto, abreviado ou com erros de digitacdo, o
candidato devera anexar o documento de identidade para fins de comprovacao da titularidade.

6.11. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacao dos titulos:
6.11.1. O candidato devera encaminhar para a WE DO, via meio eletrénico, no periodo estabelecido no
cronograma do Edital, todos os titulos digitalizados, acessando a “area do candidato” a partir da pagina
www.wedoservicos.com.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal.

6.12. Na&o serado pontuados os titulos:

a) de curso apresentado para suprir a exigéncia de habilitagdo para o cargo;

b) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente
da inscrigao, salvo se o titulo apresentado vier em conformidade com as exigéncias do item 6.10;

¢) de cursos que nao estejam previstos na grade de titulos do item 6.1;

d) de cursos nao concluidos;

e) de cursos com carga hordaria inferior a 20 horas;

f) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de
apresentacao e/ou defesa de trabalho de conclusédo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro
documento que ndo atenda as exigéncias expressas no item da prova de titulos;

g) sem estar acompanhados de traducdo com declaracdo expressa, assinada pelo tradutor responsavel
(para certificados em lingua estrangeira);

h) que ultrapassem a pontuacéo maxima, conforme grade de pontuacao do item 6.1;

i) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem
a Banca de aferir a pontuacao correta segundo os critérios previstos neste edital;

k) sem relagéo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscricao;

[) com margens que ndo existem no titulo fisico;

m) sem a apresentacao do verso, ainda que o verso esteja em branco;

n) arquivos que nao contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacéo eletrdnica 1 e 2, sendo
a pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para 0 seu verso;

0) apresentados de forma incompleta (somente frente ou somente verso) ainda que dispostos em dois
arquivos;

p) com a auséncia das informacg@es obrigatorias listadas no item 6.4;

q) fotografados, em formato que nédo seja em PDF ou que ndo permita a sua perfeita identificacao;

r) arguivos gue contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condi¢éo;
s) arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de
um arquivo.
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6.13. Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que nao permita a sua perfeita identificagdo. A
digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliacdo, sendo
utilizada a proporcdo de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo seréo
avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de
cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padréo de
cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteragfes.

6.14. Para a comprovacao do tempo de servigo serdo aceitos 0os seguintes documentos:

a) Copia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): I) da folha de identificacdo (que
contém a foto); Il) da pagina que contém a qualificagao civil; Ill) da pagina em que consta o contrato de
Trabalho; 1V) do formulario (Anexo VII) preenchido de forma completa com aindicacdo do periodo de
trabalho em dia, més e ano e o total de meses; ou

b) Declarac¢éo de tempo de servi¢co (em papel timbrado) com carimbo e assinatura do responsavel pela
emissdo que expresse claramente a funcdo exercida pelo candidato e a indicacdo do periodo de
trabalho em dia, més e ano ou o total de meses.

6.14.1. O envio do Formulario (Anexo VII) é obrigatdrio para o candidato que optar por comprovar o tempo
de servico através do registro da Carteira de Trabalho. Da mesma forma, o formulario apresentado devera
estar com todas as informag@es, sob pena da comprovacéo de tempo de servico ndo ser analisada, sendo
indeferida sem andlise de mérito.

6.14.2. Devera ser anexado para cada tempo de servico, um arquivo, em conformidade com as exigéncias
do item 6.14, subitens “a” e “b”.

6.14.3. Os documentos exigidos no item 6.14, subitens “a” e “b” devem ser digitalizados no mesmo
arquivo para cada tempo de servico, em formato PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados
a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que
ndo permita a sua perfeita identificacéo.

6.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos, o
candidato perdera os pontos correspondentes, assegurada ampla defesa e contraditério.

6.16. Em relacd@o & Prova de Titulos, cabera recurso, interposto de conformidade com o estabelecido no
Item 09, no mesmo prazo previsto no Anexo |l deste Edital estabelecido ao recurso de classificagéo,
devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 10 deste Edital.

6.16.1. O recurso tem 0 objetivo de proporcionar ao recorrente a ampla defesa em relagdo a analise
documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de
titulos, sendo de responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo
edital. Titulos ou documentos apresentados na peca recursal séo considerados intempestivos e ndo serédo
analisados, sendo indeferidos sem analise de mérito.

7. DOS RESULTADOS:

7.1. A relagédo com a classificagdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista no
Anexo Il, através dos meios de divulgagcdo previstos no Item 2 deste Edital, ndo sendo fornecida a
classificacéo por telefone ou qualquer outro meio eletrénico.

7.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuagéo obtida na prova de titulos.

7.3. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacéo:

a) Estatuto do Idoso - Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo dia
da inscricdo neste certame terdo preferéncia, em conformidade com o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei n.°
10.741/03;

b) Maior nota do item A (formacao);

¢) Maior nota do item B (cursos de atualizacdo profissional);

d) Maior nota do item C (tempo de servico);

e) Tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado;
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f) Maior idade.

7.4. E de responsabilidade do candidato a informac&o relativamente ao preenchimento do formulario
eletrdnico de sua inscricdo, ao que se refere a sua idade.

7.4.1.1. Ao efetuar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste
certame, especificamente, o candidato interessado em utilizar a condicdo de jurado como critério de
desempate DEVERA responder que “sim, ja foi jurado nos termos do artigo 440 do cédigo de processo
penal’, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentagdo digitalizada, de forma
legivel, e salva em um Unico arquivo, na extensao “pdf’, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Certidao, Declaracao, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou
Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, no periodo de até cinco anos que antecedem a data
de publicacéo deste Edital, nos termos do Codigo de Processo Penal, art. 440, €;

b) requerimento, Anexo VI deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio publico.

7.6. Em relagéo a classificagao provisoria a ser divulgada, cabera recurso, interposto em conformidade
com o estabelecido no Iltem 09, no prazo previsto no Anexo Il, devendo ser protocolado pelo meio previsto
no Item 10 deste Edital.

7.7. Apéds andlise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de divulgacdo
previstos no Item 2 deste Edital.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. O candidato aprovado devera manter seu contato atualizado, na Prefeitura de Nova Veneza,
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, sob pena de perda de sua
classificagéo.

8.2. A convocacdo dos candidatos poder4 ser feita por meio de whatsapp e/ou e-mail. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco e telefone.

8.3. O candidato aprovado perdera o direito a admissédo nos seguintes casos:

a) Nao comparecer no prazo estipulado para assumir a vaga,

b) N&o apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 11.3;

c) Desistir formalmente da vaga.

d) Nao for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

8.4. Para fins de admisséo, o candidato quando convocado para o preenchimento de vaga devera, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apresentar ao setor de RH da municipalidade os documentos descritos no
item 11.3, sob pena de perder a vaga.

8.5. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo & ordem de
classificacéo.

8.6. O candidato aprovado que ndo se apresentar no local, data e horario da convocacdo devera
aguardar uma nova chamada, ocorrendo a sua reclassificagdo para a Ultima posicdo dentre os
classificados.

8.7. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao
dos resultados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Executivo Municipal.

9. DOS RECURSOS:

9.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame sera admitida
a interposicao de recursos em relagao:

a) A impugnacio deste Edital;

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢éo;

¢) Aoindeferimento do Pedido de Vaga Especial (PcD), de Pedido de Isencéo, de Nome Social e Condicao
de Jurado;
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d) As Notas da Prova Obijetiva e Titulos;

e) Ao Resultado da Classificacéo Provisoria.

9.2. Os recursos deverdao ser dirigidos por Formulario Eletrénico que sera disponibilizado no endereco
eletrénico: https://wedoservicos.com.br/ mediante informac¢éo do CPF e senha cadastrada no ato de
inscrigdo, obedecendo o prazo previsto no Anexo |l deste Edital.

9.3. As respostas dos recursos poderao ser direcionadas diretamente ao candidato por e-mail, na area
do candidato, ou seréa publicada na forma de extrato no site da empresa organizadora.

10.DOS PROTOCOLOS:

10.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser protocolados:
a) A impugnacéo contra as disposi¢fes do Edital,

b) O Requerimento de Pedido de Vaga Especial (PcD), Nome Social, Condi¢do de Jurado e de Pedido de
Isencao;

¢) Todos os demais Recursos definidos no Item 09 deste Edital.

10.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes, previstos nas alineas “a” a “e” do item anterior
devem ser protocolados diretamente no_site_ www.wedoservicos.com.br, através da “Area do
Candidato”, em ambiente restrito, preenchendo de maneira completa o formulario eletrénico disponivel e
seguindo as instru¢cdes complementares dispostas no formulario.

10.3. Os prazos e condigdes de protocolo sdo estabelecidos de maneira individual, nos itens relativos a
cada pleito passivel de protocolizagéo.

10.4. Nao serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no Iltem 10
deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

11.DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E CHAMAMENTO

11.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacé@o obtida.

11.2. Para assumir o cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seqguir:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Gozo dos direitos politicos;

c) Quitacdo com as obrigacBes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido para o cargo;

e) ldade minima 18 anos;

f) Ter aptiddo fisica e mental, atestada por perito oficial.

11.3. Para fins de convocacdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos em cépia e
originais:

a) Atestado saude ocupacional admissional;

b) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais — gozo dos direitos politicos:

¢) Quitacdo com das obrigacdes militares (reservista);

d) Nivel de escolaridade exigido pelo cargo;

e) Certiddo de casamento ou nascimento;

f) Certiddo de nascimento e CPF de filhos menores que 14 anos;

g) Carteira de habilitacéo;

h) ldentidade;

i) CPF;

j) Titulo de eleitor;

k) Carteira profissional;

I) Pis/pasep;

m) Comprovante de residéncia
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n) Declaracdo de bens e rendas;

0) Declaracdo de acumulo de fun¢éo;

p) Conta corrente ou salario (em nome do titular) - Banco do Brasil.

11.4. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admissao do candidato e 0 mesmo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo Seletivo
Simplificado.

11.6. O candidato que, convocado para a admisséo, recusar, deixar de assumir a vaga ou ndo atender
qgualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.
11.7. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a admisséo,
ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o proximo candidato classificado,
seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

12.DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:

12.1. Delega-se competéncia a empresa WE DO, na qualidade de banca executora deste Processo
Seletivo Simplificado, para:

a) Receber e processar as inscri¢oes;

b) Emitir os documentos de homologacéo das inscri¢des;

¢) Julgar e corrigir a prova de titulos;

d) Apreciar todos o0s recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) Prestar informagfes sobre o Processo Seletivo Simplificado dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste Edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Nova Veneza eventuais questionamentos de ordem
judicial e/ou recomendac¢do ministerial.

12.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame serdo exercidas pela Comisséo Especial do Processo
Seletivo Simplificado, a ser devidamente nomeada para esse fim.

12.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados s8o de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de Nova Veneza.

13.DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital dever4 manter seu endereco e contato
telefnico atualizados junto ao Municipio de Nova Veneza

13.2.  Ap6s homologacéo do resultado final deste certame, ocorrendo altera¢@o nos dados cadastrais do
candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo deverd protocolar requerimento de atualizagédo
cadastral na Prefeitura Municipal de Nova Veneza, situada na Travessa Osvaldo Burigo, 44 no bairro
Centro, Municipio de Nova Veneza, Estado de Santa Catarina.

13.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a sua
apresentacdo para admissao correrdo a expensas do proprio candidato.

13.4. O Processo Seletivo Simplificado ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com
posterior divulgagdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologagéo do evento.

13.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do Processo Seletivo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

13.6. Os ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.
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13.7. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel,
pela Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Nova Veneza e da WE DO, de
acordo com a legislacéo vigente.

13.8. O Municipio de Nova Veneza e a WE DO néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, sejam na
imprensa ou em outros sites eletrbnicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial
www.wedoservicos.com.br, site oficial do Municipio ou Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina.
13.9. Para fins de suporte técnico e esclarecimento de dividas ao presente certame fica estabelecido o
e-mail de contato: novaveneza@wedoservicos.com.br criado exclusivamente para este certame. Este
e-mail sera desativado apés a homologacéo deste certame.

13.9.1. Nao serdo respondidas duvidas por whatsapp, chat do site ou qualquer outro meio de comunicacgao
que nao seja o indicado no item acima.

13.10. O candidato que possuir outra fungdo ou cargo em 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundacdes mantidas pelo Poder
Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir
sua fung¢éo no Municipio.

13.11. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado
previsto neste Edital o Foro da Comarca de Criciima — SC.

13.12. Sé&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Das atribui¢cbes dos cargos;

b) Anexo Il - Cronograma de Execucéo;

¢) Anexo lll - Requerimento de isengdo do valor de inscri¢éo;

d) Anexo IV — Autodeclaragéo de baixa renda;

e) Anexo V - Requerimento de vaga especial (PcD);

f) Anexo VI — Requerimento de desempate — condicdo de jurado;

g) Anexo VIl — Formulario de tempo de servigo.

13.13. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Nova Veneza, 27 de abril de 2021.

ROGERIO JOSE FRIGO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

a) DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social;
selecionar candidatos a amparo e programas sociais e assistenciais.

b) DESCRICAO ANALITICA: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar
programas de trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover
inquérito sobre a situagdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo, prestando orientacdo com vistas a solu¢do adequada do problema; estudar os antecedentes da
familia; orientar a selecido socioeconémica para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do
municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia e as pessoas
em risco social, etc; fazer levantamentos socioecondmicos com vistas ao planejamento habitacional, nas
comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos
casos investigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais;
prestar assessoramento a entidades assistenciais; participar no desenvolvimento de pesquisas
médicosociais e interpretar, junto ao médico, a situagdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢édo de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo, elaborar e manter banco de dados da area
de sua competéncia, outras atividades correlatas e/ou que lhe forem designadas.

PSICOLOGO

a) DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar atividades utilizando as técnicas psicologicas aplicadas
ao trabalho e as &reas escolares, educativas, assistenciais e de saude, com nas diversas unidades
municipais e em clinica psicoldgica.

b) DESCRICAO ANALITICA: realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacéo e avaliagdo
das condi¢cBes pessoais do servidor; proceder a andlise de fun¢des sob ponto de vista psicoldgico;
proceder o estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamentos humanos para possibilitar a
orientacdo, a selegéo e o treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicos;
fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de
selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para contemplacéo
em bolsas de estudo; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a
alcodlicos e toxicbmanos; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial,
ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;
formular hip6teses de trabalho para orientar as explora¢cdes psicolégicas, médicas e educacionais; realizar
pesquisas psicopedagdgicas, confeccionando e selecionando o material psicopedagdgico e psicolégico
necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento a gestantes,
as maes e criancas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes comunitarias do
municipio; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucgdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo; elaborar e manter banco de dados da area de sua
competéncia; outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

A realizacao do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o0 seguinte cronograma:

DATA PREVISTA

ETAPA / FASE

27/04/2021

Publicacéo do Edital

27/04/2021 - 14h00min &
29/04/2021 - 14h00min

Prazo para contestacdo do Edital

29/04/2021

Publicacéo do Edital revisado, se for o caso

29/04/2021 - 14h00min &
09/05/2021 - 14h00min

PERIODO DAS INSCRICOES E DE ENVIO DE TiTULOS. Prazo para
solicitacdo de vaga especial (PcD), nome social e condicdo de jurado.

29/04/2021 - 14h00min &
03/05/2021 - 14h00min

Prazo para solicitagdo de isencéo do valor de inscricdo

Até 04/05/2021

Publicacéo do rol de inscri¢cdes isentas (provisorio)

05/05/2021 - 14h00min &
07/05/2021 - 14h00min

Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de isencéo

Até 10/05/2021 as 14h00min

Publicacéo do rol de inscri¢es isentas (definitivo) e disponibilizacdo do
boleto de pagamento para os candidatos indeferidos.

10/05/2021

Prazo final para o pagamento do valor da taxa de inscri¢éo

Até 12/05/2021

Homologacgdo proviséria das inscricdes, da listagem de candidatos
inscritos em vaga especial, nome social e na condi¢éo de jurado

12/05/2021 - 14h00min &
14/05/2021 - 14h00min

Prazo para recurso contra ndo homologacdo da inscricdo, contra o
indeferimento de vaga especial, nome social e condi¢céo de jurado

17/05/2021

Homologacéao final das inscri¢cdes (definitivo)

17/05/2021

Publicacéo das notas da prova de titulos e classificacdo provisoria

18/05/2021 - 14h00 a
20/05/2021 - 14h00min

Prazo para recurso contra a nota da prova de titulos e classificagdo
proviséria

Até 24/05/2021

Publicacéo das notas oficiais

O cronograma é uma previsdo e podera sofrer_alteracdes, dependendo do namero de inscritos, de

recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado e da
Comissdo da WE DO sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracées nos
meios de divulgacéo do certame, previstos no Item 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso
ou restituicdo ao candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE ISENGCAO DO VALOR DE INSCRIGCAO

< Para identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho
onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscri¢éo: Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: ‘ Secéo:
Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ ] Masculino
Endereco Residencial Completo: ‘ N°
Complemento: Cidade: ‘ Estado: ‘ CEP:
Telefone Fixo: [ ] ‘Telefone Celular: [ ]
E-mail:
Eu, acima descrito, venho

através deste documento REQUERER ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO, para:

(Assinale a sua opg¢éo)
1) (_ ) DOADOR DE SANGUE. Anexar: Identificagéo de Doador

2) (_) DOADOR DE MEDULA OSSEA. Anexar: ldentificagio de Doador

3) (_) BAIXA RENDA. Informar o Numero de Identificacdo Social — NIS e anexar a autodeclaragéo de
membro de familia de baixa renda. 3.1. NIS:

Declaro que as informacdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros
e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em cartorio, conforme
cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter
que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade,
responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretard minha
eliminagdo deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV
AUTODECLARAGCAO DE BAIXA RENDA

< Para identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho
onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Nome da Mae:

Numero da Inscricao: Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: ‘ Secéo:

Data de nascimento:

Sexo: [ ] Feminino [ ] Masculino

Enderecgo Residencial Completo:

e

Complemento:

‘ Estado: | CEP:

Telefone Fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu,

acima descrito, venho

através deste documento DECLARAR que POSSUO RENDA FAMILIAR PER CAPITA INFERIOR OU
IGUAL A MEIO SALARIO MINIMO NACIONAL.

DECLARO ainda que as informagfes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo
verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em cartério,
conforme cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que
poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de
falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, 0 que também acarretara
minha eliminacdo deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL (PcD)
(ANEXAR JUNTAMENTE COM O LAUDO MEDICO - Disposto em um Gnico arquivo)

< Para identificagcao do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho
onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscrigao: Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: ‘ Secéo:
Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ ] Masculino
Endereco Residencial Completo: ‘ Ne
Complemento: Cidade: ‘ Estado: | CEP:
Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
Eu, acima descrito, venho

através deste documento REQUERER: Vaga para Pessoa com Deficiéncia
Tipo de Deficiéncia que é portador:
CID n®;

Nome do médico responsavel pelo laudo: CRM:

DECLARO que possuo conhecimento das atribuicbes do cargo para o qual me inscrevo, bem como que
tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicbes para fins de
posse, 0 que sera confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informagfes
aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a néo
apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitacdo, ou, ainda, que a ndo apresentacdo e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitagdo; DECLARO que estou ciente de que,
constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos
da lei vigente, o que também acarretara minha eliminag¢éo deste certame. Diante do exposto:

(__) Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.
(__) Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitdoem __ /[

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDIGCAO DE JURADO

< Para identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho
onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscri¢éo: Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: ‘ Secéo:
Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino
Endereco Residencial Completo: ‘ N°
Complemento: Cidade: ‘ Estado: ‘ CEP:
Telefone Fixo: [ ] ‘Telefone Celular: [ ]
E-mail:
Eu, acima descrito, venho

através deste documento REQUERER que, em caso de aprovacgéo, restando empatado, haja preferéncia
no critério de desempate pela condicdo de jurado (conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal).
DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidfes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da fungéo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde j4, que preencho os requisitos necesséarios para
deferimento da solicitacdo, que as informacgdes aqui prestadas e os documentos apresentados s&o
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a
condicdo que garante o deferimento da solicitacdo, ou, ainda, que a apresenta¢do dos documentos fora
dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagcdo. DECLARO, ainda, que
estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé
publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminacéo deste certame Assim Sendo,
seguem anexos 0s documentos que comprovam essa condigao.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI
FORMULARIO DE TEMPO DE SERVIGO

< Para identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho
onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscrigao: Cargo:
Nome do Empregador: CNPJ do empregador:
CTPS Ne©:

Cargo que consta na CTPS:

Data de entrada: Data de Saida:

Total de meses trabalhados:

Declaro que as informacdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros
e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas cOpias autenticadas em cartério, conforme
cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter
que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade,
responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretara minha

eliminagdo deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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