ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA VENEZA
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 01/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2019
REALIZAGAO: CONCURSOS SS1

ROGERIO JOSE FRIGO, Prefeito Municipal de Nova Veneza, por meio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizard PROCESSO SELETIVO sob regime estatutario -Lei
Complementar n2 1, de 03 de abril de 2012, em conformidade com a Lei Complementar n2 2, de 03 de abril de
2012, para provimento temporario de cargos junto a Prefeitura Municipal de Nova Veneza, com a execucao
técnico-administrativa da empresa CONCURSOS SS1, o qual reger-se-4 pelas Instrugdes Especiais contidas neste
Edital e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacgdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo dar-se-a com a afixacdo no Mural da Prefeitura e/ou seus extratos serdo publicados no Diario
Oficial dos Municipios. Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites
WWW.concursosssl.com.br e www.novaveneza.sc.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Processo Seletivo.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo destina-se a formagdo de cadastro reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo.
1.1.2. A habilitagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contrata¢do imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido de acordo com as necessidades do Fundo Municipal de Assisténcia Social,

respeitada a ordem de classifica¢do.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos Carga Vencimento Valor de
Legais para o cargo na contratagdo Horaria | Janeiro/2019 inscricao
Semanal RS RS
Assistente Social Cadastro | Curso  Superior de  Assistente  Social | 40 horas 2.305,85 50,00
Reserva | (Habilitagdo legal). Registro no CRESS.
Psicologo Cadastro | Curso Superior em Psicologia (Habilitagdo | 40 horas 2.421,14 50,00
Reserva | |egal). Registro no CRP.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

ASSISTENTE SOCIAL
Descrigao Sintética: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servico social; selecionar
candidatos a amparo e programas sociais e assistenciais.
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Descricao Analitica: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar programas de
trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos
casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento
e a recuperacao dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquérito sobre a situacao social de
escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a
solu¢do adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a sele¢ao socioecon6mica para a
concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de
assisténcia a velhice, a infancia e as pessoas em risco social, etc; fazer levantamentos socioeconémicos com
vistas ao planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho;
supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados
diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento a entidades assistenciais; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacao social do doente e de
sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execuc¢do de atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, elaborar e manter banco
de dados da area de sua competéncia, outras atividades correlatas e/ou que lhe forem designadas.

PSICOLOGO

Descricdo Sintética: Planejar e executar atividades utilizando as técnicas psicolégicas aplicadas ao trabalho e as
areas escolares, educativas, assistenciais e de saude, com nas diversas unidades municipais e em clinica
psicoldgica.

Descricdo Analitica: realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliacdo das condicGes
pessoais do servidor; proceder a andlise de fungdes sob ponto de vista psicolégico; proceder o estudo e
avaliagdo dos mecanismos de comportamentos humanos para possibilitar a orientacdo, a selecdo e o
treinamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de sele¢do em criancas, para fins
de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplagdo em bolsas de estudo; prestar
atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcodlicos e toxicbmanos; atender
criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares
ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular hipdteses de trabalho para orientar
as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas, confeccionando e
selecionando o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e
elaborar pareceres; prestar atendimento a gestantes, as maes e criangas até a idade escolar e a grupos de
adolescentes em instituicGes comunitarias do municipio; manter atualizado o prontudrio de cada caso
estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execuc¢ao das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; elaborar e manter banco
de dados da area de sua competéncia; outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Alinscri¢cao no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceita¢do pelo candidato, das
condicOes estabelecidas neste Edital.
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2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagdo das
provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢des serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 25/01/2019 a 23/02/2019.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET:

2.5.1. As inscri¢cOes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 25 de janeiro de 2019 até as
23h59min, do dia 23 de fevereiro de 2019, pelo site www.concursosssl.com.br.

2.5.2. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscricado.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Processo Seletivo sera da Caixa, com o objetivo de evitar o pagamento de
boletos fraudados, o candidato deve verificar o cddigo do banco, constante no cddigo de barras, bem como o
banco.

2.5.3.2. Serd de responsabilidade do candidato verificar as informa¢des do boleto bancdrio, bem como
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente.

2.5.4. O pagamento da inscricio deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 25 de fevereiro de 2019, com o boleto bancério impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A Concursos SS1, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 25 de fevereiro de 2019. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data nao
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Concursos SS1,
através do banco, da confirmagdao do pagamento de sua inscrigdao, no valor estipulado neste Edital. Como todo
o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a Concursos SS1 cépia de sua
documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscrigdo, sob as
penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscrigdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.
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2.5.8. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢des estabelecidas na Lei Complementar n2 1, de 03
de abril de 2012, artigo 49-§29, poderao solicitar isencdao do pagamento da taxa de inscricdo a Concursos SS1,
no periodo de 25/01/2019 a 05/02/2019, devendo marcar na ficha de inscricio a op¢do de “Doador de
Sangue” e encaminhar via Sedex sem AR, até o dia 06/02/2019, para Concursos SS1 - Caixa Postal n2 5315 -
CEP 90410-973 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:
a) Requerimento de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo como doador de
sangue - Anexo lll deste Edital, preenchido e assinado pelo candidato;
b) Comprovacdo de pelo menos uma doagdo de sangue nos Ultimos 12 meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, através de apresentacdao de documento, original ou autenticado, expedido pela
entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

2.5.8.1. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o item anterior ou
a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de
isencao.

2.5.8.2. O candidato devera encaminhar os documentos em envelope devidamente identificado, contendo na
sua parte externa o nome do candidato, nimero de inscricdo, cargo e identificacdo do Processo Seletivo,
conforme segue:

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 01/2019 - MUNICIPIO DE NOVA VENEZA - DOCUMENTOS DOADOR DE SANGUE
NOME DO CANDIDATO

N2 DE INSCRICAO

CARGO

2.5.8.3. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo
serd divulgado a partir do dia 12 de fevereiro de 2019 pelo site www.concursosssl.com.br.

2.5.8.4. Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitacdo de inscrigdo com isengdo da taxa, deverdo providenciar o pagamento do
boleto impresso no momento da inscri¢gao ou solicitar no site www.concursosssl.com.br a impressao da 22
via do boleto de pagamento e pagarem dentro do prazo estipulado - até o dia 25/02/2019, para permanecer
participando do certame.

2.6. S3o requisitos para ingresso no servi¢o publico, a serem apresentados quando da contratacdo:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 19, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo;
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f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
contratagao;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcao
publica que caracterizem acumulacado ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37
da Constituicdo Federal,

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.7.1. Ndo serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcdo inicial de cargo apds o
pagamento. Ndo havera devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Processo
Seletivo.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢Oes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de
Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima
citados).

2.7.4. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, Carteira
Nacional de Habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, documentos digitais ou
qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera nao ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa
Fisica, regularizado.
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2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢oes.

2.7.8. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informagGes
constantes na ficha de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as
exigéncias e condig¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou falta
de informagao.

2.7.9. Qualquer declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e tornarao nulos todos os atos decorrentes dessa inscricdo, em qualquer época,

podendo o candidato responder as consequéncias legais.

2.7.10. O candidato que deixar de cumprir as normas previstas neste Edital, relativas a inscricdo podera ter sua
inscricdo ndo homologada.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 01/03/2019 sera divulgado edital de homologacdo das inscricdes com a respectiva relagido de
candidatos homologados.

2.8.2. O candidato tera acesso ao edital de homologagdo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.concursosssl.com.br ou no Mural da Prefeitura Municipal.

2.8.3. O candidato deverd acompanhar o edital de homologacdo de inscricdes, bem como a relacdo de
candidatos homologados para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo nao tenha sido homologada o
candidato podera impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacdo, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito a
devolugao do valor da inscricdo e nem o direito de realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas,
apresentar documento de inscricdo e comprovante de pagamento validos que permitam a inclusdo do
candidato.

2.8.4.1. A efetiva inclusdo do candidato ficard condicionada a verificagdo da regularidade da inscricdo e
pagamento, posterior ao ato de inclusao.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento, a inclusdo serd automaticamente
cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo, para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdao portadores, num percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicao Federal e Lei Complementar n2 1, de 03 de abril de 2012.

3.1.1. As eventuais fracdes no cdlculo do numero de vagas serdo arredondadas para o nimero imediatamente
superior.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via Sedex - sem AR, até o ultimo dia das inscrigoes
- 23/02/2019, para Concursos SS1 - Caixa Postal n2 5315 - CEP 90410-973 - Porto Alegre/RS, os seguintes
documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos
devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

3.2.1. O candidato devera encaminhar os documentos em envelope devidamente identificado, contendo na sua
parte externa o nome do candidato, nimero de inscrigdo, cargo e identificagdo do Processo Seletivo, conforme
segue:

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 01/2019 - MUNICIPIO DE NOVA VENEZA - DOCUMENTOS PESSOAS COM DEFICIENCIA
NOME DO CANDIDATO

N2 DE INSCRICAO

CARGO

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nado sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opg¢ao na Ficha de Inscri¢do.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagdes de condi¢Bes especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicao participarao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelddo das mesmas, a avalia¢do, aos critérios
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de aprovacdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagao propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Processo Seletivo constard unicamente de PROVA OBIJETIVA, de carater
eliminatdrio/classificatério, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de

escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota
final da prova objetiva.

4.3. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGOS PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO

Questdes | questdao | TOTAL

Assistente Social Objetiva | Portugués 05 5,00 100.00
Psicélogo Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 5,00 !

4.4. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A nota da Prova Objetiva sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.5. N3o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipdétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.6. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade.

4.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento impresso que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.8. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscri¢cdo (boleto bancario).
A critério da organiza¢do do Processo Seletivo, este podera ser dispensado desde que comprovada a efetiva
homologacao da inscricao do candidato.
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4.9. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10. No local de provas nao sera permitido ao candidato usar dculos escuros e entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletrénico, devera deposita-lo na Coordenacdo. Os aparelhos eletronicos, inclusive os telefones celulares,
deverdo ser desligados e depositados junto a mesa de fiscalizagcdo até o final da prova, sendo a identificacao
desses de responsabilidade exclusiva dos candidatos. O descumprimento desta determinagdo implicara na
eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.10.1. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por nenhum objeto e/ou aparelho eletrbnico trazido pelos
candidatos e recomenda que os mesmos ndo levem nenhum dos objetos citados no item anterior, no dia de
realizacdo das provas.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensacao do tempo de
amamentacdo ao tempo da prova da candidata.

4.12. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.13. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condi¢do ou prova especial (caso
necessario).

4.14. A identificagcdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.15. Os casos de alteragOes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusGes, luxagdes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.16. Durante a realizagdo das provas, o candidato sé poderd manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade,
e uma garrafa de dgua transparente. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de
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valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da
sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos sera aplicada em 17/03/2019, em local e horario a serem divulgados
guando da homologac&o das inscricdes em 01/03/2019.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacido em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

5.3.1. Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes da legislacao
publicadas até o ultimo dia das inscri¢Ges.

5.3.2. As leis indicadas nas referéncias bibliograficas poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados.

5.4. O tempo de duragdo da prova objetiva serd de até 2 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta de ponta grossa e documento de identificacdo.

5.6. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

5.7. Durante as provas, ndo serd permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizacgdo de mdquina
calculadora e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Processos Seletivos, a Concursos SS1 podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia
de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes é o espac¢o no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a

resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA OTICA DE
RESPOSTAS.
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5.10. A correc¢do das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo a FOLHA OTICA DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsdavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. E obrigacdo do candidato conferir seus dados na folha ética de
respostas e assinar no local indicado. A ndo entrega da folha dtica de respostas implicard na automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura na folha dGtica de respostas podera também
implicar na eliminagao do candidato do certame.

5.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, na folha dtica de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, a folha dtica de respostas
devidamente preenchida e assinada.

5.14. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Serd admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricdo;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

6.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo por edital, de
cada evento.

6.3. Os recursos deverdo ser protocolados on-line, através do site www.concursosssl.com.br, no prazo
estipulado por Edital. Para acesso ao formuldrio de recursos on-line serd exigido o numero de inscrigao e o CPF
do candidato.

6.4. Para cada questionamento devera ser utilizado um formulario eletrénico, com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposi¢ao a respeito das questées e pontos para as
quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, bem como as razées do pedido de revisdo e o
total dos pontos pleiteados.

6.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdao da prova ou nota.
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6.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

6.7. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

6.8. Em caso de haver questGes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do Processo
Seletivo, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacao.

6.9. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracao.

6.10. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios eletronicos de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo. Os recursos que nado
estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serdo aceitos.

6.11. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas poderdo ser divulgadas por questao e
nao direcionadas a cada candidato.

CAPITULO VII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
7.1. A nota final, para efeito de classificagao dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova objetiva.

7.2. A classificagdo final do Processo Seletivo serd publicada por edital, apresentard apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuac¢do de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuagao
destes ultimos, se houver aprovados.

7.3. Na hipédtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
os seguintes critérios:

7.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

7.3.2. Apds a aplicagdo do critério acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme segue:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;

b) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.
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7.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dara através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricao, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem serd decrescente.

CAPITULO VIII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
8.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

8.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, e-mail e endereco junto ao Municipio de
Nova Veneza.

8.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Mural da Prefeitura de
Nova Veneza e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato por telefone, e-mail ou via postal, com
base nos dados informados pelo préprio candidato na ficha de inscricio ou posteriormente atualizados. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado os seus dados junto ao Municipio de Nova Veneza.

8.4. Os candidatos aprovados e convocados, por ocasido da contratacdo, deverdo apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequentemente nao
contratagao.

8.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento prdprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a
validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma so vez.

8.6. O Processo Seletivo tera validade por 1 (um) ano a partir da data de homologacdo da classificacao final,
podendo prorrogavel por igual periodo, a critério do Municipio de Nova Veneza.

8.7. A contratac¢do dos candidatos somente serd deferida no caso de exibirem:
a) Documentag¢do comprobatdria das condicGes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocdpia;
b) Comprovante de votacao;
c) Quitacdo das obrigacGes militares (Reservista);
d) Comprovacgdo do nivel de escolaridade exigido pelo cargo;
e) Certiddo de casamento ou nascimento;
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f) Certidao de nascimento dos filhos (menores que 14 anos);

g) Carteira de habilitagdo;

h) Identidade;

i) CPF;

j)  Titulo de eleitor;

k) Carteira profissional;

[) PIS/PASEP;

m) Comprovante de residéncia;

n) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

o) Declaragdo negativa de acumula¢do de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

8.8. A ndo apresenta¢do dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricio no
Processo Seletivo.

8.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inexatiddo das informacGes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

9.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Nova Veneza em conjunto com a Concursos SS1.
9.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Conteldos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Doador de Sangue.
Municipio de Nova Veneza, 25 de janeiro de 2019.
ROGERIO JOSE FRIGO

Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se
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ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ASSISTENTE SOCIAL e PSICOLOGO

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia.
3) Acentuacdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo
pronominal. 8) Emprego de modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12)
Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14) Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenagdo e subordinagao.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Contetido 1 - Legislacdo e Conhecimentos Gerais: 1) Nova Veneza: a) Simbolos municipais. b) Dados gerais do municipio. 2)

Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento sustentavel; c) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar). 3)

Prevengdo e combate a incéndio. 4) Nogdes sobre primeiros socorros. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- NOVA VENEZA. Lei Organica do Municipio de Nova Veneza.

- NOVA VENEZA. Lei Complementar n2 1/2012 - de 03 de abril de 2012. Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de Nova Veneza.

- NOVA VENEZA. Lei n? 1.416/1999 - de 29 de dezembro de 1999 e altera¢des. Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Magistério
Publico Municipal.

- https://www.novaveneza.sc.gov.br/

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Conteldo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Violéncia. 2) Familia. 3) Dialética. 4) Mediagdo. 5) Servico Social. 6) Assisténcia

Social. 7) Direitos. 8) Participacdo. 9) Saude. 10) Sistemas Publico e Privado. 11) Seguridade Social. 12) Politicas Publicas. 13) Gestdo

Social. 14) Estudo Social. 15) Laudos Periciais. 16) Questdo Social. 17) Estado. 18) Sociedade Civil. 19) Espaco Institucional e Profissional.

20) Dialética e Trabalho Social. 21) Etica. 22) Projeto ético-politico do Servico Social. 23) Globalizagdo. 24) Saude mental. 25)

Interdisciplinaridade. 26) Trabalho. 27) Grupos. 28) Redes. 29) Cidadania. 30) Controle Social. 31) Vida Social. 32) Servigo Social na

Educacdo. 33) Preconceitos. 34) ECA; LOAS; SUS. 35) Etica profissional. 36) Politica Nacional do Idoso. 37) Estatuto das Pessoas com

Deficiéncia. 38) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo e recupera¢do da saude e da

outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracGes. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da

outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteragGes. Politica Nacional do Idoso.

BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 12. 594, de 18 de janeiro de 2012 e alteragdes. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase).

BRASIL. Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015 e alteragGes. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e alteragdes. Dispde sobre a organizagao da Assisténcia Social e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes. Dispdes sobre o apoio as pessoas com deficiéncia e da outras

providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.662, de 7 de junho de 1993 e alteragdes. DispOe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promogao, Protecao e Defesa do Direito de
Criancgas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
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BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA. Sistema
Nacional de Atendimento Sécioeducativo - SINASE. 2006.

- CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS. Regimento Interno do CRESS 122 Regido - Santa Catarina.

Cédigo de Etica Profissional.

BAPTISTA. M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigagdo em Servico Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma analise institucional da pratica. Cortez.

- BONETTID. A,, SILVA V.M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: Convite a um nova praxis. Cortez.

BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisao em Servigo Social. Cortez.

CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construgdo do Sistema Unico de Satide (SUS): um modo singular de produzir politica publica. In.
Revista Servigo Social e Sociedade n2 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais Em Servigo Social: Observagdo Sensivel, Entrevista, Relatério, Visitas E Teorias
De Base no Processo de Intervengdo Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. CFESS Manisfesta. Edicdao Especial: pelos direitos da pessoa idosa e da pessoa com
deficiéncia. 2017. Disponivel no link: http://www.cfess.org.br/arquivos/2017-CfessManifesta-Especial-PessoaldosaPessoacomDeficiencia.pdf
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no
Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Série Assistente Social no combate ao preconceito. Cadernos 1, 2, 3, 4 e 5. Disponiveis no
link: http://www.cfess.org.br/visualizar/livros

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Servigo Social na Educagdo. Disponivel no link: http://www.cfess.org.br/visualizar/livros

COUTO, B.R. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equagao possivel? Cortez.

FALEIROS V.de P. Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

GUERRAY. A instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

IAMAMOTO, M.V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagdo profissional. 12 parte: O Trabalho Profissional na
Contemporaneidade. Cortez.

- LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n2 87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

MAGALHAES, S.M. Avaliagdo e linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENDES, J. M. R., BELLINI M. I. B. (orgs). Textos e Contextos: Perspectivas da produ¢do do conhecimento em Servigo Social. EDIPUCRS.
MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universaliza¢do e igualdade da assisténcia no contexto de um sistema
dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n2 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R.N. Mediacdo e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagcdo pelo Servico Social. Cortez.
- ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.

SALES, M.A.; MATOS, M.C.; LEAL, M.C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questdo de direitos. Cortez.

SANICOLA, L. As dindmicas de rede e o trabalho social. Veras Editora.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relagdes Sociais. Tomo editorial.

VASCONCELQS, A. M.de. A pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagdo e alternativas na drea da salde. Cortez.

PSICOLOGO

Conteudo 1 - Legislacdo e Conhecimentos Gerais: 1) Nova Veneza: a) Simbolos municipais. b) Dados gerais do municipio. 2)

Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento sustentavel; c) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar). 3)

Prevengdo e combate a incéndio. 4) NogBes sobre primeiros socorros. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- NOVA VENEZA. Lei Organica do Municipio de Nova Veneza.

- NOVA VENEZA. Lei Complementar n2 1/2012 - de 03 de abril de 2012. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Nova Veneza.

- NOVA VENEZA. Lei n? 1.416/1999 - de 29 de dezembro de 1999 e alteragBes. Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Magistério
Pdblico Municipal.

- https://www.novaveneza.sc.gov.br/

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.
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Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do
desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens
psicoterapicas. 6) O processo psicodiagndstico. 7) Psicologia do Trabalho. 8) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a
infancia e a adolescéncia. 9) Epistemologia e Psicologia genéticas. 10) Psicologia Social. 11) Psicologia do Envelhecimento. 12) O papel dos
recursos humanos nas organizagGes 13) Drogas. 14) Psicologia e Diversidade Sexual. 15) Estatuto da Crianga e do Adolescente. 16)
Politicas Publicas de Satide Mental. 17) Etica profissional. 18) Legislag3o.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes — DispGe sobre as condigdes para a promogao e recuperag¢do da saude e
da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — DispGe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n2? 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragGes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

Cédigo de Etica Profissional.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-TR). Artmed.

BEE, H. A Crianga em Desenvolvimento. Artmed.

CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta. Elsevier.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Drogas, Direitos Humanos e Lago Social. CFP.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Psicologia e Diversidade Sexual: desafio para uma sociedade de direitos. CFP.

CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

CUNHA, J.A. Psicodiagndstico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

DOENGCAS RELACIONADAS AO TRABALHO — Manual de Procedimentos para os Servicos de Saude — Publicagdo do Ministério da Saude,
Secretaria de Politicas de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias. (Site do Ministério da Saude).

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FOUCAULT, M. Doenga Mental e Psicologia. Biblioteca Tempo Universitario. Tempo Brasileiro.

FRANCA, ANA CRISTINA LIMONGI. Pratica de Recursos Humanos - PRH: conceitos, ferramentas e procedimentos. Editora Atlas.

FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

GUARESCHI, P.A. Psicologia social critica: como prética de libertagdo. EDIPUCRS.

LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours — Da Psicopatologia a Psicodinamica do Trabalho. Paralelo.

- MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.); MORAIS-SHIMIZU, Alessandra de (Org.); MARCAL, Vicente Eduardo Ribeiro (Org.); MOURA,
Josana Ferreira Bassi. Jean Piaget no século XXI Escritos de Epistemologia e Psicologia genéticas. Cultura Académica, v. 1. Disponivel
em: http://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/jean piaget.pdf.

MOREIRA, J.0.; SALUM, M.J.G.; OLIVEIRA, R.T. (Orgs). Estatuto da Crianga e do Adolescente: refletindo sobre sujeitos, direitos e
responsabilidades. CFP.

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satide publica. CRP.

- RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: 002/2016; 001/2018; 009/2018; 011/2018.

SPINK ,Mary Jane P. Psicologia Social e Saude. Praticas, Saberes e Sentidos. Vozes.

STREY, Marlene Neves et al. Psicologia Social Contemporanea. Vozes.

SUKIENNIK, P.B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

VIANA, M.N.; FRANCISCHINI, R.(Orgs). Psicologia Escolar: que fazer é esse? Conselho Federal de Psicologia.

ZIMERMAN, D.E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO N2 01/2019 - MUNICIPIO DE NOVA VENEZA

Nome do candidato:

N2 da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentag¢io de LAUDO MEDICO com CID.

Data: / /_

Assinatura
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE PROCESSO SELETIVO - DOADOR DE
SANGUE

PROCESSO SELETIVO N2 01/2019 - MUNICIPIO DE NOVA VENEZA

Nome do candidato:

Cargo:

N2 Inscrigao:

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo, prevista no Artigo 49 - §
29 da Lei Complementar n21, de 03 de abril de 2012, conforme documento expedido por érgdo oficial ou pela
entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

Data: / /

Assinatura

19



